
 
Findet eure Stärken und Schwächen 

 

 

DER WEG ZUM STREIK ORGANISATIONSGRAD AKTIVE DER IG METALL 
Wo seht ihr Erklärungsbedarf für euer Team? 
 

Was ist schwierig zu vermitteln an eure Kolleg:innen im Betrieb? 

In welchen Bereichen sind wir nicht gut organisiert und wie können 

wir das ändern? 
 

Können wir uns an anderen Bereichen orientieren mit einem guten 

Organisationsgrad? 

Wo seht ihr Entwicklungspotenzial und wie könnte man vorgehen? 
 

In welchen Bereichen bestehen Gefahren und was können wir zur 

Reduzierung dieser tun? 
 

Welche Kommunikation ist notwendig? 
 
 

UNSER WIRKUNGSGRAD EREIGNISSE IM ARBEITSKAMPF DAS MACHEN WIR ALS NÄCHSTES 
Wo haben wir mit Aktionen den höchsten Wirkungsgrad und warum? 
 

In welchen Bereichen sollten wir die Kampfbereitschaft verstärken 

und wie? 

Auf welche Ereignisse müssen wir uns vorbereiten? 
 

Wie können wir darauf reagieren? 
 

Wie können wir im Vorfeld möglichen Risiken vorbeugen? 

Wen bracht es für die Unterstützung? (Kompetenzaufbau im Team, nötige 

Unterstützer:innen) 
 

Was muss wann organisiert und vorbereitet werden? (Zeitplan) 
 

Wer macht was, mit wem, bis wann? (Maßnahmenplan) 
 
 


