Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder der Personal- und Betriebsrate,

zwei Jahre Corona-Pandemie haben unseren Alltag,
unser Leben und unsere Arbeitswelt von Grunde auf
verandert und die Arbeit in den Mitbestimmungsgre-
mien gepragt. Wichtige Themen - vom Infektions-
schutz tber die Beschaftigungssicherung bis zur Ent-
grenzung von Arbeits- und Privatleben - mussten
vielfach mit Fingerspitzengefiihl in digitaler Form
gelost werden.

Nach wie vor missen Beschaftigte und Arbeitgeber
flexibel und konsequent auf die Herausforderungen
der Pandemie reagieren. Und noch immer zwingt die
Pandemie Betriebe zu akuten Malnahmen, die sich
erheblich auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auswirken. Um solche grof3en Herausforderungen zu
bewaltigen, braucht es kreative Ideen, die oftmals
durch die Betriebs- und Personalrate angestoRRen
werden.

Der ,Mitbestimmungspreis Baden-Wiirttemberg* ist
eine gute Gelegenheit, dieses Engagement ins Ram-
penlicht zu riicken und den gelungenen Projekten
einen Raum zu geben, die das Arbeitsumfeld und
damit das Leben und Arbeiten in lhrem Betrieb ein
Stiick besser machen.

Ich freue mich auf Ihre innovativen und erfolgreichen
Projekte und wiinsche allen Teilnehmenden viel Er-
folg.

DR. NICOLE HOFFMEISTER-KRAUT MDL
Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg
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LIEBE KOLLEGINNEN
LIEBE KOLLEGEN,

2022 schreiben wir unseren Mitbestimmungspreis
»Gute Arbeit - ausgezeichnet“ schon zum dritten Mal
aus - eine echte Erfolgsgeschichte! Die Mitbestim-
mung steht durch die von Marz bis Mai stattfinden-
den Betriebsratswahlen besonders im Fokus. Egal ob
Betrieb, Verwaltung, Dienststelle oder kirchliche Ein-
richtung: wir wollen, dass es uberall demokratisch
zugeht!

Gerade in Umbruchzeiten braucht es starke Mitbe-
stimmungsgremien, die die Zukunft nachhaltig ge-
stalten wollen - und auch mit den entsprechenden
Rechten ausgestattet sind. Mit dem Mitbestim-
mungspreis, flr den die Wirtschafts- und Arbeitsmi-
nisterin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut dankenswerter-
weise wieder die Schirmherrschaft ibernommen
hat, werben wir bei der Politik fiir eine starke und
zeitgemalbe Mitbestimmung.

Fir den Preis bewerben konnen sich alle gesetzli-
chen Mitbestimmungsgremien: Betriebsrate, Perso-
nalrate, Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Ein-
richtungen, Jugendvertretungen und Schwerbehin-
dertenvertretungen.

Wir freuen uns auf zahlreiche spannende Beitrage!
Diese konnen nicht nur von den Gremien selbst, son-
dern auch in deren Namen von den zustandigen Ge-
werkschaften eingereicht werden. Also: Auf geht’s!
Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 30. September.

KAl BURMEISTER
Vorsitzender DGB
Baden-Wiirttemberg
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Zum dritten Mal
verleiht der DGB Baden-Wiirttemberg
einen Mitbestimmungspreis.

Dafiir kdnnen sich alle gesetzlichen
Mitbestimmungsgremien bewerben.

Erstmals
konnen die Mitbestimmungsgremien auch von ihren
Gewerkschaften vorgeschlagen werden.

Uber die Vergabe der Preise entscheidet die wie folgt
besetzte Jury:

ULRICH CONZELMANN
Referatsleiter Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsrecht im
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus BW

PROFESSOR DR. WOLFGANG DAUBLER
em. Professor fiir Deutsches und Europaisches Arbeitsrecht,
Burgerliches Recht und Wirtschaftsrecht Universitat Bremen

MAREN DIEBEL-EBERS
Stellvertretende Vorsitzende DGB Baden-Wiirttemberg

MAXIMILIAN HESSLEIN
Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Mannheim

SUSANNE HEYDENREICH
Intendantin Theater der Altstadt Stuttgart

Der Preis ist nicht dotiert.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Ausgezeichnet werden Gremien, die innovative und
erfolgreiche Arbeit machen in den Bereichen:
Verwirklichung von Guter Arbeit
Erhalt/Schaffung von Arbeits-/Ausbildungsplatzen
Bewaltigung von Krisen und Standortsicherung
Verbesserung Chancengleichheit Manner/Frauen
Verbesserung Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Projekte zur Integration Gefliichteter
Forderung Aus- und Weiterbildung Beschaftigter
Innovative, selbstbestimmte Arbeitszeitmodelle
Vorausschauende Personalplanung
Betrieblicher Umweltschutz
neugewahlte Gremien, die ihre Arbeit unter er-
schwerten Bedingungen antreten oder gegen Wi-
derstande erfolgreich aufgenommen haben.

Verliehen wird der Preis in folgenden Kategorien:
GroRbetriebe
Kleine und mittlere Betriebe
Verwaltungen
Jugend- und Auszubildendenvertretungen
Sonderpreis
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