Zukunftscheck fiir Betriebsrat:innen und Vertrauenleute

Ausgangslage:

Die oftmals sehr komplexe und uniibersichtliche Ausgangslage in den Betrieben, macht es den Gremien
schwer, in die Bearbeitung von Transformationsprozessen zukommen. Fragen, die beantwortet werden
missen, sind zum Beispiel:

Wo steht der Betrieb heute?

Was sind die wichtigen Stellschrauben fiir die Zukunftsfahigkeit?

Ziele:

Der Zukunftscheck dient als Einstieg in die Bearbeitung der Transformation. Es geht um einen ersten
ganzheitlichen Blick auf den Standort und die Zukunftsfahigkeit. Strategische Ausrichtung, Digitalisie-
rung, mogliche Zukunftsprodukte und Geschaftsmodelle sowie die Beschaftigungsentwicklung stehen
unter anderem im Fokus. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir weitere Bearbeitungsprozesse vor Ort.

Zielgruppe:
Zielgruppe sind in erster Linie aktive Betriebsrat:innen, Vertrauensleute und Gewerkschaftssekre-
tar:innen, je nach Grofe auch ganze Gremien.

Format:

Ein eigens kreiertes Workshop-Format fiir die Unterstiitzung von Betriebsrdt:innen in der Transformation.
Das Workshop Format verbindet, klassische Analyse-Methoden mit spielerischen Anséatzen. Im Zentrum
stehen die gemeinsame Diskussion und der Austausch der Teilnehmenden. Dazu werden 8 grofie Poster,
2 Tischvorlagen und Spielkarten verwendet. Die Dauer betrédgt bis zu einem halben Tag und die Teilneh-
merzahl kann zwischen zehn und 20 variieren.
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Interesse? Dann melde Dich beim Trafo-Team der Bezirksleitung. Kontakt: ute.hoeppner@igmetall.de




