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Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter fiir Baden-Wirttemberg

»Gemeinsam fir
eine gute Zukunft!«

»Der Shutdown der Wirtschaft auf-
grund der Corona-Pandemie hat in
unseren Betrieben tiefe Spuren hin-
terlassen, die wirtschaftlichen Folgen
werden noch viele Monate, womaglich
Jahre zu spiiren sein. Deshalb war es
richtig, dass wir gemeinsam mit Siid-
westmetall nach Lésungen zur kurz-
fristigen Krisenbewdltigung gesucht
haben. Eines muss bei dem Ergebnis
unmissverstandlich klar sein: Wenn
Beschaftigte einen Beitrag zur Abfede-
rung der Krisenfolgen leisten, miissen
die Arbeitspldtze sicher sein.

Nun kommt es darauf an, dass wir die
schwierige Zeit meistern und dabei
als Organisation noch starker werden.
Dafiir brauchen wir jeden Einzel-

nen. Darum nutzt unsere Kampagne
»Solidaritdt gewinntl«, um weitere
Kolleginnen und Kollegen von unse-
rem Handeln zu Giberzeugen. Die jetzt
in etlichen Betrieben anstehenden
Verhandlungen liber Sparprogramme
sind ein guter Grund, um miteinander
ins Gesprdch zu kommen.«
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Ausnahmen gibt es nur
gegen sichere Arbeitsplitze

Tarifpartner einigen sich auf Wege zur Bewaltigung der
Corona-Krise — IG Metall-Mitglieder miissen zustimmen

Mit einem umfangreichen Katalog an Kiir-
zungs- und Streichungsvorschldgen ist der
Arbeitgeberverband Siidwestmetall in die
Gesprdche um einen Beitrag zur Bewal-
tigung der Corona-Krise gestartet. Die IG
Metall Baden-Wiirttemberg hat die Forde-
rungen von Beginn an als iberzogen zuriick-
gewiesen — nach langem Ringen ist aber
doch noch ein Ergebnis gelungen.

Fazit von Verandlungsfiihrer und Bezirks-
leiter Roman Zitzelsberger: »Einen pau-
schalen Angriff auf Arbeitnehmerrechte,
Arbeitspldtze und Tarif-Standards konnten
wir erfolgreich abwehren. Es kann aber
Ausnahmen fiir Betriebe geben, die durch
die Corona-Pandemie unverschuldet in
Existenzndte geraten sind. Fiir solche Fille
haben wir unter anderem Regelungen fiir
Sanierungstarifvertrage sowie die Moglich-
keit fiir Stundungen von Sonderzahlungen
vereinbart. Dabei gilt stets: Sofern die Be-
legschaft Kostenbeitrdge erbringt, bestehen
wir auf dem Ausschluss betriebsbedingter
Kiindigungen.«

Losungen zu Urlaubsgeld,
Zuschldagen und mobiler Arbeit

Insgesamt wurden in den Gesprdchen, die
aus einer Gesprdchsverpflichtung aus dem
M+E-Tarifabschluss 2020 resultieren, Ergeb-
nisse in drei verschiedenen Punkten erzielt.
Im Einzelnen sind das:
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» Ein Verhandlungsergebnis zur Ge-
sprachsverpflichtung mit Regelungen
zur Verschiebung des Urlaubsgelds, zu
mobilem Arbeiten sowie zu Spat- und
Nachtzuschlagen fiir Schichten, die auf-
grund von Corona nétig werden

» Eine Verfahrensbeschreibung fiir Sanie-
rungstarifvertrage (Pforzheim-Regelun-
gen) im Jahr 2020

» Ein Muster-Erganzungstarifvertrag zur
Verlangerung sachgrundloser Befristung

Demnach kann in Absprache mit den Be-
triebs- und Tarifvertragsparteien die Aus-
zahlung des Urlaubsgelds bis in den August
geschoben werden. Dariiber wird allerdings
nur verhandelt, wenn die |G Metall-Mitglie-
der im Betrieb zustimmen, zudem wird die
wirtschaftliche Notwendigkeit durch einen
von uns benannten Sachverstindigen ge-
priift. Ferner kdnnen die Zeitrdume fiir Spat-
und Nachtarbeitszuschldge per Betriebs-
vereinbarung abweichend geregelt werden,
sofern die Schichten allein der Reduzierung
von Infektionsmoglichkeiten dienen. Wenn
damit missbrduchlich Zuschldge eingespart
werden sollen, kann die IG
Metall ~ widersprechen.
Die Regelungen treten
rickwirkend zum 1.

Juni 2020 in Kraft und

enden zum Jahresen-

de ohne Kiindigung.

Jetzt Petition z,
»Solidaritsg
Sewinnt!,,

Unterzeichnep,


http://bit.ly/3chbubK

