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W a s  s i n d  e i g e n t l i c h  d i e  w e s e n t l i c h e n  K o n s t r u k t i o n s m e r k m a l e  d e s  
S o z i a l p a r t n e r m o d e l l s ?  
 
In den letzten Newslettern haben wir über den Bearbeitungsstand und insbesondere über 
einzelne Teilaspekte des Sozialpartnermodells informiert. In diesem Newsletter möchten wir 
euch nochmals die wesentlichen Konstruktionsmerkmale des Sozialpartnermodells auf einen 
Blick vorstellen. Diese Merkmale sind die Grundlage für die Berechnungen und dienen bei der 
Ausarbeitung als Richtschnur.  
 
Kollektivität: 

• Der Pensionsplan ist als kollektives Rentensystem organisiert. 
• Die Vorsorgeprämien werden kollektiv mit einer einzigen Anlagestrategie angelegt. 
• Ein kollektiver Pensionsplan bietet die Vorteile der Größe, niedrigere Kosten und 

Zugang zu Finanzmärkten und Investitionen.  
• Es gibt eine professionelle Aufsicht über den Pensionsplan im Sinne der 

Teilnehmenden. 
• Der Fonds hat kein Gewinnziel und handelt im Interesse der Teilnehmenden.  

 
Solidarität:  

• Solidarität zwischen den Generationen ist die Basis. 
• Alle Teilnehmenden tragen zu gleichen Teilen zu finanziellen Puffern in der 

Altersvorsorge bei. Die Arbeitgeber leisten darüber hinaus einen weiteren 
Sicherungsbeitrag.  

• Drei Puffer (Sicherungsbeitrags-, Anwärter- und Rentnerpuffer) werden genutzt, um 
die Renten zu stabilisieren und eine Senkung der Renten zu verhindern.  

 
Einfachheit und Transparenz:  

• Die Pensionskasse hat eine einfache Struktur. 
• Es gibt eine transparente Politik für die Investitionen und für die Gewinn- und 

Verlustbeteiligung. 
• Alles beruht auf realistischen Annahmen für erwartete Renditen.  


