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Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte
Industrien e.V., Pforzheim

2. im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmund
und der

Industriegewerkschaft Metall

Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Bezirk Baden-Wirttemberg

wird folgender

Tarifvertrag Uber altersvorsorgewirksame Leistungen
(TV AVWL)

vereinbart:
Praambel

Vor dem Hintergrund der Problematik der umlagefinanzierten gesetzlichen Renteversiche-
rung halten die Tarifvertragsparteien eine erganzende private Altersvorsorge fiir notwendig.
Um diese zu férdern, werden die bisherigen vermogenswirksamen Leistungen durch eine
altersvorsorgewirksame Leistung ersetzt.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
1.1. raumlich:

fur das Land Baden-Wirttemberg;
1.2. fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmiind

sind, einschlie3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe.
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1.3.

personlich:

fur alle Beschattigte, fir welche die von den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen
Lohn- und Gehaltstabellen bzw. Entgelttabelle gelten mit Ausnahme der Heimarbei-
ter; einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.

§2
Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Arbeitgeber erbringt gemal 8 3 dieses Tarifvertrages altersvorsorgewirksame
Leistungen.

Die altersvorsorgewirksame Leistung betragt kalenderjahrlich

fur jeden Beschaftigten 319,08 Euro
fur jeden Auszubildenden 159,48 Euro.

Die Leistung ist fallig nach den Bedingungen des zu Grunde liegenden Altersvorsor-
gevertrages, ggf. auch monatlich anteilig (26,59 Euro fiir Beschatftigte bzw. 13,29 Eu-
ro fur Auszubildende), spatestens jedoch mit der Dezemberabrechnung.

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Leistung, die sich nach dem
Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemisst.

Die Leistung ist anteilig zu zahlen, wenn nicht das gesamte Kalenderjahr Anspruch
auf Arbeitsentgelt oder Ausbildungsvergutung besteht.

Hierbei wird je ein Zwdlftel der kalenderjahrlichen Leistung fur jeden Kalendermonat
gezahlt, fur den mindestens zwei Wochen Anspruch auf Entgelt oder Ausbildungs-
vergltung besteht.

Der Anspruch auf die Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7. Kalendermonats
einer ununterbrochenen Zugehdrigkeit zum Betrieb oder Unternehmen.
§3

Anlagearten und Verfahren

Der Beschaftigte kann zwischen folgenden Arten der altersvorsorgewirksamen Anla-
ge wahlen:

a) Einzahlung in einen gem. § 10 a, § 82 ff. EStG abgeschlossenen férderfahi-
gen privaten Altersvorsorgevertrag des Beschaftigten,

b) Umwandlung des Anspruchs gemaR Tarifvertrag Entgeltumwandlung in eine
arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgungszusage des Arbeitgebers, oder
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c)

Protokollnotiz zu § 3 Nr. 1b:

Entgeltumwandlungsvereinbarungen utber kiinftige Anspriiche auf vermégenswirk-
same Leistungen nach dem Tarifvertrag Giber vermoégenswirksame Leistungen, die
Beschéftigte bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertrages tber al-
tersvorsorgewirksame Leistungen abgeschlossen haben, gelten ab Inkrafttreten
des TV AVWL als uber altersvorsorgewirksame Leistungen abgeschlossen. Die
Frist nach § 7.2 des Tarifvertrages tber Entgeltumwandlung beginnt dadurch nicht
erneut zu laufen. Im Ubrigen bleibt § 3 Nr. 1 unberthrt. Die Unverfallbarkeit folgt

§ 1b Abs. 5 BetrAVG.

Annahme des Angebots einer arbeitgeberfinanzierten Altersversorgungszusage
des Arbeitgebers in entsprechender Hohe, wenn dies durch eine freiwillige Be-
triebsvereinbarung ermaglicht wird.

Die Betriebsparteien kdnnen auch vorsehen, dass diese arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgungszusage abweichend von 8§ 3 Nr. 1 verbindlich fiir alle Beschéaf-
tigten oder bestimmte Beschéftigtengruppen gilt.

Protokollnotiz zu 8§ 3 Nr. 1c:

Wird von der Mdéglichkeit 8 3 Nr. 1 ¢) Gebrauch gemacht, tritt die Unverfallbarkeit
der Zusage dem Grunde nach mit ihrer Abgabe ein, der Hohe nach mit der Leis-
tung des jeweiligen Arbeitgeberbeitrags.

Ein Wechsel der jeweiligen Anlage ist nur zu Beginn eines Kalenderjahres méglich.
Die vom Beschaftigten fur ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers geéandert werden.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten bei Abschluss des Arbeitsvertrages aufzufor-
dern, ihm spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn die Art der altersvorsorge-
wirksamen Anlage unter Beifigung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzutei-
len. Unterlasst der Arbeitgeber diese Aufforderung, so dirfen dem Beschaftigten
hieraus keine Nachteile entstehen.

Unterrichtet der Beschaftigte den Arbeitgeber nicht fristgemal, so entféllt fir den je-
weiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf die altersvorsorgewirksame Leistung.

Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, auf den bestehenden Altersvor-
sorgevertrag gemaf Nr. 1 a) Uber die Leistungen nach diesem Tarifvertrag hinaus
weitere aus seinem Nettoentgelt einzuzahlen.

Ein Wahlrecht zwischen einer Anlage nach diesem Tarifvertrag und einer Barauszah-
lung ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die Leistung ist unabdingbar. Der An-
spruch des Beschaftigten gegen den Arbeitgeber auf die in diesem Tarifvertrag ver-
einbarte Leistung erlischt nicht, wenn der Arbeitnehmer statt der Leistung eine ande-
re Leistung, insbesondere eine Barleistung, annimmt. Der Beschéftigte ist nicht ver-
pflichtet, die andere Leistung an den Arbeitgeber herauszugeben.

Auf die altersvorsorgewirksame Leistung ist in der flr den jeweiligen Zeitraum
mafgeblichen Entgeltabrechnung gesondert hinzuweisen.
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§4
Informationspflicht

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass ihre Mitglieder nach Abschluss dieses
Tarifvertrages Uber die Mdglichkeiten der Anlage der Leistungen geman § 3 umfassend un-
terrichtet werden sollen.

Sie erklaren, nichts zu unternehmen, was geeignet sein kbnnte, dem Grundsatz der freien
Wabhl entgegenzuwirken.

§5
Ubergangsregelung

In folgenden Ausnahmefallen erbringt der Arbeitgeber statt der altervorsorgewirksamen Leis-
tung vermogenswirksamen Leistungen nach MalRgabe des insoweit fortwirkenden Tarifver-
trages Uber Vermogenswirksame Leistungen vom 1. Januar 2000 bzw. 1. Januar 2005.

Wenn zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Tarifvertrages

a.) ein vermogenswirksamer Vertrag des Beschaftigten nach dem Tarifvertrag tber ver-
mogenswirksame Leistungen vom 1. Januar 2000 bzw. 1. Januar 2005 bedient wor-
den ist fir die Restlaufzeit dieses Vertrages,

b.) ein vermogenswirksamer Vertrag des Beschaftigten nach dem Tarifvertrag tber ver-
mdgenswirksame Leistungen bedient worden ist und die Halfte seiner Vertragslauf-
zeit abgelaufen ist, fir die Restlaufzeit dieses und die bis zu siebenjahrige Laufzeit
eines Anschlussvertrages uber vermogenswirksame Leistungen, oder

c.) der Beschatftigte das 57. Lebensjahr vollendet hat.

Stattdessen ist in diesen Fallen die altervorsorgewirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag dann zu leisten, wenn der Beschatftigte dies gemafl den Bestimmungen dieses Tarifver-
trages verlangt.

§6
In-Kraft-Treten, Laufzeit und Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2006 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekindigt werden, erst-
mals zum 31. Dezember 2012.

2. Bei Veranderungen der zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die
Tarifvertragsparteien unverzuglich Beratungen Gber Anpassungen dieses Tarifvertra-
ges auf mit dem Ziel, notwendige Anderungen vorzunehmen.

Die Hbhe der vom Arbeitgeber zu erbringenden Leistungen wird dadurch nicht be-
rahrt.

Fur den Fall, dass der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewahrung altersvorsorge-
wirksamer Leistungen im Sinne dieses Tarifvertrages verpflichtet wird, besteht inso-
weit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.
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Protokollnotiz:
In allen Fallen, in denen in sonstigen Tarifvertrdgen ,vermdgenswirksame Leistungen”
genannt werden, treten die Leistungen nach diesem Tarifvertrag an ihre Stelle.

Pforzheim, 29.06.2006

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren,
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmiind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
Bezirk Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus
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Protokollnotizen zur Regelung des Ubergangs vom TV VL auf den TV AVWL

1. Anspriche auf der Grundlage des § 6 Nr. 1 TV AVWL entstehen als Ansprliche auf
altersvorsorgewirksame Leistungen mit folgenden Besonderheiten:
Der Anspruch auf die Leistung entsteht ab Geltendmachung durch den Beschaftigten.
Fur die mit diesen Leistungen zu dotierenden Vertrage ist eine Zahlung mit jahrlicher

Falligkeit, spatestens im Dezember 2006 zu vereinbaren.

In diesen Fallen reicht es aus, wenn der Beschaftigte den Vertrag spatestens einen
Monat vor Falligkeitstermin vorlegt.

2. Wechselt ein Beschaftigter den Arbeitgeber innerhalb des fachlichen Geltungsbe-
reichs des TV VL gelten fur die beim alten Arbeitgeber abgeschlossenen und bedien-
ten Vertrage die Ubergangsregelungen gem. 8 5 TV AVWL.

Dies gilt nicht fiir solche Vertrage, die auRerhalb des fachlichen Geltungsbereichs des
8 5 TV VL abgeschlossen und bedient wurden.

Pforzheim, 29.06.2006

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren,
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwéabisch Gmiind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Bezirk Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus
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Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte
Industrien e.V., Pforzheim

2. im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmind
und der

Industriegewerkschaft Metall

Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Bezirk Baden-Wirttemberg

wird folgender

Erganzungstarifvertrag zum Tarifvertrag Uber altersvorsorgewirksame Leistungen
(TV AVWL)

vereinbart::

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
1.1. raumlich:

fur das Land Baden-Wiurttemberg;
1.2. ~ fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmiind
sind, einschlief3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe.
1.3. persodnlich:
fur alle Beschatftigte, flr welche die von den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen

Lohn- und Gehaltstabellen bzw. Entgelttabelle gelten mit Ausnahme der Heimarbei-
ter; einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.
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§2
Ubergangsvorschrift

8§ 5a TV AVWL findet in Abweichung von Ziff. 1 Protokollnotizen zur Regelung des
Ubergangs vom TV VL auf den TV. AVWL in gleicher Weise Anwendung, sofern Be-
schaftigte im Zeitraum vom 01.06.2006 bis einschlief3lich 30.09.2006 erstmals einen
vermdgenswirksamen Vertrag gem. TV VL vom 15.05.2000/08.06.2005 abgeschlos-
sen und beim Arbeitgeber vorgelegt haben."

Pforzheim, 29.06.2006

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren,
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmiind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Bezirk Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus
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