Tarifvertrag Sonderzahlung
Qrigqul
Zwischen dem

Zwischen dem

Zwischen der

Modellbauerinnung Baden-Wiirttemberg - einerseits -
und der

IG Metall

Bezirk Baden-Wurttemberg

Bezirksleitung Baden-Wurttemberg - andererseits -

wird folgender

Tarifvertrag iiber Sonderzahlungen
vereinbart:

l. Geltungsbereich

Es gilt der rdumliche, fachliche und persénliche Geltungsbereich des Manteltarifvertrages.

Il. Leistungsvoraussetzung

Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen als Teil eines

13. Monatsverdienstes. Fur jeden Monat der Beschaftigung entsteht ein Anspruch auf ein
Zwolftel der betrieblichen Sonderzahlung.

Keinen Anspruch auf betriebliche Sonderzahiungen erwerben Beschaftigte, deren
Arbeitsverhaltnis kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht. Ruht das Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung gemaR Ziffer Ill. dieses
Tarifvertrages.

lil. H6he der Sonderzahlung

1. Die Sonderzahlung betragt fur Beschéftigte, die am 1. Dezember des Auszahlungsjahres

12 Monate betriebszugehdrig sind, 20% eines Monatsverdienstes
24 Monate betriebszugehérig sind, 30% eines Monatsverdienstes
48 Monate betriebszugehdrig sind, 45% eines Monatsverdienstes
72 Monate betriebszugehérig sind, 60% eines Monatsverdienstes
langer als 96 Monate betriebszugehérig sind, 70% eines Monatsverdienstes.

Die Sonderzahlung wird auf maximal 70 % der Entgeltgruppe 8 beschrankt.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertlag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Angefangene Kalendermonate werden als volle Monate gerechnet, wenn das
Arbeitsverhéltnis in diesem Monat mindestens 15 Kalendertage bestand.

Berechnungsgrundlage ist der Bruttomonatsverdienst des Monats Januar.
Fur die Feststellung des Bruttomonatsverdienstes gilt:

a) Es gehdren dazu: Lohn oder Gehalt, Urlaubsentgelt, gesetzliche Lohn- und
Gehaltsfortzahiung im Krankheitsfalle sowie bei Kuren und Schonzeiten.

b) Es gehéren nicht dazu:  Gratifikationen, Jahresabschlusszuwendungen,
Montagezuschlage, Auslosungen, Verpflegungszuschiisse, Werkzeuggeld, Einkiinfte
wahrend der Kurzarbeit (Kurzarbeiterlohn und Kurzarbeitergeld) sowie Zahlungen im
Krankheitsfalle, die nicht aufgrund des Entgeltfortzahlungsgesetzes erfolgen, sowie
zusatzliches Urlaubsgeld, vermogenswirksame Leistungen, AVWL und dergleichen.

¢) Es sind hinzuzurechnen: Lohn- oder Gehaltsausfall fur Fehlzeiten, die von dem
Arbeitnehmer nicht zu vertreten sind. Dazu gehéren: Kurzarbeit sowie Ausfallzeiten,
die durch Teilnahme an Tarifverhandlungen, an Schulungskursen, die von den
Tarifvertragsparteien einberufen wurden oder an Lehrgédngen, die der beruflichen
Weiterbildung dienen, Entgeltumwandlungsbetrége zur betrieblichen Altersvorsorge
sowie Zeiten der Arbeitsunfahigkeit, fur die kein Entgeltfortzahlungsanspruch besteht,
entstehen. Teilzeitbeschaftigte erhalten eine entsprechend anteilige Leistung.

Leistungen des Arbeitgebers, wie Jahresabschlussvergiitungen, Weihnachtsgeld,
Gratifikationen, ~Ergebnis- und/oder Umsatzbeteiligungen (keine Provisionen),
Treueprdmien, die im Laufe des Kalenderjahres ausgezahlt werden, gelten als
Sonderzahlung im Sinne dieses Tarifvertrages und sind auf den tariflichen Anspruch
anzurechnen. Das gilt auch fur Leistungen dieser Art, auf die der Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch hat.

Arbeitnehmer, die dem Betrieb am 1. Dezember des laufenden Jahres weniger als 12
Kalendermonate, jedoch mindestens 4 Kalendermonate angehéren, erhalten fiir jeden
Kalendermonat der Betriebszugehorigkeit, der vor dem 1. Dezember liegt, ein Zwélftel der
Sonderzahlung.  Berechnungsgrundlage ist fur diese  Arbeitnehmer  der
Bruttomonatsverdienst des ersten Monats ihrer Betriebszugehérigkeit.

Scheidet ein Arbeitnehmer aufgrund rechtskréftiger verhaltensbedingter Kundigung des
Arbeitgebers aus dem Betrieb aus, so hat er keinen Anspruch auf die Sonderzahlung des
betreffenden Jahres. Bereits gezahlte Sonderzahlungen des betreffenden Jahres sind
zurtickzuzahlen.

. Falligkeit

Die Sonderzahlung soll zwischen dem 15. November und 10. Dezember ausgezahit
werden.

Der Betrag der Jahressonderzahlung kann im laufenden Kalenderjahr auch in monatlichen
Teilbetrdgen geleistet werden (Zwélftelung).

Rechtsanspruch auf diesen Tarifveri2ag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



V. Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2015 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum
31.12.2016, gekundigt werden.

Stuttgart, 30.07.2015

Modellbauerlnnung Baden-Wurttemberg
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Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertdag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



