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Tarifvertrag zur Altersteilzeitarbeit

fiir die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
des Kraftfahrzeuggewerbes
in Baden-Wiirttemberg

Zwischen der

Tarifgemeinschaft fiir Betriebe
des Kraftfahrzeug- und Tankstellengewerbes

Baden-Wiirttemberg e. V.
einerseits

und der

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
andererseits

wird folgender

Tarifvertrag zur Altersteilzeitarbeit

abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

Fur diesen Tarifvertrag gilt der Geltungsbereich des Manteltarifvertrages in der
Fassung vom 15.04.2008.

§2

Definition der Altersteilzeit

Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kénnen mit dem Definition der
Arbeitgeber ein Altersteilzeitarbeitsverhalinis nach MaRgabe des Altersteilzeit
Altersteilzeitgesetzes und der nachfolgenden tariflichen Bestimmungen

vereinbaren.

§3

Einfiihrung von Altersteilzeit

3.1 Arbeitgeber und Betriebsrat beraten Uber die Mdoglichkeit der Beratungen

Einfihrung von Altersteilzeit. oL L
Altersteilzeit

3.2 Bei diesen Beratungen sind die wirtschaftiche Lage des
Unternehmens/Betriebes und die sozialen Belange der betroffenen
Arbeitnehmer zu erértern.
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Nach diesen Beratungen kann eine Altersteilzeitregelung durch
freiwillige Betriebsvereinbarung  eingefilhrt werden. In dieser
Betriebsvereinbarung sind mindestens folgende Punkte festzulegen:

a) Die Anzahl der Arbeitnehmer, die im Rahmen einer betrieblichen
Personalplanung an der Altersteilzeit teilnehmen kénnen.

b) Kriterien, welche Arbeitnehmergruppen bei einer Uberschreitung
oder sich abzeichnenden Uberschreitung der festgelegten
Teilnehmerzahl bevorzugt an Altersteilzeit teilnehmen kénnen.
Dabei sind Schwerbehinderte vorrangig zu beriicksichtigen.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis ist einzelvertraglich unter Beachtung
der Bestimmungen dieses Tarifvertrages und der Betriebsvereinbarung
schriftlich zu vereinbaren.

In Betrieben ohne Betriebsrat kénnen Einzelvereinbarungen mit
Arbeitnehmern unter Beriicksichtigung persénlicher und sozialer
Belange abgeschlossen werden.

§4

Dauer der Altersteilzeit

Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis darf grundsétzlich die Dauer von zwei
Jahren nicht unter- und von sechs Jahren nicht Uiberschreiten.

5.1

5.2

5.3

0.4

§5

Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit

Wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die individuelle
regelméaflige wochentliche Arbeitszeit die Halfte der bisherigen
individuellen  regelmaRigen  wéchentlichen  Arbeitszeit  des
Arbeitnehmers. Wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses muss
die Beschaftigung mehr als geringfligig im Sinne des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch ausgelibt werden.

Die wéahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeitarbeit zu erbringende
Arbeitszeit ist durch Betriebsvereinbarungen bzw.
Einzelvereinbarungen grundsatzlich so zu verteilen, dass sie vollstandig
im ersten Abschnitt der Altersteilzeitarbeit geleistet wird (Arbeitsphase)
und der Arbeitnehmer anschlieRend von der Arbeitsleistung freigestellt
(Freistellungsphase) wird (Blockmodell).

Mehrarbeit, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze tiberschreitet,
ist ausgeschlossen (§ 5 Abs. 4 Altersteilzeitgesetz).

Bei Kurzarbeit dirfen Arbeitnehmer mit Altersteilzeit nicht einbezogen
werden.
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§6

Altersteilzeitentgelt

Das Altersteilzeitentgelt bemisst sich nach den allgemeinen tariflichen
Bestimmungen und wird unabhéngig von der Verteilung der Arbeitszeit
fur die Gesamtdauer des Altersteilzeitverhaltnisses fortlaufend gezanhit.

Die konstanten Entgeltbestandteile werden firr die Gesamtdauer des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses auf der Basis der Halfte der
individuellen regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit vor Beginn der
Altersteilzeit gezahlt.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden gemaR § 15.1.3 des
Manteltarifvertrages fur die gesamte Zeit der Altersteilzeitarbeit zur
Halfte geleistet.

Die variablen Entgeltbestandteile werden entsprechend der geleisteten
oder aus anderem Grund zu vergltenden Arbeitsstunden abgerechnet
und je zur Halfte in der Arbeits- und Freistellungsphase monatlich
gezahlt. Die in der Freistellungsphase zu berlicksichtigenden halftigen
variablen Entgeltbestandteile werden aus dem Durchschnitt der
Arbeitsphase ermittelt.

Im Einvernehmen mit dem/der Beschaftigten kann ein verstetigter
variabler Entgeltbestandteil vereinbart werden. Dieser wird aus dem
Durchschnitt der letzten abgerechneten 24 Monate vor Beginn der
Altersteilzeit ermittelt.

Wahrend der gesamten Zeit der Altersteilzeitarbeit erhalt der
Beschiéftigte die tariflichen Einmalzahlungen auf Basis des
Altersteilzeitentgeltes. Urlaubsanspriiche gelten durch die Freistellung
als erfillt. Die Arbeitsvertragsparteien kénnen fur die Abrechnung der
Einmalzahlung die Zwolftelung vereinbaren.

Das Altersteilzeitentgelt nimmt wahrend der Arbeitsphase an der
aligemeinen tariflichen Entwicklung teil.

Waéhrend der Freistellungsphase nimmt das Altersteilzeitentgelt zu
60 % an der allgemeinen tariflichen Entwicklung teil. Dies gilt auch fur
gegebenenfalls vereinbarte Pauschalzahlungen.

Aufstockungsbetrag

Arbeitnehmer erhalten einen Aufstockungsbetrag auf das
Altersteilzeitentgelt fur die Altersteilzeit. Dieser ist so zu bemessen,
dass das monatliche Nettoentgelt 83 % des bisherigen monatlichen
Nettoarbeitsentgeltes betragt.

Nach Beratungen mit dem Betriebsrat kann der Aufstockungsbetrag
durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen 80 % und 86 %
festgelegt werden.
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Beitrage zur Rentenversicherung

Der Arbeitgeber entrichtet fur Arbeitnehmer zuséatzliche Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung mindestens in Héhe des Betrages,
der auf die Differenz zwischen dem Betrag fiir 95 % des bisherigen
Bruttoarbeitsentgeltes und dem Altersteilzeitentgelt fur die Altersteilzeit
entfallt.

Ein Ausgleich von Rentenabschlagen bei vorzeitiger Inanspruchnahme
von Altersrente findet nicht statt.

Berechnungshinweise fiir den Aufstockungsbetrag und die
zusétzlichen Beitrdge zur Rentenversicherung

Das bisherige Bruttoarbeitsentgelt ist die auf die bisher vereinbarte
Arbeitszeit berechnete monatliche Vergutung. Das Bruttoarbeitsentgelt
versteht sich einschlieflich zusatzlichem Urlaubsgeld und der
tarifichen Sonderzahlung. Diese Zahlungen werden monatlich in
gleichen Teilen beriicksichtigt.

Bei Verkaufern ist die Endstufe der Beschaftigungsgruppe, in die die
Angestellten eingestuft sind, die Basis der Berechnung des
Altersteilzeitentgeltes; vorbehaltlich einer glinstigeren betrieblichen
oder einzelvertraglichen Regelung.

Das bisherige monatliche Nettoarbeitsentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzuge, die bei den Arbeitnehmern gew6hnlich anfallen,
verminderte bisherige monatliche Bruttoarbeitsentgelt. MaRgeblich fur
die Berechnung sind stets die vom Bundesministerium fur Arbeit mit
Rechtsverordnung flir das jeweilige Kalenderjahr erlassenen
Mindestnettobetrage.

§7

Insolvenzsicherung

Anspriiche aus Altersteilzeitvertragen - einschlieRlich der darauf
entfallenden Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung - sind geman
der gesetzlichen Regelungen gegen Insolvenz zu sichern.

Bei Abschluss eines Altersteilzeitvertrages hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer Uber Art und Umfang der Insolvenzsicherung zu
informieren. Der Arbeitgeber weist gegeniiber dem Betriebsrat - soweit
kein Betriebsrat besteht gegentiber dem Arbeitnehmer - jahrlich zum
Ende des betrieblichen Geschiftsjahres die ausreichende
Insolvenzsicherung nach.
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§8

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis endet zu dem zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbarten Zeitpunkt.

§9
Entgeltfortzahlung bei Krankheit in der Arbeitsphase

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiur die Dauer von sechs Wochen. Dabei
entsprechen 83 % des bisherigen Nettoarbeitsentgeltes den 100 % der
Entgeltfortzahlung. In den Fallen des § 6.4.2 entspricht der vereinbarte
Prozentsatz den 100 % der Entgeltfortzahlung.

Im Falle der Krankheit, die (Uber den  sechswéchigen
Entgeltfortzahlungszeitraum hinaus geht, erhalt der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber den Aufstockungsbetrag nach § 6.4 fur die Dauer des
Krankengeldbetrages fortgezahlt. AuBerdem werden vom Arbeitgeber fiir den
entsprechenden Zeitraum die zusétzlichen Rentenversicherungsbeitrage
(§ 6.5) fortgezahlt.

§10
Mitteilungspflicht und Nebentitigkeiten

10.1 Vor dem Abschluss des Altersteilzeitarbeitsvertrages hat der

Arbeitgeber  den  Arbeitnehmer auf die  Folgen des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses allgemein und auf  die
sozialversicherungsrechtlichen Folgen  hinzuweisen. Dieser

Verpflichtung hat der Arbeitgeber auch Geniige getan, indem er den
Arbeitnehmer ausdriicklich auf die Auskunftsméglichkeiten der
Sozialversicherungstrager verweist.
10.2 Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber Nebentatigkeiten anzuzeigen.
Diese bedirfen der Genehmigung durch den Arbeitgeber.
Bei Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenzen bedurfen sie einer
schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.
Bei Uberschreiten der Geringfuigigkeitsgrenzen entfalit der Anspruch auf
die Aufstockungsbetrage zum Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit und zur
Rentenversicherung.

Soweit der Arbeitnehmer ohne Zustimmung des Arbeitgebers eine
Nebentatigkeit austibt, die die Geringfiigigkeitsgrenze Uiberschreitet, hat
er dem Arbeitgeber die Aufstockungsbetrage und die zuséatzlichen
Beitrdge zur Rentenversicherung zu erstatten.
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§ 11

Benachteiligungsverbot
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Aus Anlass einer Vereinbarung Uber ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis diirfen  keine Benach-

dem Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen.

teiligung der
Beschiftigten

Versetzungen auf einen anderen Arbeitsplatz oder die Zuweisung einer
anderen Tétigkeit aus Anlass der Altersteilzeit sollen ausgeschlossen bleiben.

§12

Inkrafttreten und Vertragsdauer

12.1 Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2010 in Kraft.

Inkrafttreten

12.2 Andern sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages die Verhandlungs-
Bestimmungen des Altersteilzeitgesetzes oder die fiir die Berechnung Verpflichtung
der tariflichen Leistungen mafgebenden sonstigen Vorschriften,
werden die Tarifvertragsparteien, auf Antrag einer Partei, eine

Anpassung der tariflichen Bestimmungen vornehmen.

12.3 Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Kiindbarkeit

Monatsende, erstmals zum 30.04.2012, gekiindigt werden.

Far Arbeitnehmer, fur die bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vereinbart worden ist, gelten die tariflichen

Bestimmungen weiter.

Stuttgart, den 31. Dezember 2010
Tarifgemeinschaft fir Betriebe

des Kraftfahrzeug- und Tankstellengewerbes
Baden-Wirttemberg e. V.

gez. Thomas Durst gez. Jurgen Eckhardt

IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wrttemberg

gez. Jérg Hofmann gez. Sabine Zach



