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Zwischen dem

Unternehmerverband Metall Baden-Wurttemberg

friherer Bereich: Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik Baden-W irttemberg,
Bereich: friiherer Landesinnungsverband Feinwerktechnik Baden-Wurttemberg und friherer
Fachverband Metall Baden-Wurttemberg

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

wird folgender

Zusatzvereinbarung
fur Auszubildende

in Baden-Wirttemberg abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt

1.11 raumlich: raumlich
Fir das Land Baden-Wurttemberg

1.1.2 fachlich: fachlich
Fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des Unterneh-
merverbandes Metall Baden-W urttemberg
friherer Bereich: Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik
Baden-Wrttemberg, Bereich: friherer Landesinnungsverband
Feinwerktechnik Baden-W rttemberg oder friiherer Fachverband Metall
Baden-Wrttemberg, sind

113 personlich: personlich
Far alle in den in 1.1.2 genannten Betrieben beschéftigten gewerblich, Beschaéftigte
kaufméannisch und technisch Auszubildenden, die Mitglied der IG Metall
sind. Diese gelten als Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages.
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§2
Nachqualifizierung

2.1 Auszubildende, die eine zweijahrige Berufsausbildung im Sinne des
BBIiG bzw. der HWO mit einer Abschlussnote von mindestens 3,0 erfolg-
reich beendet haben wird im Ausbildungsbetrieb ein Angebot zur Weiter-
fihrung der Ausbildung in einen Ausbildungsberuf mit einer drei- bzw.
dreieinhalbjahrigen Ausbildungszeit im Sinne des BBiG bzw. der HWO
gemacht.

Anrechnug
2.2 Der Arbeitgeber verpflichtet sich dafiir Sorge zu tragen, dass bei Vor-
liegen der Voraussetzungen ein gemeinsamer Antrag des Ausbilden-
den und des Auszubildenden nach Anrechnung der beruflichen Vorbil-
dung auf die Ausbildungszeit an die fur Ausbildung zusténdigen Stellen
gestellt wird.

§3
Inkrafttreten und Kiindigung des Tarifvertrages
3.1 Diese Zusatztarifvereinbarung tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft. Inkrafttreten
3.2 Die Bestimmungen der Zusatztarifvereinbarung kénnen mit 3- Kundbarkeit

Monatsfrist zum Monatsende ganz oder teilweise, erstmals zum
31. Oktober 2012, gekundigt werden.

Stuttgart/Weilimdorf, 24. Oktober 2011

Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik Baden-W rttemberg
friherer Bereich: Landesinnungsverband Feinwerktechnik Baden-W irttemberg

Ewald Schulz Peter Geckeler

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Jorg Hofmann Sabine Zach
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