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Zusatztarifvertrag
zum Arbeitnehmeruberlassungsgesetz
(AUG)

Handwerksverband Metallbau
und Feinwerktechnik
Baden-Wirttemberg

Abschluss: 20.04.2004
Glltig ab: 01.01.2004
Kindbar zum: 3 Monate zum Jahresende



Zwischen dem

Handwerkverband Metallbau und Feinwerktechnik
Baden-Wirttemberg

und der
IG Metall

Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird folgender

Zusatztarifvertrag )
zum Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG)

geschlossen:
I. Praambel

Die Tarifvertragsparteien stellen vor dem Hintergrund der sich durch das Erste Gesetz flr
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2002 ergebenden
Anderungen des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes (AUG) fest, dass die Bestimmungen
der Tarifvertrdge des Metallhandwerkes in Baden-Wirttemberg sowohl fir den Bereich des
friheren FV Metall als auch dem friheren LIV Feinwerktechnik in ihrer jeweiligen Fassung
und ihrem Rechtszustand die wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlie3lich des
Arbeitsentgelts der Beschaftigten im Sinne des AUG regeln und bestétigen dies insoweit.

Il. Erganzungsklausel

Werden Beschaftigte von tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Metallhandwerks in
Baden-Wirttemberg auf der Grundlage des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes (AUG) an
andere Betriebe oder Unternehmen lberlassen, sind die oben bezeichneten Tarifvertrage
abweichende Regelungen im Sinne der 88 3 1 Nr. 3 und 9 Nr. 2 AUG.

lll. In-Kraft-Treten und Kindigung
Dieser Zusatztarifvertrag tritt am 1. Januar 2004 in Kraft und kann mit dreimonatiger Frist
jeweils zum Jahresende gekiindigt werden.
Pforzheim/Eltingen, den 20.04.2004
Handwerkverband Metallbau und Feinwerktechnik
Baden-Wirttemberg
Dieter Pfleghar Peter Geckeler
IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg

Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Mirko Geiger



