Zwischen dem

Fachverband Sanitar-Heizung-Klima
Baden-Wirttemberg

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich:

fur die Regierungsbezirke Nordwirttemberg/Nordbaden und Sudwirttemberg-
Hohenzollern des Landes Baden-Wrttemberg nach dem Stand vor dem 31.
Dezember 1971;

fachlich: *)

fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des obengenannten
Arbeitgeberverbandes sind;

personlich:

fur alle gewerblichen Arbeiter/Arbeiterinnen einschlie3lich der
Nichtmetallarbeiter/-arbeiterinnen, die Mitglied der IG Metall sind.

fur alle kaufmannischen und technischen Angestellten und Meister, die Mitglied
der IG Metall sind.

Angestelite im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Arbeitnehmer, die eine der in
den 88 2 und 3 des Angestelltenversicherungsgesetzes in der Fassung vom 28.
Mai 1924, zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 19. Dezember 1986, angefihrte
Beschaftigung gegen Entgelt ausiiben, auch wenn sie wegen der Hohe des
Einkommens nicht versicherungspflichtig sind.

Die Tarifvertragsparteien haben durch Briefwechsel erklart, daf3 hinsichtlich
des Geltungsbereiches folgendes gilt: Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, tber einen fur Arbeiter und Angestellte im
Metallhandwerk in Baden-Wurttemberg einheitlichen Manteltarifvertrag in
Verhandlungen einzutreten, sobald einer oder mehrere
Arbeitgeberverbande aus anderen Bereichen des Metallhandwerks in
Baden-Wiurttemberg mit einem ganz Baden-Wirttemberg oder Teile davon
umfassenden, fur Arbeiter und Angestellte einheitlichen, im wesentlichen
mit diesem Manteltarifvertrag wortgleichen Manteltarifvertrag
einverstanden sind.



1.1.3.2.2 Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die
Vorstandsmitglieder und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und
von Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die Geschéftsfuhrer und
deren Stellvertreter sowie die Betriebsleiter, soweit sie selbstandig zu
Einstellungen und Entlassungen berechtigt sind, und alle Prokuristen.

1.1.3.3 Fur alle gewerblich, kaufmannisch und technisch Auszubildenden, die Mitglied der
IG Metall sind.

1.1.3.3.1 Auszubildender ist, wer in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufgrund eines
Berufsausbildungsvertrages ausgebildet wird.

1.1.3.3.2 Fur diese Auszubildenden gelten aus diesem Tarifvertrag folgende 88
(einschliellich der entsprechenden Kiundigungsfristen):oder solche
Bestimmungen, bei denen dies aus dem Tarifvertrag jeweils ersichtlich ist.

Im Gbrigen gelten die Bestimmungen der Tarifvertrage flr Auszubildende.

1.2.1 Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhaltnisse.
Erganzende Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden. Derartige Bestimmungen
konnen - auch in Einzelteilen - nicht zuungunsten des Arbeitnehmers vom
Tarifvertrag abweichen.

1.2.2 Im Einzelarbeitsvertrag kénnen fir den Arbeitnehmer gunstigere
Regelungen vereinbart werden.

1.2.3 Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberthrt, soweit nicht
durch diesen Tarifvertrag eine abschlie3ende Regelung getroffen ist.

§2
Einstellung

2.1 Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren. Er ist grundsatzlich vor
Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses abzuschliel3en. Dies gilt fur
Neueinstellungen und beim Wechsel eines Arbeiters in das
Angestelltenverhaltnis oder umgekehrt.

Aus dem Arbeitsvertrag missen die Tarifgruppe, die Héhe und
Zusammensetzung des Lohnes bzw. des Monatsgehalts einschlief3lich etwaiger
Ubertariflicher Lohn- bzw. Gehaltsbestandteile, der Tatigkeitsbereich sowie
etwaige besonders vereinbarte Kiindigungsfristen wahrend einer vereinbarten
Probezeit hervorgehen.

2.2 Wird vom Arbeitgeber ausdricklich personliche Vorstellung vor der
Einstellung gewiinscht, so sind dem Bewerber die ihm entstehenden
Kosten fur die Reise und den Aufenthalt in angemessener Hohe zu
verguten.

2.3 Schwerbehinderte und andere unter besonderem gesetzlichen Schutz
stehende Arbeitnehmer haben dem Arbeitgeber auf Befragen diese
Eigenschaften mitzuteilen. Sie haben den spateren Eintritt oder eine
Anderung dieser Eigenschaften unaufgefordert bekanntzugeben.



2.4 Zeugnisse und andere, den Bewerbungen beigefligte oder abgegebene
Originalpapiere sind dem Arbeitnehmer innerhalb von 2 Wochen nach der
Einstellung zurtickzugeben.

Ist die Einstellung nicht zustandegekommen, sind die Bewerbungsunterlagen dem
Bewerber mit dem abschlagigen Bescheid zuriickzusenden.

§3

Probezeit

Eine Probezeit gilt nur dann als vereinbart, wenn eine schriftliche Vereinbarung der Parteien
des Arbeitsvertrages vorliegt.

Die Probezeit darf

beim Arbeiter einen Monat
beim Angestellten drei Monate

nicht Gberschreiten.

In wenigen begrindeten Einzelfallen kann flr Angestellte mit besonderen Aufgaben eine
hochstens sechsmonatige Probezeit mit Zustimmung des Betriebsrats vereinbart
werden.

Die Kundigung des Probearbeitsverhaltnisses kann bis zum letzten Tag der Probezeit
beiderseits, bei Arbeitern mit Wochenfrist zum Wochenende, bei Angestellten mit
Monatsfrist zum Monatsende schriftlich erklart werden.

Die Kundigung mul3 spéatestens an diesem Tag der Gegenseite zugegangen sein.

Fallt dieser Tag auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, dann mul3 sie am
letzten Werktag davor der Gegenseite zugegangen sein.

§4
Kundigung

4.1 Die Kuindigung muf3 beiderseits schriftlich erfolgen.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.1.1

5.1.2
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51.2.2

5123

5.2

Die Kundigungsfrist beginnt frihestens mit dem Tag der vereinbarten
Arbeitsaufnahme zu laufen. Eine hiervon abweichende Regelung muf3
schriftlich vereinbart sein.

Nach der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Ausstellung eines Zwischenzeugnisses. Bei der
Aushandigung eines endgultigen Zeugnisses ist das Zwischenzeugnis
zuruckzugeben.

Beim Wechsel maRgebender Vorgesetzter oder bei wesentlicher Anderung
der Arbeitsaufgaben ist auf Verlangen des Arbeitnehmers eine Erklarung
Uber seine Tatigkeit, Fiihrung und Leistung zu den Personalakten zu
nehmen. Dem Arbeitnehmer ist eine Abschrift auszuhandigen.

Hiervon unberthrt bleibt der Anspruch des Arbeitnehmers auf Erteilung
eines Zwischenzeugnisses auch bei ungekindigtem Arbeitsverhaltnis.

Nach der Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Wunsch unter Fortzahlung

der Vergltung angemessene Zeit zum Aufsuchen einer anderen Stellung
zu gewahren.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitsausfall auf Verlangen glaubhaft zu machen.

§5
Kundigungsfristen

Arbeiter

Die beiderseitige Kuindigungsfrist betragt: 2 Wochen zum Schlul? einer
Kalenderwoche.

Die Kundigungsfrist des Arbeitgebers gegenliber dem Arbeiter betragt:
jeweils zum Wochenschlul3:

nach einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren = 3 Wochen,
nach einer Betriebszugehorigkeit von 10 Jahren = 4 Wochen,

jeweils zum Monatsende:
nach Vollendung des

40. Lebensjahres und 5jahriger Betriebszugehorigkeit = 1 Monat,
45. Lebensjahres und 10jahriger Betriebszugehdorigkeit = 2 Monate,

zum Quartalsende:
nach Vollendung des
55. Lebensjahres und 20jahriger Betriebszugehdérigkeit = 3 Monate.

Angestellte



5.2.1

5.2.2

5.3

6.1

6.2

Die beiderseitige Kuindigungsfrist betragt: 6 Wochen zum Schlul? eines
Kalendervierteljahres;

Die Kundigungsfrist des Arbeitgebers gegentber dem Angestellten betragt:

jeweils zum Schluf® eines Kalendervierteljahres nach einer Betriebszughorigkeit
von

5 Jahren 3 Monate,
8 Jahren 4 Monate,
10 Jahren 5 Monate,
12 Jahren 6 Monate.

Bei der Berechnung der Betriebszugehdorigkeit werden die Beschaftigungszeiten,
die vor dem 25. Lebensjahr liegen, nicht berlicksichtigt.

Fur fristlose Kindigungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§6
Alterssicherung

Einem Arbeitnehmer, der das 55., aber noch nicht das 65. Lebensjahr
vollendet hat und dem Betrieb mindestens 3 Jahre angehdrt, kann nur
noch aus wichtigem Grund gekindigt werden. Sein Verdienst darf sich bei
gleicher ausgeubter Tatigkeit nicht mindern.

Tariflohn- bzw. Tarifgehaltserhohungen steigern den Altersgesicherten-
Verdienst entsprechend.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien haben durch Briefwechsel erklart, dal? sie bei der Alterssicherung
von folgenden Voraussetzungen ausgehen:

1.

a)

b)

Einem Arbeitnehmer, der weiterhin in seinem bisherigen Tatigkeitsbereich tétig
ist, darf sein vereinbarter Verdienst aufgrund verminderter Leistungsfahigkeit nicht
gekurzt werden; eine Rickstufung darf nicht erfolgen.

Ihm darf auch aus diesem Grunde nicht gekindigt werden.

Flhrt eine wesentliche Minderung der Leistungsfahigkeit dazu, daf3 der
Arbeitnenmer nach Uberzeugung des Betriebsrats und des Arbeitgebers nicht
mehr auf seinem bisherigen Arbeitsplatz tatig sein kann, so gilt folgendes:

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fir den Altersgesicherten einen neuen
Arbeitsplatz zu schaffen oder freizumachen, etwa dadurch, dal3 er einem anderen
Arbeitnehmer kiindigt, auch wenn dieser sozial besser gestellt sein sollte.

Ist nachweislich kein freier Arbeitsplatz vorhanden (auch nicht durch Umsetzung
anderer Arbeitnehmer), auf dem der Altersgesicherte eingesetzt werden kann, so
entfallt der besondere tarifliche Kiindigungsschutz.



Dasselbe gilt, wenn der Altersgesicherte einen anderen ihm angebotenen
zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

c) Liegt ein wichtiger Grund zur auRerordentlichen Kiindigung vor, so gilt die fur
Arbeiter bzw. Angestellte jeweils langste tarifliche Kiindigungsfrist

87
Tarifliche Arbeitszeit

7.1 Die tarifliche regelméaRige Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen betragt:

- téglich 7,7 Stunden (462 Minuten)
- wochentlich von Montag bis Freitag 38,5 Stunden.

7.2 Arbeitszeitregelungen

Fur den Betrieb und/oder einzelne Betriebsteile kann jeweils nur eine der funf
nachfolgend aufgefiihrten Formen der Arbeitszeitregelungen gewahlt werden.

Die Interessen der Arbeitnehmer und die betrieblichen Erfordernisse sind zu
bertcksichtigen.

Protokollnotiz zu § 7.2:

Ein Wechsel der gewdahlten Arbeitszeitregelung ist moglich.

7.2.1 Die regelmafige tagliche Arbeitszeit betragt 7,7 Stunden (462 Minuten).
Die damit wirksam werdende Arbeitszeitverklirzung von 18 Minuten darf
nicht zwischen Beginn und Ende der regelméafiigen taglichen Arbeitszeit
liegen.

7.2.2 Die regelmalRige tagliche Arbeitszeit betragt von Montag bis Donnerstag 8
Stunden, am Freitag 6,5 Stunden.

Die regelmafiige tagliche Arbeitszeit kann aus personlichen und betrieblichen
Griunden auch an einem anderen Arbeitstag dieser Woche 6,5 Stunden betragen.

Der Arbeitstag mit 6,5stiindiger Arbeitszeit muf3 grundsatzlich mindestens eine
Woche vorher bekannt sein.

7.2.3 Die regelméaRige tagliche Arbeitszeit betragt innerhalb von 2
aufeinanderfolgenden Kalenderwochen an 9 Arbeitstagen 8 Stunden und
an einem Freitag 5 Stunden.

Ein wochentlicher Wechsel fir jeweils einen Teil der Arbeitnehmer ist méglich.

7.2.4 Die regelmaliiige Arbeitszeit betragt

- taglich 8 Stunden
- wochentlich 40 Stunden.



7.2.5

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Als Zeitausgleich hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf 8,7 freie Arbeitstage pro
Kalenderjahr, bei Teilen eines Kalenderjahres entsprechend weniger. Der
Zeitausgleich ist jeweils innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten vorzunehmen.

Bei Vorliegen dringender betrieblicher Erfordernisse kann der Zeitausgleich auf 6
Monate ausgedehnt werden. Ein Zusammenlegen der freien Arbeitstage kann bei
Vorliegen betrieblicher Erfordernisse erfolgen.

Die zeitliche Lage der freien Arbeitstage ist mit einer Anktindigungsfrist von 2
Wochen zu regeln.

Die regelmalRige Arbeitszeit betragt fur den gesamten Betrieb oder
einzelne Betriebsteile fur die Woche von Montag bis Freitag

- 35,0 Stunden, taglich 7,0 Stunden
- 37,0 Stunden, taglich 7,4 Stunden
- 38,5 Stunden, taglich 7,7 Stunden
- 40,0 Stunden, taglich 8,0 Stunden.

Innerhalb dieser Festlegung sind die Arbeitszeitregelungen nach 8§ 7.2.1 bis §
7.2.3 sinngemafd moglich.

Der Durchschnitt der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden
muf innerhalb des jeweils festgelegten Ausgleichszeitraums von 3 Monaten
erreicht sein.

Bei Vorliegen dringender betrieblicher Erfordernisse kann der Ausgleichszeitraum
auf 6 Monate ausgedehnt werden.

Die jeweils geltende regelmaRige wochentliche Arbeitszeit muld dem
Arbeitnehmer 2 Wochen vorher bekannt sein.

Die tarifliche regelmé&Rige Arbeitszeit endet am Freitag. In begriindeten
Ausnahmefallen kbnnen Abweichungen vereinbart werden.

Die erforderlichen Einzelheiten sind in einer Betriebsvereinbarung
festzulegen.

Bis zur Entscheidung Uber die Form der Arbeitszeitregelung gilt § 7.2.1.

Fur die Arbeitszeit der Jugendlichen bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes,
soweit nicht durch diesen Tarifvertrag fur den Jugendlichen eine glinstigere
Arbeitszeit vereinbart ist.

An Werktagen, die unmittelbar vor dem 1. Weihnachtsfeiertag
(Heiligabend) oder vor Neujahr (Silvester) liegen, endet die Arbeitszeit
spatestens um 12.00 Uhr.

Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird bis zum Arbeitsende mit dem Verdienst
bezahlt, den der Arbeithnehmer ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte. Dies gilt
auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit erst nach 12.00 Uhr beginnen wiirde.



7.8

7.9

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.2

8.2.1

Im Dreischichtbetrieb sind den Arbeithnehmern in jeder Schicht ohne Abzug
von Lohn oder Gehalt mindestens 30 Minuten zur Einnahme der
Mahlzeiten zu gewahren.

Dies qilt fur den Dreischichtbetrieb, und zwar unabhéangig davon, ob es sich um
einen kontinuierlichen oder nicht-kontinuierlichen Dreischichtbetrieb handelt.

Arbeitszeitkonten (siehe Ergdnzung zum Manteltarifvertrag vom
20.06.1996)

88
Abweichende Arbeitszeit

Mehrarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehrarbeit mit
Zustimmung des Betriebsrats bis zu 2 Stunden Uber die jeweils geltende
tagliche regelmaRige tarifliche Arbeitszeit hinaus, jedoch héchstens bis zu
20 Mehrarbeitsstunden in der Doppelwoche vereinbart werden.

Eine solche Regelung kann nur fur jeweils héchstens 8 Wochen getroffen werden.

Bei der Festlegung der Mehrarbeit sind die berechtigten Interessen der
betroffenen Arbeitnehmer zu bertcksichtigen.

Weitergehende Mehrarbeit als nach 8§ 8.1.1 kann im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und
nach Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes aus dringenden Griinden
des Gemeinwohls (8§ 8 Absatz 2 AZO) oder in auf3ergewohnlichen
Notféllen (8 14 AZO) verlangt werden.

In dieser Regelung ist die Mdglichkeit der Arbeitszeitverlangerung nach 8 6
AZO mit eingeschlossen.

Geleistete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich durch
bezahlte Freizeitgewahrung abzugelten.

Der Anspruch auf die tariflichen Zuschlage bleibt bestehen.

Die Zuschlage konnen ebenfalls durch bezahlte Freizeitgewahrung abgegolten
werden; die Zuschlagsprozente gemaf § 10 Manteltarifvertrag beziehen sich auf
eine Arbeitsstunde (z. B. 25 % Zuschlag entspricht 15 Minuten Freistellung).

Bei der Freizeitgewahrung sind die Interessen des Arbeitnehmers und die
betrieblichen Belange zu bertcksichtigen. Die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats bleiben unberihrt.

Kurzarbeit (AFG)

Die Einfuihrung von Kurzarbeit (AFG) erfolgt unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen.



8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.4

Sie bedarf einer Anklindigungsfrist. Diese Ankulindigungsfrist betragt:
- bei Arbeitern: 2 Wochen zum Wochenende,
- bei Angestellten: 30 Tage zum Wochenende.

Der Arbeitgeber hat bei Kurzarbeit (AFG) zum Kurzgehalt bzw. Kurzlohn
und dem daraus zu errechnenden Kurzarbeitergeld einen Zuschul3 zu
zahlen, damit der Arbeitnehmer mindestens den Nettoverdienst erreicht,
der sich aus 80 % seines bisherigen BruttoMonatsverdienstes ergibt.

Der Kindigung des Arbeitsverhaltnisses zur Einfihrung der Kurzarbeit
bedarf es nicht. Die Kurzarbeit gilt mit Beginn der betreffenden
Kalenderwoche als eingefihrt.

Wird die Kurzarbeit durch eine mindestens 4 Wochen dauernde Vollarbeit
(8 7) unterbrochen, so mussen bei Einfihrung neuer Kurzarbeit die
vereinbarten Ankindigungsfristen gemal? 8 8.2.1 erneut eingehalten
werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Einfihrung der Kurzarbeit gekindigt, so hat
der Arbeitnehmer flir die Dauer der Kindigungsfrist Anspruch auf den
vollen Lohn bzw. das volle Gehalt fur die tarifliche Arbeitszeit; auf
Verlangen mul} die entsprechende Arbeitszeit geleistet werden.

VerkUrzte Arbeitszeit

Die Einfuhrung einer kirzeren als der tariflichen regelmafigen Arbeitszeit
erfolgt mit Zustimmung des Betriebsrats.

Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat vor Einfilhrung einer verkirzten
Arbeitszeit in jedem Fall zu prifen, ob nicht durch die Einfihrung von Kurzarbeit
(AFG) finanzielle Nachteile fur die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer
vermieden werden kénnen, sofern die betrieblichen Belange dies zulassen.

Eine solche Herabsetzung der wdchentlichen regelméRigen Arbeitszeit bis
auf 35,5 Stunden einschliel3lich darf keine Lohn- oder Gehaltskirzung zur
Folge haben.

Betragt die wochentliche Arbeitszeit weniger als 35,5 Stunden, so ist fur jede
wochentlich an 38,5 Stunden fehlende Arbeitsstunde ein Abzug der fir eine
Arbeitsstunde festgelegten Grundvergutung zuldssig.

Die verkurzte Arbeitszeit bedarf einer Ankindigungsfrist; sie betragt:

- bei Arbeitern: 2 Wochen zum Wochenende,
- bei Angestellten: 30 Tage zum Wochenende.

Andere Verteilung der Arbeitszeit



8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

9.1

9.2

9.3

Die durch Betriebsfeiern, Volksfeste, offentliche Veranstaltungen oder aus
ahnlichem Anlaf3 an einem einzelnen Werktag ausfallende Arbeitszeit kann
nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat an den Werktagen von insgesamt
drei zusammenh&ngenden, den Ausfalltag einschlieienden Wochen, vor-
und/oder nachgearbeitet werden.

Wenn in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an einem oder
mehreren Werktagen ausfallt, um den Arbeitnehmern eine langere
zusammenh&ngende Freizeit zu gewahren, kann diese ausfallende
Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat an den Werktagen von
5 zusammenhéngenden, die Ausfalltage einschliel3enden Wochen, vor-
oder nachgearbeitet werden.

Wenn mehrere Feiertage, in deren Zusammenhang Arbeitstage ausfallen,
innerhalb von 2 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen liegen, so kénnen diese
nur in insgesamt 5 Wochen vor- und/oder nachgearbeitet werden.

Fur diese Vor- oder Nacharbeit besteht kein Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag.

Bei Krankheit des Arbeithnehmers wahrend der Zeit der Vor- und/ oder
Nacharbeit hat der Arbeitgeber dem Arbeithehmer etwaige dadurch
entstehende Nachteile auszugleichen.

Notwendige Nacht-, Spat-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann nur nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat eingefuhrt werden; berechtigte Winsche
der Arbeitnehmer sind zu beriicksichtigen.

Soweit in unvorhergesehenen Fallen Arbeitnehmer zu Mehr-, Sonn- und
Feiertagsarbeit herangezogen werden mussen, ist eine unverzugliche
nachtragliche Verstandigung des Betriebsrats erforderlich.

§9
Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Spét-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn Arbeitnehmer mehr als die
nach den 88 7.2.1 bis 7.2.5 gewahlte regelméRige tagliche bzw.
wochentliche Arbeitszeit arbeiten.

Dies gilt unabh&ngig davon, ob die Mehrarbeit vor oder nach der festgesetzten
Normalarbeitszeit geleistet wird.

Von Arbeitnehmern nicht verschuldete - bezahlte und nicht bezahlte -
Ausfallstunden werden bei der Feststellung der wochentlichen Arbeitszeit
mitgezahilt.

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 19.00 Uhr und
6.00 Uhr geleistete Arbeit.



9.4 Zuschlagspflichtige Spatarbeit liegt vor, wenn die regelmafige Arbeitszeit
nach 12.00 Uhr beginnt und nach 19.00 Uhr endet.

9.5 Zuschlagspflichtige Sonntags- und Feiertagsarbeit ist jede an Sonntagen
und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen geleistete Arbeit.

Fur die Feststellung, ob ein Feiertag vorliegt oder nicht, ist die Regelung am
jeweiligen Arbeitsort maf3gebend.

Eine miRbrauchliche Umgehung der Feiertagsbezahlung ist nicht zulassig.

§10
Hoéhe der Zuschlage fir Mehr-, Nacht-,
Spat-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

10.1 Mehrarbeit wahrend der Tagesarbeitszeit von
6.00 Uhr bis 19.00 Uhr

10.1.1.1 fur die 1. und 2. tagliche Mehrarbeitsstunde 25%
10.1.1.2 fur jede weitere tagliche Mehrarbeitsstunde 50%

10.1.2  fur jede uber 10 Mehrarbeitsstunden wochentlich hinausgehende
Mehrarbeitsstunde (unabhangig von der Zuschlagshohe) 50%

10.1.3  fur Mehrarbeitsstunden an Samstagen nach 12.00 Uhr 50%
10.2 Mehrarbeit wahrend der Nachtarbeitszeit von 19.00 Uhr bis 6.00 Uhr

75%
10.3 fur jede Spatarbeitsstunde zwischen 12.00 Uhr und 19.00 Uhr 20%
10.4 fur jede Nachtarbeitsstunde zwischen 19.00 Uhr und 6.00 Uhr 30%

10.5 Arbeit an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

10.5.1  fur Arbeit an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf
einen betrieblich regelmafig arbeitsfreien Werktag fallen, sowie fir
Arbeit am
24. und 31.12. ab 12.00 Uhr, soweit diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen
100%

10.5.2  fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich
regelmafigen Arbeitstag fallen, sowie am Ostersonntag, Pfingstsonntag
oder

an den Weihnachtsfeiertagen 200%



10.5.3

10.6

10.7.1

10.7.2

10.7.3

111

11.2

Ein Anspruch auf zusatzliche Vergitung nach dem Gesetz zur Regelung
der Lohnzahlung an Feiertagen besteht nur, soweit tatsachlich Arbeitszeit
ausfallt.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschléage ist nur ein Zuschlag, und zwar
der hohere, zu bezahlen; jedoch wird bei Nachtarbeit an Sonn- und
Feiertagen aul3er dem Sonn- und Feiertagszuschlag auch der
Nachtzuschlag nach § 10.4 bezahlt.

Die Zuschlage werden bei den Zeitlohnarbeitern aus dem effektiven
Stundenverdienst errechnet.
Bei den Akkordarbeitern und den Pramienarbeitern wird der Zuschlag aus dem

Durchschnittsverdienst errechnet, der sich in der Lohnperiode ergibt, in welcher
die zuschlagspflichtige Arbeit geleistet wurde.

Die Zuschlage errechnen sich fur Angestellte nach folgender Formel:

Effektivgehalt
167,4

Nicht zum effektiven Stundenverdienst (Stundenlohn bzw. die fir eine
Arbeitsstunde festgelegte Grundvergitung) gehdren: Zuschlage fur
Mehrarbeit und sonstige unregelméaRige Bezlige, vermdgenswirksame
Leistungen, Auslésungen, Gratifikationen, zusatzliche Urlaubsvergttung
und andere einmalige Zuwendungen.

§11
Lohn- und Gehaltszahlung

Der Abrechnungszeitraum fur Lohn oder Gehalt ist jeweils der
Kalendermonat.

Fur Arbeiter miissen Abschlagszahlungen vorgenommen werden, es sein
denn, dal3 eine andere Regelung durch Betriebsvereinbarung getroffen
wird.

Die Abschlagszahlung darf 90 % des voraussichtlichen Nettolohnes nicht
unterschreiten und muf3 dem Arbeiter spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats zur Verfigung stehen.

Voraussetzung fir die rechtzeitige Auszahlung ist die rechtzeitige Einreichung der
Lohnzettel.

Fur Angestellte mul3 das Gehalt spatestens am Monatsende zur Verfigung
stehen.



11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.4

Die Lohn- und Gehaltszahlung erfolgt grundsatzlich in bar wahrend der
Arbeitszeit an einem Arbeitstag, mit Ausnahme des Samstags. Sie muf3 in
der Regel spatestens 2 Stunden vor Arbeitsschlul? beendet sein. Fallt der
Tag der Lohn- und Gehaltszahlung oder Abschlagszahlung auf einen
arbeitsfreien Tag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden
Arbeitstag.

Durch Betriebsvereinbarung kann auch bargeldlose Zahlung eingefuhrt
werden.

Bargeldlose Zahlung kann jedoch nicht ohne Zustimmung des Betriebsrats
erfolgen, d. h. die fehlende Zustimmung des Betriebsrats kann nicht durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden.

Ist bargeldlose Lohn- oder Gehaltszahlung zwischen Betriebsrat und
Geschaftsleitung vereinbart, so tragt der Arbeitgeber die Kosten der
Kontoer6ffnungsgebihr fir das Konto jedes Arbeitnehmers.

Bei bargeldloser Lohn- und Gehaltszahlung erhalt der Arbeithehmer zur
Abgeltung der Postengebihren (Buchungsgebuhren) einen Pauschbetrag von
DM 2,50 monatlich steuerfrei. Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines
Beschaftigungsverhaltnisses jeweils am 15. des abzurechnenden Monats.

Die Abrechnung muf3 schriftlich erfolgen. Aus ihr mussen u. a. ersichtlich
sein:

A. Bei Arbeitern:

1. Bei Zeitlohnarbeitern die Lohngruppe, die Lohnstunden und der Stundenlohn
bzw. Wochenlohn oder Monatslohn;

2. bei Akkordarbeitern die Lohngruppe, die Akkordstunde und der
Akkordverdienst, die etwaigen Lohnstunden mit dem Akkorddurchschnitts- bzw.
Stundenlohn;

3. bei Pramienlohnarbeitern die Lohngruppe, der Pramienausgangslohn, die Zahl
der geleisteten Stunden und der Pramie;

und bei jedem Arbeiter die etwaigen Zuschlage nach § 10 sowie die einzelnen
Abzuge fir Lohnsteuer, Sozialversicherung usw.

B. Bei Angestellten:

das Gehalt, das Urlaubsgeld und die etwaigen Zuschlage nach § 10 sowie die
einzelnen Abziige fiir die Lohnsteuer, Sozialversicherung usw.

Bei jeder Anderung des Lohnes oder Gehaltes ist dem Arbeitnehmer eine
schriftliche Mitteilung Uber die Hohe und Zusammensetzung seines
veranderten Lohnes oder Gehaltes zu machen. Aus dieser Mitteilung
missen die einzelnen Vergutungsbestandteile, getrennt nach Tariflohn
bzw. Tarifgehalt, Leistungszulagen und tbertariflichen Zulagen ersichtlich
sein.



14.1

14.2

14.3

8§12
Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrag

Die Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung wird in gesonderten Lohn- und
Gehaltstarifvertagen vereinbart.

8§13
Lohn- und Gehaltsabkommen

Die Vergutung (Léhne und Gehélter) wird in gesonderten Lohn- und
Gehaltsabkommen vereinbart.

§14
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

In Krankheitsfallen ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverzuglich, spatestens innerhalb von 3 Tagen, Mitteilung zu machen.

Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorzulegen. Die Kosten der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung tragt der
Arbeitgeber, sofern sie nicht von anderer Seite zu ersetzen sind.

In Krankheitsfallen und wéhrend einer von Tragern der Sozialversicherung,
einer Verwaltungsbehoérde der Kriegsopferversorgung oder eines sonstigen
gesetzlichen Sozialleistungstragers bewilligten Vorbeugungs-, Heil-,
Genesungs- oder Erholungskur oder wahrend einer arztlich verordneten
Schonzeit, auch wenn keine Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist das
durchschnittliche Monatseinkommen der letzten drei abgerechneten
Monate, jedoch ohne Auslésungen, bis zur Dauer von 6 Wochen
weiterzuzahlen.

Kuren sind stationare Gesundheitsmalinahmen der gesetzlichen
Sozialversicherungstrager und der Kriegsopferversorgung.

Der Anspruch besteht nur, soweit nicht ein anderer Kostentrager Zahlung leistet.

Arbeitnehmer nach 5jahriger Tatigkeit im selben Betrieb erhalten tber die
Frist nach § 14.2 hinaus fir einen weiteren Monat,

Arbeitnehmer mit mindestens 10jahriger Tatigkeit im selben Betrieb fur einen
weiteren Monat als Zuschu3 zum Krankengeld die Differenz zwischen dem
Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezige.

Der Differenzbetrag wird in brutto gewéhrt und unterliegt den gesetzlichen
Abgaben und Steuern.

Nettobeziige in diesem Sinne sind das um die gesetzlichen Abziige verminderte
Arbeitsentgelt ohne Auslésungen.
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14.6

15.1

15.2

16.1

Einmalige Zuwendungen bleiben aul3er Betracht. Fur die Berechnung der
Nettobeziige gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Lohnfortzahlungsgesetzes.

Anspruch auf die Zusatzleistung nach 88 14.2 und 14.3 besteht nur einmal
iIm Kalenderjahr, ausgenommen bei Betriebsunfallen.

Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit werden alle im Betrieb
verbrachten Zeiten angerechnet, wenn das Beschaftigungsverhaltnis nicht
insgesamt langer als 1 Jahr unterbrochen war.

Bei nichtkrankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern sind fur die
ZuschuRberechnung die Krankengeldhdchstsatze fir
Versicherungspflichtige zugrunde zu legen.

Sind fir die Arbeithehmer des Betriebes mehrere Krankenkassen zustandig, so
sind jeweils die Satze der fur die Mehrzahl der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer zustandigen Krankenkasse maf3gebend.

§15
Arbeitsunféhigkeit infolge Arbeitsunfall

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines nicht durch grobe Fahrlassigkeit
verursachten Arbeitsunfalls wird ohne Rucksicht auf die Dauer der
Betriebszugehorigkeit ab der 7. bis zur 78. Woche der Arbeitsunfahigkeit
der Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der
Sozialversicherungstrager (Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld)
und dem Nettoeinkommen bezahlt.

Dieser Differenzbetrag wird brutto gewéahrt und unterliegt den gesetzlichen
Abgaben und Steuern.

Gesetzlich oder tarifvertraglich vom Arbeitgeber zu gewahrende
vermadgenswirksame Leistungen sind wéhrend dieser Zeit vom Arbeitgeber
weiterzuzahlen.

Fur den Fall eines Verschuldens Dritter tritt der Arbeitnehmer seine
Anspruche gegen den Dritten aus dem erlittenen Unfall insoweit an den
Arbeitgeber ab, als er fur die Zeit seiner Arbeitsunfahigkeit aufgrund dieser
Bestimmungen Leistungen vom Arbeitgeber erhalten hat.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Rechtsverfolgung
dienlichen Auskinfte zu geben und Beweismaterial zur Verfligung zu stellen.

§16
Unterstitzung bei Todesfall
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Beim Tode des Arbeithehmers gewahrt der Arbeitgeber an
unterhaltsberechtigte Angehorige eine Unterstitzung in Héhe des
eineinhalbfachen Bruttomonatsverdienstes ohne Auslésungen.

Bei todlichen Arbeitsunféllen oder nach funfjahriger Betriebszugehérigkeit
(8 14.5) zum selben Betrieb erhoht sich der Betrag auf 2
Bruttomonatsverdienste ohne Auslésungen,

nach 10jahriger Betriebszugehdérigkeit (§ 14.5) auf 3 Bruttomonatsverdienste
ohne Auslésungen,

und nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit auf 4 Bruttomonatsverdienste.

Die Bestimmung der Anspruchsberechtigten trifft der Arbeitgeber nach Anhorung
des Betriebsrats.

§ 17
Arbeitsverhinderung

Infolge nachstehender Anléasse wird ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub
Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des durchschnittlichen Verdienstes
gewabhrt fur:

3 Tage
beim Tod des Ehegatten;

2 Tage

bei eigener Eheschliefung und beim Tode eigener Kinder;

1 Tag

bei Niederkunft der Ehefrau;

bei Teilnahme an der EheschlieRung eigener Kinder;

bei Wohnungswechsel, sofern ein eigener Haushalt besteht;

beim Tode eines Elternteils oder Schwiegerelternteils;

bei Betriebsunfallen fir die ausgefallene Arbeitszeit am Unfalltage, soweit
kein Krankengeldanspruch gegen die gesetzliche Krankenversicherung
besteht;

bei Arztbesuchen oder arztlich verordneter Behandlung, die aus
unmittelbarem Anlal3 oder aufgrund arztlichen Befundes unbedingt
wahrend der Arbeitszeit erfolgen missen, fur die ausgefallene Arbeitszeit;

bei Bekleidung eines o6ffentlichen Ehrenamtes bis zu jeweils einem Tag.
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17.8

17.9

17.10

18.1

18.2

Von der betreffenden Dienststelle dem Arbeitnehmer gewéhrte Verguitungen fir
den entgangenen Arbeitsverdienst werden angerechnet.

Hinsichtlich der Rentenversicherung ist der Arbeithehmer so zu stellen, wie er
stehen wirde, wenn er gearbeitet hatte.

fur die erforderliche Freizeit bei vom Arbeitnehmer nicht verschuldeter
Vorladung vor eine Behdrde, soweit der Verdienstausfall von der Behérde
nicht erstattet wird und soweit nicht nach 8§ 17.1 bis 17.3 Freizeit gewahrt
worden ist.

fur die erforderliche Freizeit fur personlich vorgenommene Anzeigen auf
dem Standesamt.

In vorstehenden Féllen hat der Arbeitnehmer, soweit mdglich, dem Betrieb
vorher anzuzeigen, dal3 er der Arbeit fernbleiben will oder muf3. In
begriindeten Zweifelsfallen mul3 auf Verlangen der Grund fur die
Arbeitsverhinderung nachgewiesen werden. Hierfur entstehende Kosten
tragt der Arbeitgeber.

Der Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung der Beziige muf3
in zeitichem Zusammenhang mit dem Anlal3 stehen. In den Fallen der 88 17.1 bis
17.3 besteht der zeitliche Zusammenhang noch bis zu 6 Wochen nach Eintritt des
Anlasses.

Fur Montagearbeiter hat der Arbeitgeber fir die Zeit der Abwesenheit
gemal § 17 die Kosten fur das Zimmer weiterzuzahlen.

§18
Betriebsstdrung

Bei einer Betriebsstorung, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, wird der
Arbeitsverdienst weitergezahlt. Wahrend dieser Betriebsstérung ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, eine andere zumutbare Arbeit zu verrichten.

Bei einer Betriebsstorung, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat, wird
der Arbeitsverdienst, soweit kein Anspruch auf Ausgleich aus 6ffentlichen
Mitteln besteht, bis zu 5 Stunden taglich weitergezahlt. Bei Ausfallzeiten
Uber 5 Stunden taglich ist der Lohn in jedem Falle bis zu dem Zeitpunkt zu
bezahlen, an welchem dem Arbeitnehmer freigestellt wird, den Betrieb zu
verlassen.

Wahrend dieser Betriebsstorung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, andere
zumutbare Arbeit zu verrichten. Ist dies nicht mdglich, kann die ausgefallene
Arbeitszeit mit Zustimmung des Betriebsrats ohne Mehrarbeitszuschlag in 5 die
Ausfallzeit einschlieenden Wochen nachgearbeitet werden.

§19
Verglutung von Dienstreisen
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20.2

22.1

22.2

23.1

23.2

Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom Arbeitgeber pauschal in
Hohe der steuerfreien Betrage nach den Steuerrichtlinien zu verguten.

Wird ein héherer Aufwand nachgewiesen, so ist dieser zu vergiten.

§20
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
und Arbeitsumgebung

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht
und entsprechend der Arbeitsstattenverordnung zu gestalten.

Insbesondere ist dafiir Sorge zu tragen, daf3 die Arbeit ohne Gefahren fir Leben
und Gesundheit geleistet werden kann.

Zur Sicherung von personlichem Eigentum, das der Arbeitnehmer in den
Betrieb einbringt, hat der Arbeitgeber geeignete Einrichtungen zur
Verfligung zu stellen.

§21
Werkzeuge

Jedem Arbeitnehmer wird das zur Arbeit notwendige Werkzeug vom Arbeitgeber
kostenlos zur Verfigung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

§ 22
Beschrankung der Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fur
Schaden, den er bei der Arbeitsleistung verursacht hat.

Bei grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers ist zur Vermeidung einer
unbilligen Belastung fur ihn mit Rucksicht auf seine persénlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse ein angemessener innerer
Schadensausgleich vorzunehmen.

§23
Arbeitnehmervertretung

Fur die Vertretung der Arbeitnehmer im Betrieb gelten die jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen und die zwischen den Tarifvertragsparteien
abgeschlossenen Vereinbarungen.

Einstellungen, Umgruppierungen, Eingruppierungen, Versetzungen und
Kindigungen erfolgen nach den Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes.



23.3.1

23.3.2

23.3.3

23.4

23.5

24.1

24.1.1

24.1.2

24.2

24.3

24.4

In den Betrieben kénnen im Betrieb beschéaftigte Mitglieder der IG Metall
gewerkschatftliche Vertrauenskoérper bilden.

Diesen Arbeitnehmern durfen aus dieser Eigenschaft und Tatigkeit keine
Nachteile erwachsen. lhre Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis bleiben
hiervon unberihrt.

In Fallen von Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Anwendung der
vorstehenden 88 23.3.1 und 23.3.2 ergeben, werden die
Tarifvertragsparteien hinzugezogen.

Dabei sind alle Umstéande mit dem Ziel einer Klarung und Abhilfe zu prifen.
Der Rechtsweg wird durch diese Beratung nicht ausgeschlossen.

Mitglieder von Tarifkommissionen der IG Metall werden fur die Dauer der
Teilnahme an Tarifverhandlungen unter Fortzahlung des Lohnes oder
Gehaltes freigestellt.

Auf Antrag des Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Gewerkschaftsbeitrag des Arbeithnehmers einzubehalten und auf das vom
Arbeitnehmer genannte Konto zu tberweisen.

§24
Geltendmachung von Ansprichen

Anspriche der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis sind dem
Arbeitgeber gegenuber schriftlich geltend zu machen:

Anspriuche auf Zuschlage aller Art innerhalb von 2 Monaten nach Falligkeit;

alle tibrigen Anspriche innerhalb von 6 Monaten nach Falligkeit,
spatestens jedoch innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind
verwirkt, es sei denn, dafd der Arbeithehmer durch unverschuldete Umstande
nicht in der Lage war, diese Fristen einzuhalten.

Bleibt die Geltendmachung erfolglos, so tritt die Verwirkung nicht ein,
vielmehr gilt alsdann die zweijahrige Verjahrungsfrist des § 196 Ziffer 8 des
BGB. Die zweijahrige Frist beginnt mit dem Schluld des Kalenderjahres, in
welchem der Anspruch entstanden ist.

Fur Anspriiche des Arbeitgebers gegentuber den Arbeitnehmern aus dem
Arbeitsverhaltnis gelten die Bestimmungen des 88 24.1 und 24.2
sinngeman.

Die vorstehenden AusschlulZfristen gelten nicht fir solche Anspriiche, Uber
deren Berechtigung zwischen den Tarifvertragsparteien Streitigkeiten
bestehen (8 27).
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26.1

26.2

27.1

27.2

27.3

§25
Ubergangsbestimmungen

Bestehende gunstigere Regelungen der Arbeitsbedingungen werden durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beruhrt.

Auf die sich aus diesem Tarifvertrag ergebenden Verdiensterhéhungen
konnen Ubertarifliche Zulagen angerechnet werden.

Aus Anlal} der Einfihrung dieses Tarifvertrages darf eine Minderung des
bisherigen Effektivverdienstes nicht eintreten.

8§26
Bekanntgabe

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle fur die tarifgebundenen Arbeitnehmer
seines Betriebes gultigen Tarifvertrage flr jedes Betriebsratsmitglied zu
ubergeben.

Fur die Arbeitnehmer des Betriebes sind alle gultigen Tarifvertrage an
geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen. Der Arbeitgeber hat darauf in
einem Anschlag am Schwarzen Brett hinzuweisen.

8§ 27
Schlichtung von Streitigkeiten

Die vertragschlieRenden Parteien setzen ihren ganzen Einflu fur die
Durchftihrung und Aufrechterhaltung der in einem zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrag vereinbarten
Bestimmungen ein und verpflichten inre Mitglieder zur genauen Einhaitung
der Vertragsbestimmungen.

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfiihrung eines zwischen
den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrages entstehen,
sollen vor Anrufung der Einigungsstelle oder des Arbeitsgerichtes durch
Verhandlung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat und, falls hierbei keine
Verstandigung erzielt wird, durch Hinzuziehung der beiderseitigen Vertreter
der Tarifvertragsparteien nach Moglichkeit geregelt werden.

Kdnnen zwischen den Tarifvertragsparteien entstandene Streitigkeiten
Uber die Auslegung und Durchfiihrung eines Tarifvertrages oder tUber das
Bestehen oder Nichtbestehen eines Tarifvertrages durch Verhandlung
nicht beigelegt werden, so entscheidet auf Antrag einer Partei die standige
Schiedsstelle der Tarifvertragsparteien.

Diese setzt sich aus je zwei Beisitzern und einem von den Tarifvertragsparteien
zu wéahlenden unparteiischen Vorsitzenden zusammen.
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28.1

28.2.1

28.2.2

28.3.1

28.3.2

28.4

Falls keine Einigung Uber den Vorsitzenden erzielt wird, bestimmt ihn der
Prasident des Landesarbeitsgerichts. Die Schiedsstelle entscheidet verbindlich
unter Ausschlul’ des Rechtsweges.

Durch die Bestimmungen dieses 8§ 27 bleibt der gesetzlich mogliche
Rechtsweg unberthrt.

§28
Inkrafttreten und Kindigung

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Dezember 1987 in Kraft. Er ersetzt den
Manteltarifvertrag vom 29. November 1977.

Die Bestimmungen des Abschnitts VI, A, b, letzter Absatz (Bei
Reparaturarbeiten ...), einschliel3lich der Ziffern 1. bis 6., B und C und die
Abséatze VIl bis IX des Manteltarifvertrages fur Arbeiter in
Nordwurttemberg/Nordbaden und Sudwdrttemberg-Hohenzollern vom
01.04.1964 gelten weiter (ANLAGE | fur Arbeiter).

Die Bestimmungen der Anlage 1 zum Manteltarifvertrag fur Angestellte in
Nordwiurttemberg/Nordbaden und Sudwirttemberg-Hohenzollern vom
02.01.1964 gelten weiter. Der hierzu abgeschlossene Tarifvertrag tber das
"Verzeichnis der Tarifgruppen” vom 16.02.1973 bleibt unbertuhrt (Anlage I
fur Angestellte).

Dieser Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende ganz oder teilweise gekindigt werden, erstmals zum 31.
Dezember 1979.

Die Bestimmungen uber die Arbeitszeit sind jederzeit ohne Einhaltung
einer Kundigungsfrist kiindbar, sobald in Bereichen der Metallindustrie
Verhandlungen Uber die Arbeitszeitverkiirzung aufgenommen werden,
jedoch nicht vor dem 30. November 1989.

Bis zum Abschlu3 eines neuen Tarifvertrages gelten, soweit nichts
anderes zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart wird, die
Bestimmungen des jeweils gekiindigten Tarifvertrages.

Stuttgart, 4. Juni 1987 / Boblingen, 20. Juni 1996

Fachverband Sanitar-Heizung-Klima

Baden-Wirttemberg

Unterschriften



Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

Unterschriften

ANLAGE | fur Arbeiter

Auszug aus dem Manteltarifvertrag
fur Arbeiter vom 1. April 1964

Bei Reparaturarbeiten wird fur die ersten funf Stunden die halbe Zulage, tGber finf Stunden
die ganze Zulage bezahlt.

Die Montagezulagen der Zonen | bis VI a  werden nur fiirr den Arbeitstag bezahlt. Dagegen
wird die Montagezulage der Zone VI b ? auch dort, wo die 5-Tage-Woche im Betrieb
eingefuhrt ist, fir 7 Tage je Kalenderwoche bezahlt. Die Fahrgelder werden nur auf
Nachweis vergutet.

Bei der Benltzung von eigenen Fahrzeugen wird an den Arbeithehmer zur Fahrt auf die
Baustelle und zurlick das Fahrgeld ersetzt, das zur Erreichung der Baustelle bei Beniitzung
offentlicher Verkehrsmittel hatte aufgewendet werden mussen.

1. Das Fahrgeld von der Wohnung zur Betriebswerkstatte hat der
Arbeitnehmer selbst zu tragen.

2. Das Fahrgeld fur Arbeiten, die von der Betriebswerkstétte aus
vorgenommen werden, wird in der jeweils entstandenen Hohe, von der
Betriebswerkstatte aus gerechnet, erstattet.

3. Fur die Fahrgeldberechnung in allen anderen Fallen ist die Stadtmitte, in
Stuttgart, Karlsruhe und Mannheim der jeweils im Tarifvertrag
(Bezirkseinteilung fur Montagezulagen) festgelegte Mittelpunkt der
einzelnen Bezirke zugrunde zu legen.

4. Der Arbeitnehmer ist verpilichtet, die billigste Fahrmoglichkeit zu benitzen
(z. B. bei langer dauernden Montagen durch Lésung von Teilmonatskarten,
verbilligten Ruckfahrten usw.).

5. Hat der Arbeitnehmer eine verbilligte Fahrmoglichkeit in Anspruch
genommen (Teilmonatskarte oder Wochenkarte) und wird er auf
Anweisung der Firma von der Arbeitsstelle vorzeitig abberufen, so hat die
Firma den vollen Kostenbetrag fur die verbilligte Fahrmdglichkeit zu
erstatten.

6. Die Wegezeit von und zur Baustelle wird nicht vergutet. Die betrieblich
festgelegte Arbeitszeit auf der Baustelle ist einzuhalten.

B
Zusatzbestimmungen zu Montagezulagen



Bei besonders gelagerten Verhaltnissen, wie auch an teuren Platzen, unterliegt
die Montagezulage freier Vereinbarung, wenn notwendig mit Zustimmung der
Betriebsvertretung.

Die Anrechnung freier Unterkunft und Verpflegung unterliegt freier Vereinbarung,
wenn notwendig mit Zustimmung der Betriebsvertretung.

Die Entfernung errechnet sich von der Stadtmitte aus. Fur Stuttgart, Mannheim
und Karlsruhe wird eine ortliche Abgrenzung der Zonen vorgenommen, wobei die
in der Zoneneinteilung festgelegte Kilometergrenze als Richtlinie gilt.

Unter die Zone V der Zonenabgrenzung fallen fir das gesamte Stadtgebiet
Stuttgart die in der Bezirkseinteilung vom 17.10.1952 naher bezeichneten Orte.
Fur Karlsruhe und Mannheim und erforderlichenfalls fur weitere Orte des
Tarifbereichs werden die unter Zone V einzubeziehenden Orte noch besonders
festgelegt. Durch die Einfligung der Zone VI a entféllt fir die Stadte Stuttgart,
Karlsruhe und Mannheim der in den Bezirkseinteilungen zur Zone V gemachte
Vorbehalt der Zumutbarkeit.

@
Lohne und Montagezulagen

Die Lohne und Montagezulagen werden jeweils in besonderen Abkommen festgelegt.

VIl. Wochenendheimfahrt

1.

Dauert eine Auswartsarbeit langer als vier Wochen, so hat der
Arbeitnehmer nach Ablauf dieser Zeit und dann wiederkehrend alle vier
Wochen Anspruch auf kostenfreie Wochenendheimfahrt (Rick- und
Hinreise). Sofern die einfache Entfernung 150 km Ubersteigt, wird die
Reisezeit als Arbeitszeit ohne Zuschlage bezahlt (kiirzester Reiseweq).

Fallt eine Wochenendheimfahrt in eine Frist von zwei Wochen vor oder
nach Weihnachten, Ostern oder Pfingsten, so soll sie auf diese Feiertage
verschoben werden. Der Termin fur die ndchste Wochenendheimfahrt
andert sich dadurch nicht.

In allen Fallen ist der Antritt einer beabsichtigten Wochenendheimfahrt
sechs Tage vorher der Firma anzuzeigen.

Wochenendheimfahrten dirfen von den Arbeithnehmern erst nach
Arbeitsschluld angetreten werden, ebenso sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die Ruckfahrt zur Baustelle wieder so rechtzeitig anzutreten,
daR sie zum betrieblich festgelegten Zeitpunkt fir den Arbeitsbeginn
wieder auf der Baustelle anwesend sind.

VIII. Fahrgelderstattung (Fernmontage)

1.

Fur die Hin- und Rickreise zu oder von der Montagestelle sowie fir alle
von dem Betrieb angeordneten Reisen wird das Fahrgeld Il. Klasse
erstattet.



2. Bei einer Entfernung von tber 75 km ist die Benltzung von Schnellzliigen
gestattet und sind die dementsprechenden Zuschléage zu erstatten.

3. Die Fahrtauslagen gemal3 Absatz 1 und 2 werden auch erstattet, wenn der
Betriebsangehorige ein eigenes Fahrzeug benutzt.

4. Auslagen fir die Beforderung von Gepack und Geratschaften werden
vergutet.
IX. Fahrzeit

Bei Auswartsmontagen (Zone VI b) ? ist Fahrzeit Normalarbeitszeit und wird als solche ohne
Zuschlage entschadigt. Sie endet mit der Ankunft am Ort der Montagestelle.

Zur Erledigung der persénlichen Angelegenheiten, wie Wohnungssuche, polizeiliche
Anmeldung usw., erhalt der Montagearbeiter die dazu notwendige Zeit bezahlt.

Protokollnotizen:
1) | bis VI a entsprechen den Zonen 1 bis 7

2) VI b entspricht der Zone 8

ANLAGE Il fur Angestellte

Tarifvertrag Uber Tarifgruppen

fur Angestellte der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Nordwirttemberg/Nordbaden und
Sudwirttemberg-Hohenzollern - gultig ab 1. Januar 1973

Anlage 1 zum Manteltarifvertrag fur Angestellte vom 2. Januar 1964

Verzeichnis der Tarifgruppen

Zwischen dem

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik
Baden-Wiurttemberg e. V.,
7000 Stuttgart 1, Silberburgstral3e 36

dem

Landesinnungsverband Sanitar und Heizung Baden-Wurttemberg,
7300 Esslingen, Zollbergstralle 26



einerseits

und der

Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Stuttgart
7000 Stuttgart 1, Theodor-Heuss-Stralze 2 A

wird die Anlage 1 zum Manteltarifvertrag fur Angestellte vom 2. Januar 1964 neu gefal3t:
l.

Fir die Eingruppierung in eine der Tarifgruppen sind die Tatigkeitsmerkmale
ausschlaggebend. Die bei den Tarifgruppen aufgefuhrten Beispiele sind weder erschépfend
noch fur jeden Betrieb zutreffend. Die Art des Erwerbs und des Nachweises der flr die
Tatigkeit erforderlichen Fahigkeiten ist an keine bestimmten Bedingungen gebunden. Aus
Titeln und Berufsbezeichnungen kénnen keine Gehaltsanspriiche abgeleitet werden. Im
Zweifelsfall ist ein Angestellter in diejenige Gruppe einzureihen, die seinem Aufgabenkreis
am nachsten kommt. Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in
verschiedenen Tarifgruppen gekennzeichnet sind, so erfolgt seine Einreihung in diejenige
Gruppe, welche der Uberwiegenden Téatigkeit des Angestellten entspricht (vgl. 8§ 10 Ziffer 2
des MTV fur Angestellte vom 2. Januar 1964).

Kaufméannische Angestellte

Gruppe K1 (alt K 1)

Tatigkeitsmerkmale:

Einfache Tatigkeiten, die nach entsprechender Einweisung ausgefiihrt werden kénnen und in
der Regel keine vollendete Berufsausbildung oder entsprechende auf andere Weise
erworbene Kenntnisse im Beruf voraussetzen.

Beispiele:

Fertigmachen der Post, Abheften und Sortieren von Schriftgut nach einfachen
Ordnungsmerkmalen, Bedienen kleiner Fernsprechanlagen, Schreib- und Rechenarbeiten
einfacher Art nach Vorlage, auch mit Maschine, Werkstattschreibertatigkeit einfacher Art.
Aufnehmen und Ubertragen von Stenogrammen, soweit die Voraussetzungen fiir K 2 nicht
erfullt sind (in der Regel von Nachwuchskraften wahrend der Einarbeitungszeit).
Numerisches Lochen nach einfachen, vorbereiteten Unterlagen, Lochen nach den
Voraussetzungen von K 2 wahrend der Einarbeitungszeit (langstens 6 Monate).

Gruppe K 2 (alt K 2)

Tatigkeitsmerkmale:



Kaufméannische Tatigkeiten, die in der Regel eine vollendete Berufsausbildung oder
entsprechende auf andere Weise erworbene Kenntnisse im Beruf voraussetzen. Die
Arbeiten dieser Gruppe erfolgen nach eingehender Anweisung.

Beispiele:

Einfache Arbeiten - auch unter Verwendung von Buchungsmaschinen - an Sach- oder
Kontokorrentkonten, in der Lohnabrechnung und im Rechnungswesen (z. B. als
Auftragsbearbeiter, Vor- oder Nachberechner, soweit nicht die Voraussetzungen fir K 4
gegeben sind).

Tatigkeit als Werkstattschreiber oder Registrator. Tatigkeit im Lager- und/ oder
Materialwesen (auch Verwalten eines kleineren Lagers) oder im Versand. Bedienen von
Fernsprech- und/oder Fernschreibanlagen. Erledigung von Routine-Schriftwechsel.
Gelaufiges Aufnehmen und sicheres Ubertragen von Stenogrammen (erforderlich sind in der
Regel etwa 150 Silben).

Lochen oder Prifen von Lochkarten, Sortieren von Lochkarten nach genauen Unterlagen.
Hilfsarbeiten beim Tabellieren in Lochkartenabteilungen (Angestellte wahrend der
Ausbildungszeit zum Tabellierer).

Gruppe K 3 (neu eingebaut)
Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten gemal K 2, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung erfordern, jedoch nicht
den Merkmalen der Gruppe K 4 entsprechen.

Gruppe K 4 (alt K 3)
Tatigkeitsmerkmale:

Kaufméannische Tétigkeiten, die gegeniuber der Gruppe K 3 erhdohte Fachkenntnisse und in
der Regel Erfahrungen erfordern. Die Angestellten dieser Gruppe arbeiten selbstandig im
Rahmen allgemeiner Anweisungen.

Beispiele:

Fihren von Sach- oder Kontokorrentkonten, auch unter Verwendung von
Buchungsmaschinen, Teilarbeiten an Betriebsabrechnungsbogen, Erstellen von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, Verwalten von Registraturen, Fihren einer Kasse, Bearbeiten von
Angeboten oder Bestellungen im Rahmen des Einkaufs oder Verkaufs einschlief3lich der
Fristeniiberwachung (Sachbearbeiter im Einkauf oder Verkauf), Verwalten eines Lagers oder
vergleichbare Tatigkeiten im Lager- oder Materialwesen, Expeditionsarbeiten, die grindliche
Kenntnisse des Speditions- und Tarifwesens erfordern.

Tatigkeit als Korrespondent, Tatigkeit als Nachkalkulator, Tatigkeit als Rechnungsprifer,
fremdsprachliches Ubersetzen, stenografisches Aufnehmen und Ubertragen von
fremdsprachlichen Texten, Tatigkeit als Sekretar oder Sekretérin. Selbstandiges Sortieren
von Lochkarten ohne Unterlagen, Tabellieren in Lochkartenabteilungen. Gruppenleiter im
Lochkartensaal.

Protokollnotiz:



Nach K 4 kénnen Angestellte eingruppiert werden, die auch mit Aufnehmen und Ubertragen
von Stenogrammen beschaftigt sind, bei denen im Ubrigen aber die Tatigkeiten nach den
Voraussetzungen der Gruppe K 4 tberwiegen.

Gruppe K 5 (neu eingebaut)
Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten gemal K 4, die aber mehr Selbsténdigkeit und Erfahrung erfordern, jedoch nicht
den Merkmalen der Gruppe K 6 entsprechen.

Gruppe K 6 (alt K 4)
Tatigkeitsmerkmale:

Kaufmannische Tatigkeiten, die selbstandig und verantwortlich ausgetbt werden und
umfangreiche Berufserfahrung und Sachkunde sowie Uberblick Uber die das Aufgabengebiet
berthrenden betrieblichen Zusammenhénge erfordern.

Beispiele:

Den vorstehenden Merkmalen entsprechende Tatigkeiten auf den Gebieten: Finanz-,
Betriebs-, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Kassenwesen, Einkauf, Verkauf, Versand,
Kalkulation, Lager- und Materialwesen.

Tatigkeit als Dolmetscher oder fremdsprachlicher Korrespondent oder gleichwertige
fremdsprachliche Tatigkeiten, die in der Regel mehrjahrige Auslandserfahrung erfordern.
Tatigkeit als Sekretar oder Sekretéarin, mit der nicht nur gelegentlich das Aufnehmen und
Ubertragen von fremdsprachlichen Stenogrammen sowie Ubersetzungsarbeiten verbunden
ist. Tabellieren von samtlichen vorkommenden Arbeiten mit selbstadndigem Schalten und
Einrichten von Lochkartenmaschinen.

Gruppe K 7 (alt K 5)
Tatigkeitsmerkmale:

Verantwortliche kaufménnische Téatigkeiten mit Dispositionbefugnissen oder hochwertige
Tatigkeiten, zu denen besondere theoretische Fachkenntnisse und langere Erfahrungen
erforderlich sind, die Uber die Merkmale von K 6 hinausgehen. Die Angestellten dieser
Gruppe arbeiten im Rahmen der Betriebserfordernisse selbstandig.

Technische Angestellte:

Gruppe T1(alt T1)

Tatigkeitsmerkmale:

Einfache technische Tatigkeiten, fir die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist.
Beispiele:

Einfaches Kopieren von Zeichnungen und Zeichnen einfacher Werkzeuge nach Vorlage

sowie Ausfuhren einfacher Zeichnungsanderungen. Ablegen von Zeichnungen. Fihren von
technischen Karteien.



Gruppe T2 (@ltT2)
Tatigkeitsmerkmale:

Einfache technische Tatigkeiten, die in der Regel eine vollendete Berufsausbildung oder
entsprechende auf andere Weise erworbene Kenntnisse im Beruf voraussetzen.

Beispiele:

Zeichnen von Teilen oder Schaltplanen. Detaillieren von Maschinen- oder Baukonstruktionen
nach eindeutigen Angaben und Unterlagen. Konstruieren von einfachen Teilen, Werkzeugen,
Vorrichtungen. Einfaches technisches Rechnen. Einfache Arbeiten der Offertkalkulation.
Terminverfolgung auf kleineren Arbeitsgebieten. Ermitteln von Sttickzeiten nach
vorhandenen Tabellen und Zeitrichtwerten. Bestellen von Teilen und Werkstoffen nach
Unterlagen einschlie3lich Mengenberechnung.

Fotografieren technischer Objekte. Durchfiihren von Analysen oder physikalischen
Priafungen nach festliegenden Vorschriften. Technische Arbeiten im Priffeld oder Labor.
Prifen und Kontrollieren auf Einhaltung der Qualitatsbedingungen. Fuhren grol3erer
technischer Karteien.

Gruppe T3 (alt T 2a)

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten gemal T 2, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung erfordern, jedoch noch
nicht den Merkmalen der Gruppe T 4 entsprechen.

Gruppe T4 (alt T 3)

Tatigkeitsmerkmale:

Schwierige technische Tatigkeiten, die mehrjahrige Berufserfahrung oder einer
Fachschulausbildung entsprechende Berufskenntnisse erfordern. Die Angestellten dieser
Gruppe arbeiten selbstandig aufgrund gegebener Unterlagen und Anweisungen.

Beispiele:

Konstruieren von einfachen Maschinen, von Bauelementen oder Werkzeugen. Aufstellen
und Berechnen von Schaltplanen. Ausarbeiten von Projekten oder Angeboten. Ausarbeiten
von Fertigungs- oder Verfahrensplanen. Termine verfolgen auf gréReren Arbeitsgebieten.
Durchfihren und Auswerten von Zeitaufnahmen. Technische Kalkulationen.

Fotografieren technischer Objekte. Durchfiihren von Analysen oder Versuchsarbeiten im
Pruffeld oder Labor. Bedienen und Warten hochwertiger physikalischer oder chemischer
Apparaturen. Tatigkeiten als Abnahme- oder Priftechniker in der Qualitatskontrolle.

Gruppe T 5 (neu eingebaut)
Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten gemalR T 4, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung erfordern, jedoch noch
nicht den Merkmalen der Gruppe T 6 entsprechen.



Gruppe T 6 (alt T 4)

Tatigkeitsmerkmale:

Technische Téatigkeiten von erhohter Schwierigkeit oder groRerer Wichtigkeit, die in
weitgehender Selbstandigkeit und entsprechender Verantwortlichkeit erledigt werden. Fur

diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse oder umfangreiche Berufserfahrung
erforderlich.

Beispiele:

Konstruktions- und Berechnungsarbeiten (auch Berechnungen in der Statik). Ausarbeiten
oder Kalkulieren schwieriger Projekte und/oder Angebote. Aufstellen komplizierter
Fertigungs- und/oder Verfahrensplane. Aufstellen schwieriger Arbeitsplane in der
Arbeitsvorbereitung und im Terminwesen. Gestalten und Auswerten von schwierigen
Versuchen. Tatigkeit als Abnahme- oder Priifingenieur in der Qualitatskontrolle.

Gruppe T7 (alt T5)

Tatigkeitsmerkmale:

Verantwortliche technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen oder hochwertige
Tatigkeiten, zu denen besondere theoretische Fachkenntnisse und langere Erfahrungen
erforderlich sind, die Uber die Merkmale von T 6 hinausgehen. Die Angestellten dieser
Gruppe arbeiten im Rahmen der Betriebserfordernisse selbstandig.

Meister

Gruppe M1 (alt M 1)

Tatigkeit als Meister in einem einfachen Aufgabengebiet.

Gruppe M 2 (alt M 2)

Tatigkeit als Meister mit entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrungen in einem

Aufgabengebiet von begrenzter Bedeutung oder mit Unterstellung unter einen anderen
Meister.

Gruppe M 3 (alt M 3)

Tatigkeit als Meister in einem wichtigen Aufgabengebiet, fir das eine berufliche
Fachausbildung oder entsprechende Kenntnisse und eine griindliche Berufserfahrung
erforderlich sind.

Gruppe M 4 (neu eingebaut)

Tatigkeit als Meister geman der Gruppe M 3, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung
erfordert, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe M 5 entspricht.

Gruppe M5 (alt M 4)
Tatigkeit als Meister einer besonders wichtigen Abteilung sowie Tatigkeit als Obermeister

(nachst dem Betriebsleiter oder dessen Beauftragten) mehrerer Abteilungen oder
selbsténdiger Obermeister eines kleinen Betriebes.



Dieses Abkommen tritt am 1. Januar 1973 in Kraft und ersetzt das Abkommen Uber das
Verzeichnis der Tarifgruppen vom 2. Januar 1964.

Dieses Abkommen kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum 31. Dezember 1974,
geklindigt werden.

Stuttgart, den 16. Februar 1973

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik
Baden-Wirttemberg e. V.

gez. Ludwig Klemme

Landesinnungsverband Sanitar und Heizung
Baden-Wirttemberg

gez. Eugen Kapfenstein gez. Eugen Schmidt

Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung Stuttgart

gez. Franz Steinkuhler gez. Herbert Brimmer



ANLAGE 111

Abgrenzung der Tarifgebiete

1.

1.1

1.2

1.3

141

1.4.2

1.4.3

3.1

Fur die Branche Sanitar-Heizung-Klima (bzw. Heizung-Klima-Sanitar)
schlie3en folgende Arbeitgeberverbande Tarifvertrage ab flr die Betriebe,
die jeweils bei ihnen Mitglied sind:

Fir das Tarifgebiet Baden-Wurttemberg:

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik
Baden-Wirttemberg e. V., Silberburgstralle 36,

7000 Stuttgart 1.

FUr das Tarifgebiet Nordwurttemberg/Nordbaden;
Sudwdurttemberg-Hohenzollern:

Fachverband Sanitar-Heizung-Klima Baden-Wdirttemberg,
Zollbergstralie 26, 7300 Esslingen.

Fur das Tarifgebiet Sidbaden:
Fachverband Sanitar-Heizung-Klima Baden-Wdurttemberg,
Zollbergstrale 26, 7300 Esslingen.

Die Betriebe, die unter die Ziffer 1.1 fallen, zéhlen zur Heizungs-, Klima- und
Sanitarindustrie.

Die Betriebe, die unter die ziffern 1.2 und 1.3 fallen, zahlen zum Sanitéar-Heizung-
Klima-Handwerk.

Der Landesverband Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik Stidbaden e. V.,
Ferdinand-Weil3-StralRe 123, 7800 Freiburg, ist in den Fachverband Sanitar-
Heizung-Klima Baden-Wirttemberg, Esslingen, tbergegangen (Ziffern 1.2 und
1.3).

Der Fachverband vertritt die Arbeitgeberseite tarifpolitisch jeweils gegenlber der
IG Metall Baden-Wiirttemberg.

Der unter den Ziffern 1.2 und 1.3 genannte Arbeitgeberverband teilt der 1G
Metall mit, welche Betriebe jeweils mit ihm Mitglied sind.

Die zwischen der IG Metall und

dem Arbeitgeberverband der

Badischen Eisen- und Metallindustrie e. V.,



3.2

3.3

Lerchenstralle 6, 7800 Freiburg, und

dem ehemaligen Landesverband
Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik Stdbaden e. V., Ferdinand-Weil3-Strale
123, 7800 Freiburg, und

dem Fachverband
Sanitar-Heizung-Klima Baden-W(rttemberg,
Zollbergstralie 26, 7300 Esslingen,

Ubernommen und/oder abgeschlossenen Tarifvertrage bleiben durch diesen
Manteltarifvertrag unbertihrt und gelten mit dem bisherigen oder zukinftigen
Status weiter.

In Stidbaden in Kraft befindliche oder kraft Nachwirkung geltende
Tarifvertrage, an deren Abschluld der

Industrieverband
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik Baden-Wirttemberg e. V., Silberburgstrale
36, 7000 Stuttgart 1,

beteiligt war, gelten ebenfalls fir den Geltungsbereich Stidbaden mit dem
bisherigen Status weiter.

Es ist darauf hinzuweisen, dal3 die Betriebe gleichzeitig bei folgenden
Arbeitgeberverbanden Mitglied sein kénnen:

Fachverband
Sanitar-Heizung-Klima Baden-Wirttemberg,
Zollbergstralie 26, 7300 Esslingen

Industrieverband
Heizung-, Klima- und Sanitartechnik Baden-Wirttemberg e. V., Silberburgstralle
36, 7000 Stuttgart 1

Arbeitgeberverband
der Badischen Eisen- und Metallindustrie e. V.,
Lerchenstral3e 6, 7800 Freiburg.

Diese Abgrenzung der Tarifgebiete ersetzt die "*) Anmerkung zu

Sudbaden" des Manteltarifvertrages vom 29. November 1977



ERGANZUNG ZUM MANTELTARIFVERTRAG
gultig ab 01.08.1996 bis 31.07.1997

Zwischen dem

Fachverband Sanitar-Heizung-Klima
Baden-Wirttemberg

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

wird folgende

Ergédnzung zum Manteltarifvertrag

vereinbart:
l.

Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf eine tarifliche Gestaltung eines
Arbeitszeitkontos. Die Regelungen des Arbeitszeitkontos basieren auf der Grundlage
des gekundigten 8§ 7 Manteltarifvertrag vom 04.06.1987 fir
Nordwirttemberg/Nordbaden, Sudwurttemberg-Hohenzollern sowie des
Manteltarifvertrags vom 03.07.1987 fur Sudbaden fur das Sanitar-, Heizungs-, Klima-
Handwerk.

Es gilt die Regelarbeitszeit von taglich 7,7 Stunden und wochentlich von Montag bis Freitag
von 38,5 Stunden.

Die Regelungen des Arbeitszeitkontos werden dem § 7 MTV fir Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende fur das SHK-Handwerk in Nordwurttemberg/Nordbaden, Stdwirttemberg-
Hohenzollern und Stidbaden mit der Ziffer 7.9 angefiigt.

7.9 Arbeitszeitkonto

7.9.1 Zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber kann durch Abschluf3 einer
Betriebsvereinbarung ein Arbeitszeitkonto vereinbart werden.

Die Interessen der Arbeitnehmer und die betrieblichen Erfordernisse sind zu
bertcksichtigen.

7.9.2 In einer Betriebsvereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber missen
folgende Punkte beriicksichtigt werden:

Der Ausgleichszeitraum betrégt 12 Monate.



79.2.1

7.9.2.2

7.9.2.3

7.9.24

7.9.2.5

7.9.2.6

Innerhalb von 12 Monaten ist eine durchschnittliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden/Woche zu erreichen.

Zum Aufbau eines Zeitkontos kdnnen mit einbezogen werden ungleichmagige
Verteilung der Arbeitszeit, Mehrarbeit und entstehende Zuschlage fur Mehrarbeit,
die in Zeit umgewandelt werden, Vor- und Nacharbeit gemaf § 8.4 MTV sowie
Gleitzeit.

Mehrarbeit fallt dann an, wenn der zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
vereinbarte Arbeitszeitrahmen Uberschritten ist.

Die Obergrenze des Arbeitszeitkontos darf 60 Stunden nicht Uberschreiten. Die
Untergrenze des Kontos kann bis zu 40 Stunden betragen.

Die Entnahme von Zeitguthaben, sowohl individuell als auch kollektiv, kann durch
eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Auf Wunsch des Beschéftigten kann unter Bertcksichtigung betrieblicher
Interessen das jeweilige Arbeitszeitkonto in Form von bezahlter Freistellung
ausgeglichen werden.

Durch Betriebsvereinbarung kann zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber der
Abbau des Arbeitszeitkontos geregelt werden.

Der Abbau des Arbeitszeitkonten kann auch in bezahlten Blockfreizeiten erfolgen.

Die angesammelten Stunden im Arbeitszeitkonto dirfen nur in Freizeit
ausgeglichen werden. Eine Auszahlung der Arbeitszeitkonten ist nicht mdglich.

Eine Auszahlung von Zeitguthaben erfolgt nur bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie bei Tod des Beschaftigten.

Die Beschaftigten sind berechtigt, schriftlich die Abgeltung des Zeitguthabens bei
drohender Zahlungsunfahigkeit, bei gestelltem Konkurs- oder Vergleichsantrag zu
verlangen.

Endet das Arbeitsverhdltnis durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers und
weist das Arbeitszeitkonto des Beschéftigten ein Minus auf, so darf die
Zeitdifferenz nicht mit Lohn oder Gehalt verrechnet werden, es sei denn, es wird
einvernehmlich eine andere Regelung getroffen.

Der Arbeitgeber fuhrt flr jeden Beschaftigten ein Arbeitszeitkonto. Jeder
Beschaftigte erhalt einmal im Monat den aktuellen Stand seines
Arbeitszeitkontos.

Dem Betriebsrat ist auf Verlangen vom Arbeitgeber der aktuelle Stand der
Arbeitszeitkonten maximal einmal im Monat vorzulegen.

Arbeitgeber und Betriebsrat beraten in regelméfigen Zeitabstanden - in der Regel
einmal im Kalendervierteljahr - dartiber, ob die in den Arbeitszeitkonten
angefallenen Zeitdifferenzen ausgeglichen werden kénnen oder zuséatzlich auch
personalpolitische MaRnahmen erfolgen werden.



Monatsentgelt
Im Zusammenhang mit der Einfihrung von Arbeitszeitkonten wird vereinbart, dal3 bei

gleichméRiger und ungleichmafiger Verteilung der Arbeitszeit der Monatsgrundlohn und das
Gehalt konstant bleibt. Eine entsprechende Vereinbarung ist als Anlage beigefligt.

1.
Fur die Auszubildenden gelten nach wie vor folgende Regelungen:

1. Die tarifliche regelmallige Ausbildungszeit fur alle Auszubildenden betragt 38,5
Stunden die Woche.

2. Die Arbeitszeitregelungen fur Auszubildende richten sich nach den
Bestimmungen des 8§ 7 Manteltarifvertrag fur Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende im Sanitar-, Heizungs-, Klima-Handwerk fur
Nordwitrttemberg/Nordbaden, Stdwirttemberg-Hohenzollern sowie fir
Sudbaden, wobei 8§ 7.9 keine Anwendung findet und ansonsten der 8§ 4 des
Rahmentarifvertrags flr Auszubildende Anwendung findet.

Der zu gewéhrende Freizeitausgleich darf nicht auf einen Berufsschultag gelegt werden.
V.

Die vereinbarten Regelungen fur Arbeitszeitkonten treten am 01.08.1996 in
Kraft und haben eine Laufzeit von 12 Monaten.

Die Bestimmungen uber die Arbeitszeitkonten enden am 31.07.1997 ohne Nachwirkung.

Boblingen, den 20.06.1996

Fachverband Sanitar-Heizung-Klima
Baden-Wirttemberg

Weller

Dr. Klein
Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart
Gerhard Zambelli

Viktor Paszehr
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Monatsentgelt
im SHK-Handwerk Baden-Wirttemberg
gemalf des Verhandlungsergebnisses vom 20.06.96

§11.10
Lohn- und Gehaltszahlung

Der Abrechnungszeitraum fiir den Monatslohn und fur das Gehalt ist der
Kalendermonat.

Die Arbeiter erhalten einen Monatslohn, der sich aus festen und variablen
Teilen zusammensetzt.

Die festen Teile sind:
- Monatsgrundlohn entsprechend dem Lohnabkommen

- Zulagen und Zuschlage, die regelmafig in gleicher H6he anfallen.

Variable Teile des Monatslohnes kénnen sein:
- leistungsabhangige Teile
- zeitabhangige Teile

- alle unregelmafig anfallenden Zulagen und Zuschlage.

Berechnung des Stunden- oder Tagesgehaltes vom Monatslohn/Gehalt.

Wird bei unbezahlten Fehlzeiten die Berechnung des Lohnes/Gehaltes fr
einzelne Arbeitstage oder Arbeitsstunden erforderlich, so ist das
tatsachliche Monatsentgelt durch den Faktor zu teilen, der sich aus der
regelmaiigen tariflichen woéchentlichen Arbeitszeit x 4,35 ergibt. Das
Ergebnis daraus ist das Entgelt pro Stunde.

Diese Berechnung gilt entsprechend bei Ein- und Austritt wahrend des Monats.
Die Berechnung des Faktors 4,35 ergibt sich wie folgt:

Berechnung des tariflichen Monatsentgelts fur einzelne Arbeitstage,
Arbeitsstunden und Zuschlage

Dieser Berechnung liegt die wochentliche Arbeitszeit nach § 7.1 zugrunde.

Alle in den Tarifvertrdgen auftretenden zeitlichen Umrechnungsfaktoren basieren
auf folgender Berechnungsgrundlage:

3 Jahre mit je 365 Tage = 1.095 Tage
1 Jahr mit 366 Tagen

1.461 Tage

1.461 Tage geteilt durch 4 = 365,25 Tage/Jahr.

365,25 Tage/Jahr geteilt durch 7 Tage/Woche ergibt
52,18 Wochen/Jahr;



11.30.2

11.30.3

11.30.4

11.40

52,18 Wochen/Jahr geteilt durch 12 Monate/Jahr ergibt
4,35 Wochen/Monat;

4,35 Wochen/Monat multipliziert mit 5 Arbeitstagen/Woche ergibt
21,75 Tage/Monat;

4,35 Wochen/Monat multipliziert mit der regelmé&Rigen tariflichen wochentlichen
Arbeitszeit ergibt die Stundenzahl/Monat.

Daraus ergibt sich ein Faktor bei
38,5 Stunden/Woche von 167,48 Stunden/Monat.

Bei Teilzeitarbeit wird die individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit mit
dem Faktor 4,35 multipliziert.

Der sich daraus ergebende Tages- oder Stundensatz ist mit der Zahl der
Arbeitstage oder Arbeitsstunden, flir die kein Verglutungsanspruch besteht, zu
multiplizieren und vom Monatsentgelt abzuziehen.

Dies gilt entsprechend bei Ein- und Austritt wahrend des Monats.
Die Grundvergutung fir eine Mehrarbeitsstunde berechnet sich:
beim Zeitlohn aus den festen Bestandteilen des Monatslohns (brutto),

beim Leistungslohn aus den festen sowie den leistungsabhéngigen variablen
Bestandteilen des Monatslohns (brutto) im Durchschnitt der letzten drei
abgerechneten Monate; zwischenzeitlich wirksam gewordene tarifliche
Entgelterhhungen erhéhen die Berechnungsgrundlage entsprechend,

bei Angestellten aus dem Gehalt (brutto)

jeweils geteilt durch das 4,35fache der individuellen regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit.

Zur Berechnung der Zuschlage von Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonntags- und

Feiertagsarbeit ist der/das Monatslohn/Gehalt (11.30.2) durch den Faktor
zu teilen, der sich aus der regelmafiigen tariflichen wochentlichen
Arbeitszeit x 4,35 ergibt.

Der Monatslohn/Gehalt muf3 den Beschéftigten spatestens am letzten
Arbeitstag des Kalendermonats zur Verfigung stehen.

Die Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonntags-, Feiertagsarbeit und die
Grundvergitung, die bis zur Mitte des Abrechnungszeitraums anfallen, sind mit
dem Monatslohn/Gehalt des laufenden Monats auszuzahlen. Die Zuschlage und
die Grundvergtitung, die nach der Mitte des Abrechnungszeitraums anfallen, sind
bis zum Ende des Monates auszuzahlen, der auf den Monat folgt, in dem diese
Arbeit geleistet wurde.

Besteht aus unregelmaliiger Verteilung der Arbeitszeit eine Zeitdifferenz,
so ist diese vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses grundsatzlich in Zeit



11.50
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auszugleichen. Ist dies nicht moglich, dann ist diese Differenz in
Arbeitsentgelt zu verrechnen.

Die Berechnung des Monatslohnes/Gehaltes muf3 schriftlich erfolgen. Aus
ihr missen unter anderem ersichtlich sein:

Der Monatsgrundlohn und die darauf aufbauenden festen und/oder variablen
Teile.

Die variablen Teile, die sich gemaf Ziffer 11.20.2 ergeben, sind jeweils gesondert
auszuweisen.

Bei jeder Anderung des Lohnes oder Gehaltes ist dem Beschéftigten die

Hohe und die Zusammensetzung eines geanderten Entgelts schriftlich
mitzuteilen. Aus dieser Mitteilung missen die einzelnen Entgeltteile
getrennt nach leistungsabhangigen Teilen und zeitabhangigen Teilen,
Zulagen und Zuschlagen ersichtlich sein.



