Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg

Beschaftigungsschutz-
abkommen

fur Beschiftigte
des Kraftfahrzeuggewerbes
in Baden-Wiirttemberg

Abschluss: 15.04.2008
Giiltig ab: 01.03.2008
Kiindbar zum: 30.04.2010
Frist: 3 Monat zum Monatsende




Zwischen der

Tarifgemeinschaft fur Betriebe des Kraftfahrzeug-
und Tankstellengewerbes

Baden Wirttemberg e.V. - einerseits -
und der

IG Metall

Bezirk Baden-Wirttemberg

Bezirksleitung Baden-Wirttemberg - andererseits -

wird folgende Tarifvereinbarung getroffen:

Beschiftigungsschutzabkommen

§ 1

Fur diese Vereinbarung gilt der Geltungsbereich des Manteltarifvertrages vom
15. April 2008.

§2

Ziel dieser Vereinbarung ist es, im baden-wirttembergischen Kraftfahrzeugge-
werbe bestehende Arbeitspldtze zu sichern und neue Arbeitsplatze zu schaffen.
Dies verlangt den Erhalt und die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und
der Investitionsbedingungen. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zu diesen
Zielen und zu ihrer Aufgabe, den Rahmen fur mehr Beschaftigung im Kraftfahr-
zeuggewerbe zu gestaiten.

§3

Die Betriebsparteien prufen, ob die Manahmen im Rahmen der geltenden Be-
stimmungen ausgeschépft sind, um Beschaftigung zu sichern und zu férdern.
Die Tarifvertragsparteien kénnen auf Wunsch der Betriebsparteien beratend
hinzugezogen werden und darauf hinweisen, welche Mdglichkeiten der Beschaf-
tigungssicherung und Beschéaftigungsférderung im Rahmen der Tarifvertrége
bestehen.

Ist es unter Abwéagung der sozialen und wirtschaftlichen Folgen fiir den Betrieb
erforderlich, durch eine von Tarifvertragen abweichende Regelung eine nach-
haltige Verbesserung der Beschéftigungsentwicklung zu erreichen, so kénnen
die Tarifvertragsparteien auf Vorschlag der Betriebsparteien nach gemeinsamer
Prifung entweder erganzende, auch tarifabweichende Vereinbarungen ab-
schiieBen oder es wird einvernehmiich befristet von tariflichen Mindeststan-
dards abgewichen (z. B. durch Kiirzung von Sonderzahlungen, Stundung von
Ansprichen, Erhéhung oder Absenkung der Arbeitszeit mit oder ohne Lohnaus-
gleich).



Voraussetzung hierfur ist eine umfassende Information mit den dazugehdrigen
Unterlagen. Die beteiligten Personen sind analog Betriebsverfassungsgesetz
zur Vertraulichkeit verpflichtet.

In die Gesamtbeurteilung sollen eventuelle Auswirkungen auf den Wettbewerb
und die Beschaftigung in der Branche und der Region, soweit es um Betriebe
gleicher Tarifzugehérigkeit geht, einflieRen.

§4

Die Tarifvertragsparteien priifen nach drei Jahren, inwieweit mit der Vereinba-
rung die angestrebten Ziele erreicht wurden und welche weiteren Handlungs-
notwendigkeiten sich ergeben.

§5

Die Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum 30.04.2010,
geklndigt werden. In daran anschlieBenden Gesprachen soll Einigkeit dartber
erzielt werden, ob die Vereinbarung sich bewahrt hat oder mit modifiziertem In-
halt fortgelten soll.

Stellen beide Tarifvertragsparteien, friuhestens nach 6 Monaten, Gbereinstim-
mend fest, sich Uber eine Fortgeltung nicht einigen zu kénnen, gilt die Verein-
barung ab dieser Feststellung nicht mehr. Bis zu diesem Zeitpunkt fur einzelne
Betriebe getroffene Vereinbarungen behalten ihre Gultigkeit.

Stuttgart, den 15.April 2008

Tarifgemeinschaft fur Betriebe des Kraftfahrzeug-
und Tankstellengewerbes
Baden Wirttemberg e.V.
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