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Tarifvertrag tber vermogenswirksame Leistungen

Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien
e.V.,
Pforzheim

2. im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmiund

einerseits und der
IG Metall, Bezirk Baden-Wurttemberg, Bezirksleitung Baden-W(urttemberg
andererseits
wird folgender
Tarifvertrag

abgeschlossen:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
a) raumlich:

fiir das Land Baden-W(rttemberg;
b) fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmind
sind, einschliellich der Hilfs- und Nebenbetriebe.

C) personlich:
fiir alle Arbeitnehmer, fiir welche die von den Tarifvertragsparteien

abgeschlossenen Lohn- und Gehaltstabellen gelten mit Ausnahme der Heimarbeiter;
einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.
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§2

Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Arbeitgeber erbringt geméaR § 3 Ziff. 2 dieses Tarifvertrages vermogenswirksame
Leistungen nach MaRgabe der Bestimmungen des Flinften Vermogensbildungsgesetzes in
der Fassung der Anderung vom 7. September 1998 (5. VermBG).

Die vermogenswirksame Leistung betragt monatlich

fur jeden Arbeitnehmer 26,59 EURO
fur jeden Auszubildenden 13,29 EURO

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige vermogenswirksame Leistung, die
sich nach dem Verhéltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit
bemisst.

Die vermogenswirksame Leistung wird fir jeden Kalendermonat gezahlt, fir den
mindestens zwei Wochen Anspruch auf Lohn, Gehalt oder Ausbildungsvergitung
besteht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehorigkeit zum Betrieb oder
Unternehmen.

Der Anspruch ist in der Hohe ausgeschlossen, in der der Arbeitnehmer fiir denselben
Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermogenswirksame Leistungen erhalten
hat oder noch erhalt.

§3

Anlagearten und Verfahren

Der Arbeitnehmer kann zwischen den in § 2 des Funften Vermdgensbildungsgesetzes in
der Fassung der Anderung vom 7. September 1998 vorgesehenen Arten der
vermdégenswirksamen Anlage frei wahlen. Dabei besteht die Mdglichkeit, bis zu zwei
verschiedene Anlagearten bei bis zu zwei Anlageinstituten zu wahlen, wenn es sich
hierbei um mit Arbeitnehmer-Sparzulage staatlich geforderte Anlagen handelt. Ein
Wechsel der jeweiligen Anlage, des jeweiligen Anlageinstituts sowie der eventuellen
Aufteilung der Betrage auf die Anlagearten ist nur zu Beginn eines Kalenderjahres
mdglich. Die vom Arbeitnehmer fir ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers geéndert werden.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei Abschluss des Arbeitsvertrages aufzufordern,
ihm spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn die Anlagearten und Anlageinstitute
unter Beifuigung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
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Unterl&sst der Arbeitgeber diese Aufforderung, so durfen dem Arbeitnehmer hieraus
keine Nachteile entstehen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgemaf, so entfallt fiir den
jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung.

Fur die Anlage der tariflich vereinbarten vermogenswirksamen Leistung und fir die im
Rahmen des zulagebeglnstigten Hochstbetrages liegende vermdgenswirksame Anlage
von Teilen des Arbeitsentgeltes (§ 11 Abs. 3 des 5. VermBG) soll der Arbeitnehmer
maoglichst dieselben Anlagearten und Anlageinstitute wahlen, die er nach § 3 Nr. 1 dieses
Tarifvertrages ausgewahlt hat.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermogenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung ist
ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ist unabdingbar. Der
Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber auf die in diesem Tarifvertrag
vereinbarte vermogenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn der Arbeitnehmer statt der
vermogenswirksamen Leistung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung,
annimmt. Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, die andere Leistung an den Arbeitgeber
herauszugeben.

Auf die vermogenswirksame Leistung ist in der fur den jeweiligen Zeitraum
mafgeblichen Lohn- und Gehaltsabrechnung gesondert hinzuweisen.

Betriebsvereinbarungen uber den Zeitpunkt der Falligkeit der vermégenswirksamen
Leistung sind zuldssig.

§4
Anrechnung

Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten
vermogenswirksamen Leistungen diejenigen vermogenswirksamen Leistungen im Sinne
des Finften Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung der Anderung vom 7. September
1998 anrechnen, die er in dem Kalenderjahr bereits auf Grund eines Einzelvertrages oder
einer Betriebsvereinbarung erbringt.

Fur den Fall, dass der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewahrung vermdgenswirksamer
Leistungen verpflichtet wird, besteht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

§5

Informationspflicht

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass ihre Mitglieder nach Abschluss dieses
Tarifvertrages tuber die Moglichkeiten der Anlage vermogenswirksamer Leistungen nach

§ 2 Abs. 1 Finftes Vermogensbildungsgesetz in der Fassung der Anderung vom 7. September
1998 umfassend unterrichtet werden sollen. Sie erklaren, nichts zu unternehmen, was
geeignet sein konnte, dem Grundsatz der freien Wahl gemaR § 12 Fiinftes
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Vermogensbildungsgesetz in der Fassung der Anderung vom 7. September 1998
entgegenzuwirken.

§6

In-Kraft-Treten und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag schlielt an den Tarifvertrag tber die vermdgenswirksamen
Leistungen vom 15. Mai 2000 an und tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Er hat eine
Laufdauer bis zum 31. Mai 2006.

2. Sofern es durch Anderung des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes aus rechtlichen
Grinden notwendig wird, werden die Tarifvertragsparteien den Tarifvertrag insoweit der
gesetzlichen Regelung anpassen. Die Hohe der vom Arbeitgeber zu erbringenden
vermogenswirksamen Leistungen wird dadurch nicht berihrt.

3. Die Tarifvertragsparteien stimmen uberein, dass der Tarifvertrag nach Ende seiner
Laufdauer Nachwirkung entfaltet. Ein anschlieRender Tarifvertrag tber
vermdégenswirksame Leistungen oder ein diesen Tarifvertrag ersetzender Tarifvertrag
kann friihestens zum 1. Juni 2006 in Kraft treten.

Pforzheim, den 07.04.1983/03.02.1989/12.04.1995/15.05.2000/08.06.2005

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren,
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus
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