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Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte
Industrien e.V., Pforzheim

2. im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmiind

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Bezirk Baden-Wirttemberg

wird folgender

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1.1

1.2

1.3

raumlich:

fur das Land Baden-Wrttemberg;
fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwabisch Gmiind
sind, einschlief3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe.
personlich:
fur alle Beschatftigte, fir welche die von den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen

Lohn- und Gehaltstabellen gelten mit Ausnahme der Heimarbeiter; einbezogen sind
die nach dem Berufshildungsgesetz Auszubildenden.

§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandlung tariflicher Entgelte
zum Zwecke der Altersversorgung.
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4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

§3
Anspruch des Beschaftigten

Beschéftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen Anspruch,
tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der
Altersversorgung umzuwandeln.

§4
Hohe der Entgeltumwandlung

Der Beschaftigte kann verlangen, dass von seinen zukiinftigen Entgeltanspriichen bis
Zu 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fir
betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Bei dieser Entgeltumwandlung darf
1/160 der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten auf der Grundlage
dieses Tarifvertrages schriftlich vereinbart.

Zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem kann auf freiwilliger Basis vereinbart
werden, dass mehr als 4% der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
umgewandelt werden.

§5
Umwandelbare Entgeltbestandteile

Bereits entstandene Entgeltanspriiche kdnnen nicht umgewandelt werden.

Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des Beschaftigten kiinftige Anspriche
auf

die betriebliche Sonderzahlung im Sinne der Anlage;

das zusatzliche Urlaubsgeld im Sinne der Anlage;

die Leistungen nach dem Tarifvertrag tUber altersvorsorgewirksame Leistungen;
sonstige Entgeltbestandteile.

coow

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kdnnen hinsichtlich der Auswabhl der
Entgeltbestandteile i.S. der Ziffer 5.2 Einzelheiten festgelegt werden.

§6
Falligkeit des umzuwandelnden Entgelts

Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhangig von der jeweiligen tariflichen Regelung
als einmaliger Betrag behandelt.

Als Falligkeitstermin gilt der 1. Dezember des Kalenderjahres, in dem das
umzuwandelnde Entgelt fallig geworden wére. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann ein anderer jahrlicher Falligkeitstermin festgelegt werden.

Werden dabei vom Arbeitgeber Zahlungen fir kinftige, noch nicht fallige Anspriiche
zugesagt, hat der Beschéftigte die bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch
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7.1

7.2

7.3

nicht erdienten Anteile, die sich auf das Restjahr nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses beziehen, dem Arbeitgeber zurlick zu erstatten.

87
Verfahren

Der Beschaftigte muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spatestens zwei
Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend
machen.

Hiervon kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung abgewichen werden.

Der Beschaftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile
umzuwandeln, fir 12 Monate gebunden, es sei denn die personlichen Lebens- oder
Einkommensverhéltnisse dndern sich wesentlich.

Fir die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte maf3geblich, die sich

ohne Entgeltumwandlung ergeben wirden.

§8
Durchfiihrungsweg

Der Arbeitgeber muss dem Beschéftigten fiir die Entgeltumwandlung einen
Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung anbieten.

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

Der Arbeitgeber kann hierzu dem Beschatftigten die Entgeltumwandlung in einen der
Durchfiihrungswege des Versorgungswerkes ,MetallRente* anbieten.

Der Arbeitgeber kann stattdessen den Anspruch gemaf § 3 auch durch folgende
Angebote erflllen:

Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in einer
bestehenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufuhren; ist dieser
Weg nicht forderfahig gemaf 88 10a, 82 ff. EStG, muss der Arbeitgeber zuséatzlich
einen forderfahigen Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung
(Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung) anbieten.

Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in einer neuen
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufihren.

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen vereinbaren, die Umwandlung in einer
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufihren.

In den Fallen 8.1 und 8.2 ist zu gewahrleisten, dass im Rahmen des /der
angebotenen Durchfiihrungswege sowohl die nach 88 10a, 82 ff. EStG gefdrderte als
auch die ungeforderte Entgeltumwandlung mdglich ist. Wird eine Direktversicherung
angeboten oder vereinbart, muss sie in Kosten und Leistungen dem Standard der
vom Versorgungswerk ,MetallRente" angebotenen Direktversicherung entsprechen.

Der Beschaftigte kann entscheiden, ob er in dem / den angebotenen
Durchfuhrungsweg(en) die Férderung nach 8§ 10a, 82 ff. EStG in Anspruch nehmen
will oder nicht.
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§9
Versorgungsleistungen

9.1  Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden erbracht im Fall des
Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer Rente
wegen Erwerbsminderung sowie fur die Hinterbliebenen (Witwen/Witwer/Waisen)
des/der Versorgungsempfanger oder Versorgungsanwarter.

9.2  Dabei kdnnen folgende Risiken abwahlbar fir den Beschéftigten angeboten werden:
Erwerbsminderung
Versorgung fiur die Hinterbliebenen (Witwen/Witwer/Waisen) des/der
Versorgungsempfanger oder -anwarter.

9.3  Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Uberschussanteile aus der Anlage der
betrieblichen Altersversorgung vollstandig dem Beglinstigten zur Erhéhung der
Versorgungsleistung zuflieRen.

Protokollnotiz zu § 9:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Leistungen nach 8§ 9 nur auf der Grundlage
der Leistungsbedingungen des Versorgungstragers erbracht werden.

Abweichend von § 9.1 und 8§ 9.2 reicht es auch aus, wenn der Arbeitgeber den
Arbeitnehmern die Mdéglichkeit bietet, die Absicherung fir die

- Invaliditatsversorgung und

- die Hinterbliebenenversorgung (Witwer/Witwen/Waisen)

durch die Wahl einer gesonderten separaten Risikoabdeckung zu erganzen.

Der Arbeitgeber erfullt mit einem entsprechenden Angebot die Anforderungen dieses
Tarifvertrages.

§10
Fortfihrung der Versorgungsanwartschaft

Es gilt 8 4 Abs. 3 BetrAVG.

§11
Insolvenzsicherung

Soweit bei Durchfiihrung tber einen insolvenzsicherungspflichtigen Durchfiihrungsweg
die Anspriiche und Anwartschaften ab Beginn der Versorgungszusage in den ersten
zwei Jahren nicht gesetzlich gegen Insolvenz gesichert sind, nimmt der Arbeitgeber
eine Insolvenzsicherung vor.

§12
Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert die Beschéftigten Giber die Grundzlige der angebotenen
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung. Allgemeine Hinweise des Tréagers der
Altersvorsorge insbesondere Auskiinfte Gber die zu erwartenden Leistungen werden an
den Beschaftigten weitergegeben.
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131

13.2

13.3

13.4

13.5

8§13
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag ersetzt den Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vom 4. September
2001.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekindigt werden,
erstmals zum 31. Dezember 2012. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages
gelten, soweit nichts anderes zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart wird, die
Bestimmungen des gekindigten Tarifvertrages.

Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung, des BetrAVG oder anderer Vorschriften eine Anderung des
Tarifvertrages zu den Regelungen zur Entgeltumwandlung notwendig wird, werden
die Tarifvertragsparteien hierzu in Gespréache mit dem Ziel eintreten, die
Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben weiterhin zu
ermdoglichen.

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie
zur betrieblichen Altersversorgung sowie Anwartschaften aus solchen bleiben durch
diesen Tarifvertrag unberihrt und gelten unverandert weiter.

Protokollnotiz zum TV EUW:
Die Zugangsvoraussetzungen zu bestehenden Systemen der betrieblichen Altersversorgung
bleiben durch die Bestimmungen dieses Tarifvertrages unberuhrt.

Pforzheim, 29. 06.2006

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren,
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmiind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Bezirk Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus
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Anlage zum Tarifvertrag Entgeltumwandlung

Tarifvertrage zur betrieblichen Sonderzahlung i. S. d. 8 5.2 Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung

- Tarifvertrag Uber die Absicherung betrieblicher Sonderzahlungen fir Beschéftigte
(Arbeiter, Angestellte)
- Tarifvertrag Uber die Absicherung betrieblicher Sonderzahlungen fiir Auszubildende

Vorschriften zum zuséatzlichen Urlaubsgeld i. S. d. 8 5.2 Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung

- § 4.1.3 des Urlaubsabkommens flir Beschaftigte (Arbeiter, Angestellte)
- § 4.5 der Vereinbarung fur Auszubildende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



