Zwischen dem

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik
Baden-Wdrttemberg e. V.

Burgenlandstr. 44/D, 70469 Stuttgart

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

wird fUr den rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich des jeweils gultigen
Lohnabkommens fir die Arbeiter

im Zentralheizungs- und Liftungsbau
im Flaschner-, Installateur-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Luftungsbauer-Handwerk

in Nordwirttemberg-Nordbaden und Stdwurttemberg-Hohenzollern
folgende

Lohngruppeneinteilung

vereinbart:

Abschnitt V des gekiindigten Manteltarifvertrages vom 1. April 1964 wird unter
gleichzeitigem Wegfall des Lohngruppenschliissels wie folgt geandert:

§1
Lohngruppeneinteilung
(1) Es werden 7 Lohngruppen gebildet:

1. Montageleiter

Montageleiter ist, wer Grof3baustellen in organisatorischer Hinsicht selbstandig
leitet, wobei ihm Obermonteure, Monteure, Hilfsmonteure und Helfer nach-
geordnet sind (sofern er nicht angestelltenversicherungspflichtig ist).

. Obermonteur

Obermonteur ist, wer grof3ere Baustellen in organisatorischer und fachlicher
Hinsicht selbstandig abwickelt, wobei ihm in der Regel Arbeiter der Lohn-
gruppen 3 bis 7 nachgeordnet sind.

. Selbstandiger Monteur

Selbstandiger Monteur ist, wer nach erfolgreichem Abschluf3 seiner Ausbildung
eine umfangreiche praktische Téatigkeit in diesem Beruf nachweisen kann. Er
mufd in der Lage sein, grol3ere Montagearbeiten (gegebenenfalls mit Hilfs-
kraften) sachgemal in angemessener Zeit ohne haufige Kontrolle auszufiihren.



(2)

3)

(4)

Gruppenmonteur

Gruppenmonteur ist, wer die fachlichen Voraussetzungen des Monteurs erfullt
und aufgrund seiner fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Lage ist,
kleinere Montagearbeiten selbstdndig in angemessener Zeit unter Kontrolle
auszufuhren.

Monteur

Monteur ist, wer eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung hat oder
wer durch eine langere praktische Tatigkeit Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, die einer einschlagigen Berufsausbildung gleichzustellen sind.

Hilfsmonteur
Hilfsmonteur ist, wer Uber praktische Grundkenntnisse verfugt und unter
Aufsicht einfache Arbeiten mit Geschicklichkeit ausfihren kann.

Helfer
Helfer ist der ungelernte und berufsfremde Arbeitnehmer.

Als einschlagige Berufsausbildung (gem. 8 1, Abschnitt 1, Ziffer 5) gilt eine
abgeschlossene Lehrzeit

1.

2.

im Zentralheizungs- und Luftungsbau;

im Flaschner-, Installateur-, Kupferschmiede-, oder Zentralheizungs- und
Luftungsbauer-Handwerk;

in einem anderen als in Ziffer 1 und 2 genannten Baumetallberuf;
in einem anderen als dem in Ziffer 1 bis 3 genannten Beruf, wenn der Arbeiter in

diesem anderen Beruf (z. B. Maurer, Warme-, Kélte- und Schallisolierer)
beschaftigt wird.

Monteure sind spatestens im 2. Berufsjahr in die Lohngruppe 4 (Gruppenmonteur)
einzugruppieren.

Um die Voraussetzungen fir die Lohngruppe 1 (Montageleiter) und 2 (Obermon-
teur) zu erfillen, ist es nicht erforderlich, dal3 Arbeitnehmer aller dort aufgezahlten
Lohngruppen “nachgeordnet” sein miissen, sondern es gentigt schon, dal3 in der
Regel Arbeitnehmer einer oder mehrerer Lohngruppen “nachgeordnet” sind.

§2
Inkrafttreten und Kindigung

Diese Lohngruppeneinteilung tritt am 1. November 1996 in Kratft .
Sie kann mit einer Frist von vier Wochen auf Monatsende gekindigt werden.



Sie ersetzt unter gleichzeitigem Wegfall des Lohngruppenschlissels die Lohngruppen-
einteilung vom 11. Oktober 1973.

Stuttgart, den 5. November 1996

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik

Baden-Wirttemberg e. V.

Hempel Unruh

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

Zambelli Paszehr



