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Manteltarifvertrag

fur das Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
vom 01. Januar 2009

Zwischen dem

Fachverband Glas Fenster Fassade Baden-Wiirttemberg
Landesinnungsverband des Glaserhandwerks
Otto-Wels-Str. 11, 76189 Karlsruhe

einerseits und der

IG Metall, Bezirk Baden-Wirttemberg, Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

andererseits, wird folgender

Manteltarifvertrag

vereinbart;
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Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich:
fachlich:

§ 1 Geltungsbereich

fir Baden-Wiirttemberg;

fir die Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe, fiir
selbstandige Betriebsabteilungen sowie Mon-
tagestellen

- des Glaserhandwerks:

- fUr Betriebe verwandter Handwerkszweige;
soweit die Betriebe Mitglied einer Mitgliedsin-
nung oder Einzelmitglieder des Fachverban-
des Glas Fenster Fassade Baden-
Wirttemberg sind, und soweitl diese im Gla-
serhandwerk tatig sind und insbesondere fol-
gende Téatigkeiten austben:

- Produkte und Objekte fir den privaten, ge-
werblichen, offentlichen und kulturellen Be-
reich einschliellich Freizeiteinrichtungen,
insbesondere Fenster, Aulien- und tnnenti-
ren, Ganzglasturen, Wintergarten, fassa-
denabschliellende Bauelemente, Glasfas-
saden, Treppen, Trennwande, Wand- und
Deckenverkleidungen mit Glas, Béden mit
Glas einschlielllich vor- und nachgelagerter
Tatigkeiten wie zum Beispiel planen, kon-
struieren, fertigen, einbauen, montieren, in-
standhalten, warten, restaurieren unter Ver-
wendung unterschiedlicher Materialien wie
insbesondere Glas, lichtdurchlassige Kunst-
stoffplatten, Holz und Holzwerkstoffe,
Leichtmetall, Kunststoffe und Verbundwerk-
stoffe

- Baukorperanschilisse herstellen unter Be-
achtung bauphysikalischer Anforderungen
wie beispielsweise Warme-, Feuchte-,
Schall- oder Brandschutz sowie Einbruch-
hemmung

- Dichtmaterialien verarbeiten zur dauerhaften
Abdichtung von Bauanschlussfugen

- Verglasungselemente versiegeln
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personlich:

Tarifgebundenheit:
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- Kunstverglasungen herstellen, einbauen
und instandsetzen einschliellich Transport

- Glasfassaden vorfertigen, einbauen und
montieren unter Beachtung bauphysikali-
scher Anforderungen wie beispielsweise
Warme-, Feuchte- und Schallschutz sowie
Festigkeit

- montagefertige Bauelemente, Baugruppen
und Zubehorteile, insbesondere Rollladden,
Verschattungs- und  Bel{iftungssysteme,
Schliel’- und Schutzsysteme fir Bauele-
mente, Anbauten und Wintergérten einbau-
en, montieren, warten und instandhalten

- Dienst- und Serviceleistungen durchfiihren
wie beispielsweise Projekt-/Objekiplanung,
Gebaudeverwaltung sowie Verkehr mit ein-
schiagigen Behorden und Institutionen or-
ganisieren

far alle Arbeiter und Angestellte (Arbeitneh-
mer), auch fachfremde Arbeitnehmer, die eine
arbeiterrenten- oder angestelltenversiche-
rungspflichtige Beschaftigung in den und fir
die vorgenannten Betriebe ausiiben, sowie fir
in einem Ausbildungsverhéltnis Beschaftigte
(Auszubildende), soweit flir diese keine ge-
setzlichen oder ftariflichen Sonderregelungen
bestehen.

Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarif-
vertrages gelten die Personen, die unter § 5
Abs. 2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz fal-
len.

Tarifgebunden sind gemafl § 3 Tarifvertrags-
gesetz die Mitglieder der vertragsschiieenden
Gewerkschaft und die Mitglieder einer Mit-
gliedsinnung sowie Einzelmitglieder des Fach-
verbandes Glas Fenster Fassade Baden-
Wirttemberg, soweit diese im Glaserhandwerk
tatig sind.



Ergénzende Der Tarifverirag regelt die Mindestbedingun-

Betriebsver- gen der Arbeitsverhdltnisse. Bestimmungen,

einbarungen die keine abschlielende oder keine vollstandi-
ge Regelung enthalten, kénnen durch Be-
triebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat erganzt werden. Derartige Be-
stimmungen kdnnen nicht zu ungunsten des
Arbeitnehmers vom Tarifvertrag abweichen.

§ 2 Einstellung

1. Bei Einstellungen und Entlassungen gelten neben den gesetzlichen
Bestimmungen - insbesondere den Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) - die nachstehenden Vereinbarungen.

2. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich (vor Beginn des Beschaftigungsver-
haltnisses) zu vereinbaren. Aus ihm miissen hervorgehen:’

- Lohn- und Gehaltsgruppe,

- Hohe und Zusammensetzung des Lohnes (brutto) bzw. Monats-
gehaltes (brutto),

- Probezeit,

- Beschaftigung zur Aushilfe, fiir einen bestimmten Zweck oder ei-
ne bestimmte Zeitdauer,

- Kindigungsfristen.

3. Schwerbehinderte missen bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses auf
diese Eigenschaft hinweisen. Sie haben den spateren Eintritt oder ei-
ne Anderung dieser Eigenschaft einschliefllich des Grades der Be-
hinderung ohne Verzug zu melden. Andere Arbeitnehmer, die unter
arbeitsrechtliche Schutzvorschriften fallen, missen auf Befragen auf
diese Eigenschaft hinweisen. Fir werdende Mitter und Wéchnerin-
nen sind die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes zu beachten.

4. Zeugnisse und andere den Bewerbungen beigefligte oder abgege-
bene Originalpapiere missen spétestens innerhalb von 2 Wochen
nach Einstellung zuriickgegeben werden.

5. Der Arbeitnehmer hat voriibergehend auch andere zumutbare Ta-
tigkeiten auszuflhren als die, fir die er eingestellt wurde.

§ 3 Probezeit

1. Die Probezeit betragt fir alle Beschaftigten 6 Monate.

! Fur Auszubildende gilt § 4 Berufsbildungsgesetz.
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2. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhalinis beiderseits wah-
rend der ersten drei Monate mit einer Frist von 1 Woche, ab dem
vierten Monat mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.?

§ 4 Kiindigung, Anderungskiindigung, Zeugnisse
1. Kindigungsfristen

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes bestimmt ist (§ 3
Ziff. 2, § 4 Ziff. 3), betragt die Kindigungsfrist fir auf unbestimmte
Zeit abgeschlossene Arbeitsvertrage, beiderseits einen Monat zum
Monatsende.

Daneben geiten die folgenden Kiindigungsfristen flr den Arbeitgeber,
wenn das Arbeitsverhaltnis

funf Jahre bestanden hat,
zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats:

zehn Jahre bestanden hat,
vier Monate zum Ende eines Kalendermonats;

flinfzehn Jahre bestanden hat,
funf Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor
der Vollendung des 25. Lebensjahres des Beschéftigten liegen, nicht
berucksichtigt.

2. Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses muss schriftlich erfolgen.
Auf Verlangen des Beschaftigten ist eine Begrindung schriftlich
nachzureichen. Dies gilt nicht bei Kiindigungen wéhrend der Probe-
zeit.

3. Soweit bei Versetzung innerhalb des Betriebes oder bei sonstiger
Anderung des Arbeitsvertrages eine Kindigungsfrist einzuhalten und
hiervon mehr als ein Beschaftigter betroffen ist, betragt die Ande-
rungskiindigungsfrist unabhangig von Betriebszugehdrigkeit und
Lebensalter zwei Wochen zum Wochenende,

4. Erklart der Beschéftigte binnen einer Woche nach Zugang der Ande-
rungskiindigung, dass er das Angebot ablehnt, so verlangert sich die
Kundigungsfrist bis zur Dauer seiner personlichen Kiindigungs-
frist nach Ziff. 1. Der Beschaftigte ist in diesem Falle verpflichtet, ab
der dritten Woche bis zum Ende der Klindigungsfrist, die angebotene
zumutbare Arbeit gegen sein bisheriges Entgelt zu leisten.

2 Fir Auszubildende gelten die §§ 13 und 15 Abs.1 Berufshildungsgesetz.

> Die besonderen Kiindigungsbestimmungen fir besondere Arbeitnehmergruppen sind zu beachten:
Schwerbehinderte, werdende Mitter und Wéchnerinnen, Wehrpfiichtige, Auszubildende, Betriebsréte
und andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz geschiiizte Arbeitnehmer.
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10.

Gibt der Beschaftigte eine zustimmende oder keine Erklarung ab, ist
er verpflichtet, die angebotene zumutbare Arbeit zu leisten; er behalt
sein bisheriges Entgelt bis zum Ablauf seiner personlichen Kiindi-
gungsfrist nach Ziff. 1.

Die gesetzlichen Bestimmungen Uber die fristlose Klindigung von Ar-
beitsverhaltnissen und Uber Schadensersatzanspriiche bei Arbeits-
vertragsbruch werden durch diesen Vertrag nicht berihrt.

In begriindeten Fallen ist dem Beschéaftigten auf Verlangen ein Zwi-
schenzeugnis auszustellen. Nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses muss dem Beschéaftigten auf Verlangen ein Zeugnis ausge-
stellt werden.*

Ein friheres Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber oder sei-
nem Rechtsvorganger wird auf die Betriebszugehdrigkeit des laufen-
den Arbeitsverhaltnisses angerechnet, wenn es langer als 6 Monate
bestand und der Beschaftigte ohne sein Verschulden entlassen und
innerhalb von 12 Monaten wieder eingestellt wurde.

Wegen beruflicher Fortbildung oder Umschulung darf dem Beschéf-
tigten nicht geklndigt werden, soweit dadurch nicht dringende be-
triebliche Erfordernisse beriihrt werden.

Das Arbeitsverhaltnis endet chne dass es einer Kiindigung bedarf mit
Ablauf des Monats, in dem der Beschéftigte das Lebensjahr vollendet
hat, flr welches das Erreichen des gesetzlichen Rentenalters festge-
legt ist.

§ 5 Arbeitszeiten

RegelmaBige Arbeitszeit

Die regeimallige wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 38,5
Stunden, solange keine andere Regelung durch Betriebsvereinba-
rung vereinbart wurde oder in den Betrieben, in welchen kein Be-
triebsrat besteht, durch arbeitgeberseitige Bekanntgabe gemal § 5 1.
erfolgt.

Die Verteilung der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit hat in der
Regel von Montag bis Freitag zu erfolgen.

Fur die Arbeitszeit der Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
Zes.

* Fir Auszubildende gilt der § 8 Berufsbildungsgesetz.
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Von der regelméafigen Arbeitszeit abweichende Regelungen

Zuldssig sind folgende von § 5 |. abweichende, in Betriebsvereinbarungen
oder in den Betrieben, in welchen kein Betriebsrat besteht, durch arbeit-
geberseitige Bekanntgabe zu treffende Regelungen:

1.

Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonten

a)

Flr den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen:

zwischen 0 und 45 Stunden in der Woche. Der Zeitausgleich zur
tariflichen regelmafigen Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden er-
folgt im Regelfall in einem Planungszeitraum bis zu einem Jahr.

Die Festlegung der jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit erfolgt
fur den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen
oder Gruppen von Beschaftigten oder einzelne Beschéftigte mit
Anklndigung bis spatestens am Mittwoch der Vorwoche. Bei
dringenden betrieblichen Bedirfnissen kann die Ankindigungs-
frist verkUrzt werden.

Es ist fUr die Beschaftigten jeweils ein Arbeitszeitkonto zu fithren.
Das personliche Arbeitszeitkonto ist zusammen mit der Entgelt-
abrechnung zu bestatigen. Die Abweichung von der tariflichen
Soll-Wochenarbeitszeit darf fir die einzelnen Beschéftigten nicht
mehr als 150 Stunden Zeitguthaben bzw. 75 Stunden Zeitschuld
betragen.

Die Beschaftigten haben bei bestehenden persoénlichen Zeitgut-
haben das Recht auf Gewahrung von Freizeit unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Interessen nach den Grundséatzen des
Urlaubsrechts.

Sind durch betriebsbedingte Erfordernisse abweichende Verein-
barungen notwendig, bedurfen diese zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung der Tarifvertragsparteien. AuRern sich die Tarifver-
tragsparteien nicht innerhalb von 2 Wochen nach Antragstellung,
gilt die Zustimmung als erteilt.

Bei flexibler Arbeitszeit ist ein verstetigtes Monatsentgelt (Effek-
tiviohn x 167,5) zu bezahlen.

Allgemeine Bestimmungen

Regelungen nach § 5 Il. haben sich an der zu erwartenden Auftrags-
und Beschaftigungssituation des Betriebes zu orientieren. Die Inter-
essen der Belegschaft sind dabei mit zu berlicksichtigen.
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2.

Die Festiegung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und
der Pausen® wird unter Beriicksichtigung der gesamten Bestimmun-
gen im Anwendungsbereich des BetrVG durch Betriebsvereinbarung,
im GUbrigen nach Anhérung der Belegschaft schriftlich geregelt (gilt
auch fir Ziffer 1).

Eintretende oder ausscheidende Beschaftigte haben nach 6 Monaten
Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf Bezahlung von durchschnittlich
mindestens 38,5 Stunden in der Woche. Ansonsten wird die tatsach-
liche Arbeitszeit vergltet.

Fur Tage, an denen Entgeltzahlungspflicht besteht, aber keine Ar-
beitsleistung erbracht wird, werden jeweils 7,7 Stunden angesetzt.
Sie werden auf die Wochenarbeitszeit angerechnet. Die Entgeltbe-
rechnung erfolgt gem. § 13 IV Ziff. 18 MTV.

Die durch Betriebsfeiern, Volksfeste, 6ffentliche Veranstaltungen oder
aus ahnlichem Anlass an Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw. den Beschaftigten auf die
Werktage von 5 zusammenhéngenden, die Ausfalltage einschlief’en-
den Wochen verteilt werden.

Dasselbe gilt, wenn in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit aus-
fallt, um den Beschéaftigten eine langere, zusammenhangende Frei-
zeit zu gewahren. Ist ein Beschaftigter zum Zeitpunkt der Vor- oder
Nacharbeit erkrankt, so gilt diese Zeit fur etwaige Vergutungsanspri-
che als vor- oder nachgearbeitet.

Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei. Dies gilt nicht flir Beschaf-
tigte, deren Tatigkeit fUr die Aufrechterhaltung und Sicherheit des Be-
triebes erforderlich ist. Am 24, Dezember ausfallende Arbeitszeit ist
zu verguten.

Am 31. Dezember ausfallende Arbeitszeit kann - soweit vorhanden -
mit dem Zeitkonto verrechnet werden. Auf Wunsch erhalt der Be-
schaftigte fur den 31. Dezember einen Tag Erholungsurlaub oder er
kann diesen Tag mit 7,7 Stunden vor- oder nacharbeiten.

§ 6 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist jede geleistete Arbeit, die Uber digjenige tagliche Ar-
beitszeit hinausgeht, die sich aus den Vereinbarungen gem. § 5 MTV
ergibt.

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates bzw. nach Anho-
rung der betroffenen Beschaftigten bis zu 10 Stunden taglicher Ge-
samtarbeitszeit, jedoch hochstens bis zu einer wochentlichen Ge-
samtmehrarbeit von 10 Stunden eingefiihrt werden. Weitergehende

® Die Dauer der Pausen richtet sich nach dem Arbeitszeitgesetz und dessen Durchfiihrungsbestimmun-

gen.

Seite 9 von 38



Mehrarbeit kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mit Zu-
stimmung des Betriebsrates und - soweit erforderlich - mit Genehmi-
gung des Gewerbeaufsichtsamtes verlangt werden. Uber notwendige
Mehrarbeit einzelner Arbeitnehmer ist der Betriebsrat nachtraglich zu
unterrichten.

3. Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr gelei-
stete Arbeit,

4.  Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit
zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Beginn und Ende der Sonn- und Feiertagsarbeit kdnnen bei Schicht-
arbeit im Dreischichtbetrieb unter Beibehaltung einer Zeitdauer von
24 Stunden abweichend von der kalendertaglichen Regelung 0.00
Uhr bis 24.00 Uhr mit Zustimmung des Betriebsrats bzw. nach Anho-
rung der betroffenen Beschéftigten betrieblich festgelegt werden.

§ 7 Vergutung fiir Mehr-, Schicht-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Zuschlage betragen fiir:
a) Mehrarbeit
aa) in der Zeit zwischen 6.00 Uhr und 21.00 Uhr

bis zu 2 Stunden taglich 25 %

ab der 3. Stunde taglich 50 %

ab der 11. Stunde wochentlich 50 %
ab) in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr 50 %
ac) an Samstagen sowie am 24.12.

bis 13.00 Uhr 25 %

ab 13.00 Uhr 50 %
ad) fur Schichtarbeit 7 %
b) Nachtarbeit 25%
c) Arbeit an Sonntagen 50 %

d)} Arbeit an Feiertagen, fur die ein
Lohnausfallanspruch nicht besteht 100 %

e) Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen,
an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie am
Ostersonntag und Pfingstsonntag 200 %

2. Der Berechnung der Zuschlage ist zu Grunde zu legen:
a) bei Zeitlohnarbeit der tatsachliche Stundenlohn,
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b} bei Beschaftigten, die ein monatliches Arbeitsentgelt erhalten,
dieses Entgelt geteilt durch die Zahl der regelmafiigen Monats-
arbeitszeit von 167,5 Stunden.

c) bei verstetigtem Monatseinkommen 1/167,5 des verstetigten
Monatsentgelts.

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, ist bei gleicher Héhe nur
einer, bei unterschiedlicher Hohe der jeweils hiochste zu zahlen, je-
doch wird bei Nachtarbeit an Sonn- und Feiertagen auller dem Sonn-
oder Feiertagszuschlag auch der Nachtarbeitszuschlag nach Ziff. 1b)
bezahlt.

Bei Beschéaftigten mit einem monatlichen Arbeitsentgelt ist jede
Mehrarbeitsstunde, gleichglltig, ob sie am Tage, in der Nacht oder
an Sonn- und Feiertagen geleistet wird, mit 1/167,5 des Monatsent-
gelts zuzlglich des entsprechenden Zuschiags zu verglten.

Die Vergltung fUr Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist wie
folgt auszuzahlen:

a) dem Stundenlohner zusammen mit dem Lohn des Monats, in
dem diese Arbeiten geleistet wurden,

b) dem Beschaftigten mit Monatsentgelt spatestens zusammen mit
dem Entgelt des Monats, der auf den Monat folgt, in dem diese
Arbeiten geleistet wurden.

§ 8 Kurzarbeit

Zur Vermeidung von Entlassungen kann mit Zustimmung des Be-
triebsrats bzw. nach Anhorung der Belegschaft von der regeimaligen
betriebsublichen wochentlichen Arbeitszeit fir den gesamten Betrieb
oder fur Betriebsabteilungen ohne Kindigung der Arbeitsverhaltnisse
abgewichen und Kurzarbeit im Sinne des SGB 1l eingefihrt werden.

Der Antrag auf Gewé&hrung von Kurzarbeitergeld ist vom Arbeitgeber
unverzuglich zu stellen.

Bei Einflihrung von Kurzarbeit gelten das SGB il sowie die folgenden
Bestimmungen.

Zwischen Bekanntgabe und Einfllhrung der Kurzarbeit muss eine
Frist von mindestens 2 Wochen liegen.

Wird die Kurzarbeit durch eine mindestens 8 Wochen dauernde Voll-
arbeit unterbrochen oder wird sie nach Ablauf der Anklindigungsfrist
innerhalb von 6 Wochen nicht eingefihrt, muss eine neue Ankindi-
gungsfrist gem. Ziff. 3 eingehalten werden. Uber eine Veranderung
der Fristen konnen in Einzelfallen zwischen den Tarifvertragsparteien
anderslautende Vereinbarungen getroffen werden.
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5. Die Zustimmung des Betriebsrats zur Kurzarbeit gilt als erteilt, wenn
er der Einflhrung nicht unverzlglich, spatestens innerhalb von 3 Ar-
beitstagen nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber widerspricht.

Kommt es zu keiner Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
ist die Einigungsstelle innerhalb von 3 Arbeitstagen anzurufen; diese
muss binnen weiterer 3 Arbeitstage entscheiden.

6. Genehmigt die Arbeitsbehorde bei Massenentlassungen nach § 17
Kindigungsschutzgesetz die EinfUhrung von Kurzarbeit wahrend der
Sperrfrist (§ 19 Kiindigungsschutzgesetz), so ist hierfir die Zustim-
mung des Betriebsrats nicht erforderlich.

§ 9 Arbeitsunterbrechung, Arbeitsverhinderung
und Unterstitzung bei Todesfall

1.  Grundsatzlich wird Entgelt nur flir die Zeit gezahlt, in welcher Arbeit
geleistet wird, sowie flir die Zeit der Arbeitsbereitschaft, es sei denn,
dass tarifliche oder gesetzliche Vorschrifien etwas anderes bestim-
men.

2. Arbeitsunterbrechung

Wird die Arbeit aus Grinden unterbrochen, die weder der Arbeitgeber
noch der Arbeitnehmer zu vertreten hat (z.B. Maschinenschaden,
Brennstoff-, Strom-, Wassermangel usw.), ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, andere zumutbare Arbeiten zu verrichten. Ist dies nicht mog-
lich, kann die ausgefallene Arbeitszeit innerhalb eines die Ausfalitage
einschlielenden Zeitraumes von 5 Wochen ohne Mehrarbeitszu-
schlag nachgearbeitet werden; die zeitliche Festlegung der Nachhol-
zeiten bedarf der Zustimmung des Betriebsrats. Am Ereignistag wird
die ausgefallene Arbeitszeit ohne Nachholverpflichtung bis zu 4
Stunden bezahlt.

Kann im Ubrigen die ausgefallene Arbeitszeit nicht oder nicht vollstandig
nachgeholt werden und kommt auch keine etwaige betriebliche Aus-
gleichsvereinbarung zustande, so ist die ausgefallene Arbeitszeit halftig,
jedoch hochstens bis zu insgesamt 12 Stunden zu verguten. Der Arbeit-
geber hat die ausgefallene Arbeitszeit insoweit nicht zu vergiten, als ein
Anspruch auf Zahlung des Entgeltausfalls aus offentlichen Mitteln besteht.

3. Krankheit
a) Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit

In Krankheitsfallen ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeit-
geber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen und vor Ablauf des 3. Kalendertages
nach Beginn der Arbeifsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung
uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichiliche Dauer
nachzureichen,
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b) Entgeltfortzahlung

In Féllen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener
Krankheit sowie wahrend einer von einem Trager der Sozialversi-
cherung, einer Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung
oder einem sonstigen Sozialleistungstrager bewilligten Vorbeu-
gungs-, Heil- oder Genesungskur und &rztlich verordneter Schon-
zeit ist das durchschnittliche Entgelt der letzten abgerechneten 13
Wochen bzw. 3 Monate bis zur Dauer von 6 Wochen fortzuzahlen.
Die Entgeltberechnung erfolgt nach § 13 IV Ziff. 18.

¢) Arbeitsunfahigkeit durch Betriebsunfall

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines nicht durch grobe Fahrlassig-
keit verursachten Betriebsunfalls wird ohne Ricksicht auf die
Dauer der Betriebszugehdrigkeit von der 7. bis zur 18. Woche der
Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Sozialversiche-
rungstrager (Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld) und
dem Nettoeinkommen, das der Arbeitnehmer wahrend dieses
Zeitraums als Lohn- oder Gehaltsfortzahlung erhalten héatte, be-
zahlt.

d) Schadensersatz wegen Verdienstausfalls

Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadensersatz wegen Verdienstausfalls bean-
spruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, hat
er diese Anspriiche insoweit an den Arbeitgeber abzutreten, als
dieser fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit auf Grund gesetzlicher
oder tariflicher Bestimmungen an ihn leistungspflichtig ist und die
Anspruche nicht bereits kraft Gesetzes auf den Arbeitgeber iber-
gegangen sind. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die zur Rechtsverfolgung dienlichen Auskiinfte zu erteilen und
Beweismaterial zur Verflgung zu stellen.

Arbeitsbefreiung
Freistellung von der Arbeit ist unter Fortzahlung des Entgelts ohne
Anrechnung auf den Urlaub nur in folgenden Fallen zu gewéahren:

a} bei eigener Eheschlielung 1 Arbeitstag
b} bei Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
¢) bei Tod des Lebenspartners/der

Lebenspartnerin, eines Kindes/Stiefkindes 2 Arbeitstage
d} bei Tod der Eltern/Schwiegereltern 1 Arbeitstag

e) die wahrend der Arbeitszeit unvermeidlich ausfallende Zeit bis
hochstens zum Ende der regelmaRigen Arbeitszeit dieses Tages:

- bei unverschuldeter Vorladung vor eine Behorde, soweit Ein-
kommensausfall nicht ersetzt wird (Aufforderungen wie z.B.
zur Vorfihrung eines Kraftfahrzeuges gelten nicht als Vorla-
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dung im Sinne dieser Bestimmung),

- bei Ausubung von Pflichten aus o6ffentlichen Ehrenamtern;
Voraussetzung flr die Fortzahlung des Entgelts ist, dass der
Ausfall nicht von anderer Seite ersetzt wird oder ersetzt ver-
langt werden kann,

f) die wahrend der Arbeitszeit unvermeidlich ausfallende Zeit bis
hochstens zum Ende der regelmalligen Arbeitszeit dieses Ta-
ges, jedoch nur, soweit dem Arbeitnehmer nicht nach den ge-
setzlichen Bestimmungen ein Anspruch auf Forizahlung des
Arbeitsentgelis im Krankheitsfalle oder Krankengeld oder
Ubergangsgeld zusteht:

- bei Arbeitsunfall,

- bei ambulanter Behandlung auf Grund eines wahrend der Ar-
beitszeit erlittenen Arbeitsunfalls,

- bei Arztbesuch wegen einer wahrend der Arbeitszeit aufgetre-
tenen akuten Erkrankung, sofern der Arzt, ggf. der Werksarzt,
die Notwendigkeit des sofortigen Arztbesuches bescheinigt,

- bei amtsarztlich angeordneten Untersuchungen, Reihenunter-
suchungen sowie bei Arztbesuch anlasslich einer notwendigen
Spezialuntersuchung und -behandlung, sofern diese wahrend
der Arbeitszeit durchgefiihrt werden miissen und der Arzt dies
bescheinigt; dies gilt auch fir Vorsorgeuntersuchungen flr ei-
ne Freistellung bis zu hochstens drei Stunden.

5. Anzeige und Nachweispflicht bei einer Freistellung

Im Falle einer Freistellung von der Arbeit hat der Arbeitnehmer, so-
weit moglich, dem Betrieb vorher anzuzeigen, dass er der Arbeit fern-
bleiben will oder muss. In begriindeten Zweifelsfallen muss auf Ver-
langen des Arbeitgebers der Grund fir die Arbeitsverhinderungen
nachgewiesen werden. HierfUr entstehende Kosten tragt der Arbeit-
geber. Die Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts
muss in zeitlichem Zusammenhang mit dem Anlass stehen.

6. Unbezahlte Freistellung zur Teilnahme an Schulungen
Betriebsratsmitglieder oder eine gleiche Anzahl anderer Arbeitneh-
mer konnen einmal im Jahr unbezahlte Freizeit bis zur Hochstdauer
von 3 Wochen zur Teilnahme an Schulungen und Ausbildungslehr-
gangen erhalten. Der Zeitpunkt soll zwischen dem betreffenden Ar-
beitnehmer und dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der betrieb-
lichen BedUrfnisse frihzeitig vereinbart werden.

7. Unterstiitzung bei Todesfall
Bei Tod eines Arbeitnehmers gewahrt der Arbeitgeber an unterhalts-
berechtigte Angehorige eine Unterstlitzung in Hohe des Monatsein-
kommens fir die Dauer von 1 1/2 Monaten. Nach 5jahriger Zugehdo-
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10.

rigkeit zu demselben Unternehmen erhoht sich der Betrag auf 2 Mo-
natseinkommen. Bei todlichen Betriebsunfallen gewahrt der Arbeit-
geber einen Betrag von 3 Monatseinkommen. Die Bestimmung der
Anspruchsberechtigten trifft der Arbeitgeber nach Anhorung des Be-
triebsrats.

Bei betrieblich abgeschlossener Lebensversicherung mit Todesfallun-
terstiitzung fir die Beschéftigten, kann dies verrechnet werden.

§ 10 Entgeltregelung
Allgemeine Bestimmungen

Die Arbeitsplatze sollen nach den arbeitswissenschaftlichen Erkennt-
nissen menschengerecht gestaltet werden.

Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstel-
lung von Entlohnungsgrundsatzen und die EinfGhrung und Anwen-
dung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung sind
gemalt § 87 Abs. 1 Ziff. 10 BetrVG zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat zu vereinbaren, soweit sie nicht tariflich geregelt sind.

Die Hohe der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergutungen werden
durch gesonderte Tarifvertrage geregelt. Die dort festgelegten Satze
sind Mindestsaize.

Die Angestellten und die Arbeiter werden in die ihren Tatigkeits-
merkmalen entsprechende Gehaltsgruppe des Gehaltsrahmentarif-
verirages bzw. Lohngruppe gemal § 10 Il A ¢) Ziff. 22 eingruppiert
und erhalten die entsprechende Vergitung.

Die Entlohnung eines Arbeiters kann nach den betrieblichen Verhalt-
nissen im Zeit- oder Leistungslohn erfolgen.

Fir Leistungen, die Uber das Ubliche hinaus gehen, soll bei Ange-
stellten und Zeitlohnern eine Leistungszulage gewahrt werden. Die
Bewertungsgrundlage ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
schriftlich zu vereinbaren.

Die Zusammensetzung des Entgelts nach Tarifgrundentgelt, Tarifzu-
lage und - soweit vorhanden - sonstigen Zulagen ist dem Arbeitneh-
mer gegenutber schriftlich auszuweisen.

Der Berechnung von Wochen- und Monatseinkommen liegt eine Ar-
beitszeit gem. § 5 MTV zugrunde.

Bei Monatsentgelten errechnet sich die Vergutung flr eine Arbeits-
stunde aus dem Monatseinkommen geteilt durch 167,5 Stunden.

Arbeithehmer, die nicht nur vorlibergehend Minderleistungen
erbringen, kdnnen unter den tariflichen Satzen bezahlt werden. Der
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11.

12.

13.

14.

b)

15.

Lohn- oder Gehaltssatz fiir sie richtet sich nach dem Grad der Min-
derieistung. Die Minderbezahlung ist in den Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, mit diesem zu beraten. Die Tarifvertragsparteien
sind Uber die vorgesehene Minderbezahiung in jedem Fall zu unter-
richten. Erheben sie innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
Mitteilung keinen Einspruch, tritt die Minderbezahlung in Kraft. Dem
betroffenen Arbeitnehmer ist die Entgeitfestsetzung durch den Ar-
beitgeber mit Begriindung schriftlich mitzuteilen.

l.ohnbestimmungen
Lohngruppenregelung

Allgemeine Eingruppierungsgrundsatze

Als Grundlage fur die Entlohnung der Arbeiter werden die Tatigkeiten
in sieben Lohngruppen eingeteilt.

Maflgebend fur die Anwendung der Lohngruppeneinteilung fiir den
einzelnen Arbeitnehmer ist ausschliefllich die von ihm ausgelbte Ta-
tigkeit. Die Dauer der Auslibung einer bestimmten Tatigkeit ist kein
Maf3stab fiir die Eingruppierung. Eine unterschiedliche Eingruppie-
rung von Mannern und Frauen bei gleicher Tatigkeit ist nicht zulassig.

Bei der Einstufung der Téatigkeiten in die einzelnen Lohngruppen sind
die Bewertungsmerkmale Konnen, Verantwortung, Arbeitsbelastung
und Umgebungseinflisse im Sinne der tariflichen Begriffsbestimmun-
gen gemall § 10 Il A b) zu berlicksichtigen. Bei der Feststeliung der
Bewertungsmerkmale ist stets davon auszugehen, dass die Arbeit mit
Normalleistung ausgefihrt wird.

Nach erfolgreicher Ablegung der Gesellenprifung erfolgt die unmit-
telbare Eingruppierung in die L.ohngruppe 5:

Im 1. Geselienjahr werden mindestens 88 %
des Tarifentgelts der Lohngruppe 5 gezahlt.

Im 2. Gesellenjahr werden mindestens 94 %
des Tarifentgelts der Lohngruppe 5 gezahlt.

Im 3. Gesellenjahr werden mindestens 100 %

des Tarifentgelts der Lohngruppe 5 gezahlt.

Bei der Berechnung des 1. und 2. Gesellenjahres sind die Zeiten des
Wehrdienstes, des Zivildienstes, des Mutterschutzes u.a. mit einzu-
beziehen. Gesellen erhalten in jedem Fall ab dem Beginn des 3. Jah-
reszeitraumes, welcher der bestandenen Gesellenpriifung folgt,
100% des Tarifentgelts der Lohngruppe 5 gezahit.

Begriffsbestimmungen

Unter Tatigkeiten bzw. Arbeiten ist die Tatigkeit bzw. die Summe der
Tatigkeiten zu verstehen, die von den einzelnen Arbeitnehmern tat-
sachlich ausgeflhrt werden.

Seite 16 von 38



16.

17.

18.

19.

20.

21.

c)

22.

Das Konnen umfasst die Arbeitskenntnisse und die Geschicklichkeit,
die die Erfillung einer Arbeitsaufgabe voraussetzt. Es wird erworben
durch Berufsausbildung, Anlernen, Erfahrung.

Verantwortung besteht in der vom Arbeitnehmer bei pflichigemalier
Arbeitsweise geforderten Gewissenhaftigkeit und Zuverlassigkeit, in
der Umsicht, Schaden zu vermeiden und in aufzuwendender Sorgfalt,
Behinderungen und Stérungen des Produktionsganges und der Ta-
tigkeit anderer Arbeitskrafte nicht eintreten zu lassen.

Die Arbeitsbelastung umfasst
- die geistige Belastung (Sinne, Nerven und Denkvermogen),
- die korperliche Belastung (Muskeln):

a) die geistige Belastung tritt ein durch aufmerksames Wahr-
nehmen und durch die angespannte Bereitschaft zum notwen-
digen Eingreifen und Handeln;

b) die kdrperliche Belastung wird durch die vom Arbeitnehmer
aufzuwendende Kraftanstrengung, durch die Belastungsdauer
und die zeitliche Verteilung der Belastung bestimmi.

Bei den Lohngruppenmerkmalen ist, wenn nichts anderes ausdriick-
lich vermerkt ist, eine normale Belastung vorausgesetzt.

Besondere Belastung liegt vor, wenn Tatigkeiten zu verrichten sind,
die mit einer besonderen Beanspruchung der Sinne, Nerven des
Denkvermogens oder der Muskeln verbunden sind, wie sie in der
Regel von entsprechend geeigneten Arbeitskraften ausgefiihrt wer-
den (z.B. selbstandiger Zusammenbau von Einheiten aus Einzeltei-
len; Transportieren und Stapeln von schweren Werkstiicken; Bedie-
nen von Maschinen mit groflem Werkzeugdurchmesser ohne auto-
matischen Vorschub usw.). Im Zweifelsfalle mussen die von der Ar-
beitsphysiologie wissenschaftlich erarbeiteten Grenzwerte fir die zu-
lassige Belastung eines Mannes oder einer Frau bei einer
Acht-Stunden-Arbeitsschicht im Mittel um mindestens die Halfte
uberschritten werden.

Unter Umgebungseinfliissen sind alle Einwirkungen zu verstehen,
die den Arbeitnehmer bei seiner Tatigkeit treffen und Beeintrachti-
gungen der Arbeit oder Belastungen hervorrufen kénnen, wie Tempe-
ratur, Wasser, Feuchtigkeit, Saure, Fett, Schmutz, Staub, Gase,
Dampfe, Blendung, Lichtmangel, Larm, Erschitterung, hinderliche
Schutzkleidung, Erkaltungsgefahr und Unfallgefahr. Bei den einzel-
nen Lohngruppenmerkmalen wird, wenn nichts anderes ausdriicklich
vermerkt ist, eine leichte bis mittlere Einwirkung von Umgebungsein-
flissen vorausgesetzt.

Lohngruppenmerkmale und -schliissel
FOr die Eingruppierung gelten folgende Lohngruppenmerkmale und
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23.

d)

24.

Lohngruppenschlissel:

Merkmale: Schlussel:
Lohngruppe 1

Einfache Arbeiten von geringer Belastung, die ohne einschlagige
Vorkenntnisse (ohne besondere Ausbildung oder Anlernung) nach
kurzer Einweisung ausgefiihrt werden kdnnen 85 %

l.ohngruppe 2

Arbeiten von geringer Belastung, die mit geringen Vorkenntnissen
nach kurzer Einarbeitung ausgefihrt werden kdnnen, ebenso Arbei-
ten der Lohngruppe 1, jedoch unter erschwerenden Belastungen 88 %

Lohngruppe 3

Arbeiten, die geringe Sach- und Arbeitskenntnisse voraussetzen

und ohne besondere Anlernung oder Ubung nach kurzer
Einarbeitung ausgefihrt werden kénnen M %

l.ohngruppe 4

Arbeiten, die eine langere Anlernzeit (bis zu 6 Monaten) und

damit bestimmte Fertigkeiten und notwendige Kenntnisse Uber
Werkstoffe und Betriebsmittel voraussetzen 96 %

Lohngruppe 5

Arbeiten, die neben beruflicher Handfertigkeit und den fiir die
Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen iber Werkstoffe und
Betriebsmittel ein Kénnen erfordern, wie es entweder durch

eine fachentsprechende Berufsiehre oder durch eine

entsprechende Anlernung und Ubung erworben wird 100 %

Lohngruppe 6

Selbstandige, schwierige und verantwortungsvolle Facharbeiten,
deren Anforderungen Uber die von Lohngruppe 5 erforderlichen
Merkmale hinausgehen 115 %

Lohngruppe 7

Hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kdénnen,
Selbstandigkeit, dispositive und umfassende Verantwortung

erfordern und entsprechende theoretische Kenntnisse

voraussetzen. 125 %

Soweit in Betrieben bisher mehr als 7 Lohngruppen vorhanden sind,
wird dieser Zustand von den Tarifvertragsparteien anerkannt. Weiter-
hin konnen, wenn die fachlichen und betrieblichen Voraussetzungen
gegeben sind, vertraglich im Einverstandnis mit den Tarifvertragspar-
teien weitere Lohngruppen gebildet werden.

Eingruppierung der Tatigkeiten
Gegenstand der Eingruppierung ist nur die Arbeitsaufgabe (Téatigkeit
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25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

bzw. Arbeit). Sie kann entweder eine einem Arbeitnehmer Ubertrage-
ne Einzelaufgabe (Summe ihrer Teilvorgange) oder ein Aufgabenbe-
reich (betriebs- oder arbeitsorganisatorisch festgelegter Umfang der
Ubertragenen und ausgefiihrten Arbeiten) sein.

Bei der Bewertung des Aufgabenbereichs sind samtliche vom Arbeit-
nehmer ausgefiihrten Arbeiten nicht flir sich, sondern insgesamt zu
berlicksichtigen.

Die Eingruppierung in die Lohngruppen erfolgt im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat.

Das Ergebnis der Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer schriftlich
mitzuteilen. Es muss daraus ersichtlich sein, in welche Lohngruppe er
eingestuft ist. Sollte die Berlcksichtigung eines der Bewertungs-
merkmale zu einer hdheren Eingruppierung geflihrt haben, ist dies
besonders festzuhalten.

Anderung der Eingruppierung

Andert sich nicht nur vor{ibergehend eine Anforderung derart, dass
eine andere Einstufung erforderlich erscheint, so ist auf Antrag die
bisherige Eingruppierung zu Uberpriifen.

Die beantragte Uberpriifung ist unverziiglich vorzunehmen. fhr Er-
gebnis ist dem Antragsteller und sonstigen Beteiligten schriftlich be-
kannt zu geben.

Ergibt die Uberpriifung eine Hohergruppierung, so gilt vom Zeitpunkt
des Antrags ab die neue Lohngruppe.

Ergibt die Uberpriifung eine Herabgruppierung, so wird diese unter
Einhaltung einer Klandigungsfrist von 10 Wochen zum Schluss der
Arbeitswoche wirksam. Wenn irgendmaoglich, ist jedoch dem betref-
fenden Arbeitnehmer eine andere Arbeit, die der bisherigen Lohn-
gruppe entspricht, anzubieten.

Zeitlohnentlohnung

Der Zeitlohnarbeiter wird nach seiner Lohngruppe auch dann bezahlt,
wenn er in beschranktem Umfange oder vorlbergehend Arbeiten ei-
ner hoheren oder niedrigeren Lohngruppe ausfihrt.

Akkordbestimmungen

Arbeiten, die sich nach den betrieblichen Voraussetzungen zur Aus-
fahrung im Akkord eignen, konnen nach Maligabe der folgenden Be-
stimmungen im Akkord vergeben werden (Ziff. 34 bis Ziff. 50), im Ub-
rigen gilt § 87 Abs. 1 Ziff. 11 BetrVG. Bei der Gestaltung der Arbeits-
platze ist § 90 Satz 2 BetrVG zu beachten.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Akkordarbeiter ist der Arbeitnehmer,
a) der als solcher eingestelit wird oder
b) mit dem Akkordarbeit nachtraglich vereinbart wird oder

c) der einmal 6 zusammenhangende Kalendermonate lang minde-
stens 2/3 seiner Arbeitszeit Akkordarbeit geleistet hat, nach Ab-
lauf dieser 6 zusammenhangenden Kalendermonate.

Werden einem Akkordarbeiter Tatigkeiten

a) einer hoheren Lohngruppe Ubertragen, so hat er flir diese Ar-
beiten Anspruch auf Verglitung nach der hdheren Lohngruppe;

b) einer niedrigeren Lohngruppe Uberiragen, so hat er fur diese
Arbeiten Anspruch auf Vergitung nach seiner Lohngruppe.

Werden Akkordarbeiter voriibergehend mit Zeitlohnarbeit be-
schaftigt, so erhalten sie ihren tatsachlichen Akkorddurchschnitts-
verdienst des letzien Abrechnungszeitraums. Dauert die voriiberge-
hende Zeitlohnarbeit {anger als 3 Monate, muss spatestens mit Ab-
lauf dieses Zeitraums - wenn keine einzelvertragliche Vereinbarung
getroffen wird - eine Anderungskiindigung ausgesprochen werden.
Tariferhdhungen steigern den Durchschnittsverdienst entsprechend.

Arbeitnehmer, die infolge der Eigenart ihrer Beschéaftigung oder der
Betriebsverhaltnisse teilweise im Zeitlohn, teilweise im Akkord-
lohn arbeiten, erhalten fiir die Zeitlohnarbeit den daflr vereinbarten
bzw. zu vereinbarenden Zeitlohn, mindestens den Akkordrichtsatz.

Die Akkorde sind so vorzugeben, dass die Arbeitnehmer bei Normal-
leistung (Bezugsleistung) und den im Betrieb Gblichen Arbeitsbe-
dingungen den Akkordrichtsatz verdienen. Als Normalleistung gilt die-
jenige Leistung, die von geeigneten Arbeitnehmern nach Einarbei-
tung und Ubung bei normalem Krifteeinsatz mit den vorhandenen
Betriebsmitteln ohne Gesundheitsschadigung auf die Dauer erzielt
werden kann, wenn die in der Vorgabezeit erhaltenen Zeitzuschldge
eingehalten werden.

Die Ermittlung der Akkorde (Vorgabezeiten, Stickakkorde) ge-
schieht durch Zeitaufnahme, auf Grund von Berechnungsunterlagen
oder durch Vergleich mit &hnlichen Arbeiten im Betrieb. In der Vor-
gabezeit mussen enthalten und gesondert ausgewiesen sein:;

a) erforderliche sachliche Verteilzeit,
b) angemessene personliche Verteilzeit,

¢) ausreichende Erholungszeit, soweit diese durch die Art der Ar-
beit erforderlich ist. Ristzeiten sind besonders zu ermittein. Die
Ermittlung der Akkorde hat in dbersichtlicher schriftlicher Form
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40.

41.

42.

43.

zu erfolgen; sie sind so festzuhalten, dass eine Reproduzierbar-
keit gewahrleistet ist.

Eine Stunde Vorgabezeit wird mit dem Akkordrichtsatz (Tarifgrund-
lohn + 15 % Akkordzuschlag) entlohnt. Der Geldfaktor fiir die Minute
errechnet sich in der Weise, dass der Akkordrichtsatz durch 60 (fur
die Industrieminute durch 100) geteilt wird. Die errechneten Werte
werden beim Akkordrichtsatz auf volle Cent und beim Minutenfaktor
auf 1/100 Cent auf- bzw. abgerundet. Dabei wird von 0,5 und dar(iber
nach oben und unter 0,5 nach unten - bei 1/100 Cent entsprechend -
auf- bzw. abgerundet.

Neu festgesetzte Akkorde sind dem Betriebsrat vor Anwendung
mitzuteilen. Aufgabe des Betriebsrats ist es, die Einhaltung der be-
triebsublichen Methode bei Ermittlung der Akkorde zu Uberwachen.
Der Betriebsrat ist berechtigt:

a) sich die Unterlagen der Akkordermittlung vorlegen zu lassen,

b) sich am betreffenden Arbeitsplatz Uber festgesetzte Akkorde zu
informieren. Erfolgt die Ermittlung der Vorgabezeit durch eine
Zeitstudie, so hat der vom Arbeitgeber dafiir Beauftragte dem
Betriebsrat seine Absicht bekannt zu geben. Wenn es der Be-
triebsrat in einzelnen Fallen fir notwendig erachtet, kann ein
Mitglied bei Zeitstudien anwesend sein und sein Urteil Uber die
Durchfiihrung und Richtigkeit abgeben.

Zur Beilegung von Akkordstreitigkeiten ist auf Antrag des Arbeitge-
bers oder des Betriebsrats eine Akkordkommission zu bilden. Die
Kommission setzt sich aus je einem Vertreter - hochstens drei Vertre-
tern - des Arbeitgebers und des Betriebsrates zusammen. Mitglieder
der Akkordkommission auf Betriebsratsseite kann auch ein fachlich
orientierter Arbeithehmer sein. Die Mitwirkung von Betroffenen ist
ausgeschlossen. Kommt in der Akkordkommission keine Einigung
zustande, so ist eine betriebliche Verstandigung unter Hinzuziehung
der Tarifvertragsparteien anzustreben. Kommt auch dann keine Eini-
gung zustande, ist die Einigungsstelle anzurufen. Bei Akkordstreitig-
keiten darf die Leistung der Akkordarbeit nicht unterbrochen werden.
Wird der Akkord erhéht, so gilt der hohere Satz vom Zeitpunkt der
Reklamation an. Wird der Akkord gesenkt, so gilt dieser vom Zeit-
punkt der Neufestsetzung an. Fir die Dauer der Arbeitszeit an einer
Arbeit, fir die der Akkord reklamiert ist, wird der Durchschnittsver-
dienst des jeweiligen Arbeiters gezahit.

Bestehende Akkorde konnen

a) unter Einhaltung einer 14-tdgigen Ankiindigungsfrist neu festge-
setzt werden, wenn dies durch Anderung technischer Art oder
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

20.

der Arbeitsmethoden, Einflhrung neuer Maschinen oder durch
wesentliche Anderung der Stlickzahl oder des Materials begrin-
det ist;

b) berichtigt werden bei offenbarer Unrichtigkeit in der Akkordbe-
rechnung. Der Betriebsrat ist von der Neufestsetzung bzw. Be-
richtigung zu unterrichten.

Der Arbeitsvorgang ist in einer moglichst volistédndigen Arbeitsbhe-
schreibung bekannt zu geben.

Jeder Akkordarbeiter erhalt vor Beginn der Arbeit einen Akkordzet-
tel, auf dem die Art der Arbeit, die Stlickzahl, die Vorgabezeit, die
Lohngruppe oder der Stiucklohn verzeichnet sein missen. Anstelle
des Akkordzettels kann eine Bekanntmachung der Akkorde an leicht
zuganglicher Stelle treten. Auch die Einschreibung in Lohnzettel oder
Lohnbicher ist zuldssig. Enisprechendes gilt auch bei Gruppenak-
korden. Solange dem Arbeitnehmer ein neuer oder abgeénderter Ak-
kord nicht bekannt ist, wird die Arbeit mit seinem bisherigen Ak-
kord-Durchschnittsverdienst verrechnet.

Akkordarbeiter einer Lohngruppe erhalten unabhangig von ihrem Al-
ter fur die gleichen Arbeiten die gleichen Akkordrichtsdtze und Vor-
gabezeiten.

Bei Gruppenakkorden wird die erzielte Leistung in der Weise ver-
rechnet, dass jeder der Beteiligten den entsprechenden Anteil, bezo-
gen auf seine Lohngruppe erhalt.

Der einzelne Akkordarbeiter kann je nach seinen lL.eistungen einen
hoheren oder niedrigeren Verdienst erzielen. Erreicht ein Akkordar-
beiter bei dem einzelnen Akkord nicht den Akkordrichtsatz, so ist ihm
dieser zu zahlen, wenn er den Nachweis fuhrt, dass sein Minderver-
dienst auf einem vom Betrieb zu vertretenden Umstand beruht.
Mangel an Material oder Werkzeug oder sonstige betriebliche Um-
sténde, die den Akkordverdienst beeinflussen, sind jedoch vom Ak-
kordarbeiter unverziglich zu melden. Unterschreitet der Akkordver-
dienst den tariflichen Zeitlohn, so ist dieser dem Akkordarbeiter zu
zahlen, wenn nicht der Arbeitgeber den Nachweis fihrt, dass der
Minderverdienst in der Person des Akkordarbeiters begriindet ist.

FOr Arbeiten, die bis zum Schiuss der Abrechnungsperiode nicht
fertiggestellt sind, wird flUr die aufgewendete Arbeitszeit ein ange-
messener Abschlag gezahlt. Flr Arbeiten an einem Werkstiick, dass
aus vom Akkordarbeiter nicht verschuldeten Grlinden nicht fertigge-
stellt wird, erhdlt er seinen Durchschnittsverdienst fir die aufgewen-
dete Zeit.

Akkordscheine verfallen eine Woche nach Aushindigung der Lohn-
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51.

52.

V.

53.

54.

abrechnung fur den Zeitraum, in dem die Arbeit fertig gestelit wurde.
Krankheits- und Urlaubszeiten werden bei dieser Verfallfrist nicht mit-
gerechnet.

Gehaltsbestimmungen

Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Be-
stimmungen des Gehaltsrahmentarifvertrags.

Angestellte im AuRendienst

a) Die Bestimmungen des Tarifvertrags gelten fiir alle Angesteliten
im Aullendienst von Betrieben, die ihren Sitz im rdumlichen Gel-
tungsbereich dieses Vertrages haben, auch wenn diese Ange-
stellten ihren Wohnsitz auflerhalb des Tarifgebiets haben.

b) Angestellte im AuRendienst, die vollberuflich und ausschliefilich
fur ein Unternehmen tatig und flr ihre Tatigkeit an dessen Wei-
sungen gebunden sind, erhalten als Verglitung Gehalt oder Pro-
vision (Pramie 0.4.) oder beides. Auch falls sie ganz oder teilwei-
se auf Provision (Préamie 0.3.) gestelit sind, erhalten sie als Min-
desteinkommen das ihrer Aufgabe entsprechende Tarifgehalt.
Die zu vergitenden Reisespesen bleiben dabei auller Ansatz.
Das Mindesteinkommen gilt als gewahrt, wenn es im Vierteljah-
resdurchschnitt erreicht wird. Angestellte im AulRendienst erhal-
ten anstelle der tariflichen Vergltung fir Mehr-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit die im Anstellungsvertrag vereinbarte Ent-
schadigung.

¢) Reisespesen werden je nach Vereinbarung entweder als pau-
schale Spesen (unter Berilcksichtigung der Steuerrichtlinien)
oder aufgrund der fir diese Reisetatigkeit nachgewiesenen an-
gemessenen Aufwendungen vergutet.

d) Abrechnung und Auszahlung der Provision (Préamie 0.3.) erfolgt
spatestens bis Ende des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Provision (Pramie 0.a.) fallig geworden ist. Eine andere Re-
gelung kann zwischen Arbeitgeber und Angestelltern vereinbart
werden.

Abrechnung und Zahlung von Lohn, Gehalt und Ausbildungs-
vergiitung

Der Abrechnungszeitraum fur Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergi-
tung, der bis zu einem Monat betragen kann, sowie die Zahlungster-
mine sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die Unterlagen zur Berechnung
des Arbeitsentgelts nach den Anweisungen des Betriebs vollstandig
auszufillen und rechtzeitig vorzulegen.
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55. Am Ende eines Abrechnungszeitraums ist dem Arbeitnehmer eine
Abrechnung auszuhandigen. Sie muss das Bruttoentgelt, Steuern,
Sozialversicherungsbeitrdge und sonstige Abzlige sowie bei zu-
schlagspflichtiger Arbeit die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden
und die Hohe der Zuschlage ausweisen. Die Zahlung von Lohn, Ge-
halt oder Ausbildungsvergiitung soll durch Uberweisung geleistet
werden.

56. Die monatliche Abrechnung und Zahlung von Entgelt soll so vorge-
nommen werden, dass diese spatestens am 7. Arbeitstag des fol-
genden Monats im Besitz des Arbeitnehmers ist.

§ 11 Alterssicherung

In Betrieben mit mehr als 20 nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahl-
berechtigten Arbeitnehmern (Wahlberechtigung gilt ab dem vollendeten
18. Lebensjahr) haben diese bei Erflillung der Voraussetzung Anspruch
auf Verdienstsicherung und Arbeitsplatzschutz.

. Verdienstsicherung
1. Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitnehmer

- die das 55. Lebensjahr vollendet und dem Betrieb zu diesem Zeit-
punkt mindestens 5 Jahre ununterbrochen angehort haben oder

- dem Betrieb mindestens 35 Jahre ununterbrochen angehort ha-
ben, erhalten Verdienstsicherung.

Ein Anspruch auf Verdienstsicherung besteht nicht fir Arbeitnehmer,
die das 65. Lebensjahr voliendet haben, oder Bezieher von Altersru-
hegeld sind oder Anspruch darauf haben. Die Verdienstsicherung er-
folgt durch Gewahrung eines Verdienstausgleichs.

Der Anspruch auf Verdienstsicherung ist ausgeschlossen, wenn die
Leistungsminderung vom Arbeitnehmer im Sinne des Lohnfortzah-
lungsgesetzes selbst verschuldet ist.

2. Berechnung des bisherigen Bruttoverdienstes
Der Berechnung des bisherigen Bruttoverdienstes sind zugrunde zu
legen:

a) beim Zeitlohnarbeiter der Bruttostundenlohn zum Zeitpunkt des
Eintretens der Anspruchsvoraussetzung;

b) beim Akkord-, Pramienlohn- und Woechselarbeiter der durch-
schnittliche Zeitgrad der letzten abgerechneten 24 Monate vor der
Vollendung des 55. Lebensjahres oder, falls eine Verdienstsiche-
rung friher stattfindet, vor Eintreten der Anspruchsvoraussetzung.
Die Beweislast fur die Hohe des Zeitgrades obliegt dem Arbeitge-
ber. Urlaubs-, Krankheits- und andere Zeiten mit Entgeltfortzah-
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lung auf der Grundlage des Durchschnittverdienstes bleiben au-
Rer Betracht.

¢} beim Angestellten das Bruttogehalt zum Zeitpunkt des Eintretens
der Anspruchsvoraussetzung.

In den v.g. Féallen a) bis c) werden von der Berechnung ausge-
nommen:

Vermogenswirksame Leistungen,

Mehrarbeitsvergutungen einschlielflich Mehrarbeitszuschldge
sowie Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit,
Aufwandsentschadigungen (z.B. Trennungsgelder, Auslosun-
gen, Fahrtkosten),

Montage- und Erschwerniszuschlage sowie Zuschlage flr
Schicht-, Spat- und Nachtarbeit, soweit es sich nicht um re-
gelmalig gezahlte Zulagen fir eine Tatigkeit, die wegen der
Folgen der Erschwernis nicht mehr ausgefihrt werden kann,
handelt,

einmalige Zuwendungen und sonstige Sonderzahlungen wie
z.B.:

- betriebliche Sonderzahlungen,

- Weihnachtsgratifikation,

- Jahresabschlussvergitungen,

- Jubildumsgelder,

- zusatzliches Urlaubsgeld,

- Vertretungszulagen,

- zusatzliche Vergltungen fur aushilfsweise Tatigkeiten,
- Tantiemen,

- Provisionen, soweit sie zusammen mit dem Fixum das zum
Zeitpunkt des Eintretens der Anspruchsvoraussetzung zu-
treffende Tarifgehalt um mehr als 15 % Ubersteigen,

Geldwerte Sachleistungen aller Art,

Aufwendungen des Arbeitgebers flir Versorgungswerke, Ver-
sicherungen usw.

Verdienstsicherung

Liegt die zu zahlende Verglitung unterhalb des bisherigen Bruttover-
dienstes gemal} Ziff. 2, so ist die Differenz als Verdienstzulage zu
zahlen.

Zusammensetzung des neuen Verdienstes

Der neue Verdienst setzt sich zusammen aus:

a) dem Tarifzeitlohn bzw. dem tariflichen Akkordverdienst der Lohn-
gruppe oder dem Tarifgehalt der Gehaltsgruppe der Tatigkeit, die
der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer nach der Verdienstsiche-
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rungsmalfnahme tatsachlich ausibt,

b) der Ubertariflichen Lohn- oder Gehaltszulage zum Zeitpunkt des
Eintretens der Anspruchsvoraussetzung,

¢) der Verdienstausgleichszulage - Differenz aus dem bisherigen
Bruttoverdienst nach Mallgabe der Ziffer 2 und der Summe der
Verdienstbestandteile aus a) + b) - zuzliglich sonstiger Vergitun-
gen, auf die ein Rechtsanspruch besteht. Die Zusammensetzung
des neuen Verdienstes ist dem Arbeithehmer schriftlich mitzutei-
len.

Tariferhéhungen

Bei Tariflohn- und Gehaltserhéhungen erhoht sich die Verdienstaus-
gleichszulage gemal} Ziffer 4c¢) entsprechend.

Falligkeit der Verdienstsicherung

Bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzung gemal? Ziffer 1 wird die
Verdienstsicherung mit dem auf das Eintreten der Anspruchsvoraus-
setzung folgenden Lohn- oder Gehaltsabrechnungszeitraum erstma-
lig gewahrt.

Arbeitsplatzschutz

Einem Arbeitnehmer, der das 55., aber noch nicht das 65. Lebensjahr
vollendet hat und der dem Betrieb zu diesem Zeitpunkt mindestens 5
Jahre angehort, kann nur aus wichtigem Grund gemaf} § 626 BGB
gekiindigt werden. Zulassig sind auch Kiindigungen

a) beim Bezug von oder beim Anspruch auf Altersruhegeld,

b) aus personen- und/oder verhaltensbedingten Grinden, wenn im
Kdndigungsschutzprozess der wichtige Grund bestétigt, jedoch
aus Grunden der Zumutbarkeit nur eine fristgemalle Kindigung
anerkannt wird,

c) aus betriebsbedingten Grinden, wenn nach Ubereinstimmender
Auffassung von Arbeitgeber und Betriebsrat ein anderer zumutba-
rer Arbeitsplatz nicht gefunden wird oder einem sozial schwécher
gestellten Arbeitnehmer der Arbeitsplatz, unter Beachtung von § 1
Abs. 3 Satz 1 Kindigungsschutzgesetz erhalten werden muss,

d) bei Vorliegen eines fur den betroffenen Arbeitnehmer geltenden
Sozialplanes, in Betrieben ohne Betriebsrat bei Vorliegen eines
Tatbestandes im Sinne der §§ 111 ff. BetrVG.

Anderungskiindigung

Ziff. 7 mit Ausnahme von Buchstabe a) gilt auch bei Anderungskiin-
digungen.
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§ 12 Montageregelung

FUr Montage-, Reparatur- und sonstige Aul3endiensttatigkeiten usw.
aullerhalb des Betriebes werden zur Abgeltung der dadurch entste-
henden Mehraufwendungen die jeweils nach den Einkommensteuer-
richtlinien festgesetzten Pauschalbetrdge vergltet, zur Zeit ab 8 bis
14 Stunden 6,00 €, ab 14 bis 24 Stunden 12,00 €. Wird die Verpfle-
gung vom Betrieb bezahlt, so entfallt die Pauschale fUr Verpfle-
gungsmehraufwand.

Wege und Fahrtzeiten

- Bei eintdgigen Montagen im Umkreis bis zu 30 km vom Betrieb
werden Wege- und Fahrtzeiten vom Betrieb zur Montagestelle
und zurtck als Arbeitszeit vergutet.

- Bei mehrtagigen Montagen im Umkreis bis zu 30 km vom Betrieb
kann mit dem Beschaftigten auch der Arbeitsantritt an der Mon-
tagestelle vereinbart werden. Vergitet wird in diesem Fall die
Arbeitszeit an der Montagestelle.

- Bei Montagen im Umkreis von mehr als 30 km vom Betrieb wird
die Heimfahrt als Arbeitszeit vergltet.

. Bei Montagen mit Ubernachtung wird die Hinfahrt am ersten Tag
als Arbeitszeit vergltet. An den folgenden Tagen beginnt und
endet die Arbeitszeit an der Montagestelle.

Fir Montage-, Reparatur- und AuBendiensttatigkeiten usw., die eine
Ubernachtung erforderlich machen, werden die dadurch entstehen-
den Mehraufwendungen flr jede Nacht der Abwesenheit von der Be-
triebsstatte, jeweils nach den in den Einkommensteuer-Richtlinien
festgesetzten Pauschalbetragen vergitet.

Wird die Ubernachtungsmc’jglichkeit durch den Betrieb gestellt und
bezahlt, so entfalit die Ubernachtungspauschale.

Benutzt der Beschaftigte auf betriebliche Anweisung sein eigenes
Fahrzeug, so sind die notwendigen Fahrtkosten von der Wohnung
des Beschafligten zur Montagestelle und zurlck insoweit zu erset-
zen, als sie die Kosten der Fahrt von der Wohnung des Beschatftigten
zum Betrieb Ubersteigen. Fir die Benutzung seines eigenen Fahr-
zeuges erhalt der Beschafligte die jeweils in den Einkommensteuer-
richtlinien festgelegten Beirage als Kilometergeld (derzeit 0,30 €/km).

Der Berechnung der Fahrtkosten ist die kurzeste zumutbare Verbin-
dung zugrunde zu legen.

Dauert die Montage langer als 4 Wochen, so ist die Erstattung der
Fahrtkosten fur Heimfahrten zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten
besonders zu vereinbaren. Dem Beschaftigten steht fir je 4 Wochen
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auswartiger Montage eine Erstattung der Fahrtkosten fiir Hin- und
Rickfahrt zu.

6. Fur mehrtdgige Montagearbeiten gilt die Feiertagsregelung des Mon-
tageortes.

7. Zur Durchfilhrung und Ergé&nzung dieser Bestimmungen, insbesonde-
re zur Regelung von Montagearbeiten aullerhalb des Bundesgebie-
tes, sind gesonderte Vereinbarungen abzuschliel3en.

§ 13 Urlaub

l.  Allgemeines

1. Jede/r Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahl-
ten Erholungsuriaub.

2. Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft.
Wahrend des Urlaubs darf der/die Beschéftigte keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbstatigkeit ausiben.

Bei Verstoflen gegen diese Bestimmung entfallt der Anspruch auf
das Urlaubsentgelt fir die Zeit der dem Urlaubszweck widerspre-
chenden Erwerbstatigkeit und der Anspruch auf das gesamie zusétz-
liche Urlaubsgeld. Bereits bezahlte Betrége sind als Vorschuss zu-
riickzuzahlen und kénnen vom Arbeitgeber bei der ndchsten Entgelt-
zahlung einbehalten werden.

3. Der Urlaub gemall § 7 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz ist zusammen-
hangend zu gewéahren und zu nehmen, es sei denn, dringende be-
triebliche oder in der Person des Beschaftigten liegende Grinde ma-
chen eine Teilung erforderlich.

4. Die zeitliche Festlegung des Urlaubs, auch soweit Betriebsurlaub
vereinbart ist, richtet sich nach den betrieblichen Verhalinissen unter
Berlcksichtigung der persdnlichen Wiinsche des Beschaftigten.

Il. Urlaubsanspruch

5. Im Laufe des Beschéaftigungsverhéltnisses entsteht grundsatzlich flr
jeden Monat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs. Im Laufe
des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Beschaftigte
haben Anspruch auf so viele Zwdlftel ihres Jahresurlaubs, wie sie in
diesem Jahre volle Monate in dem Betrieb beschaftigt worden sind.

Wurde dem eintretenden Beschaftigten Urlaub im gleichen Urlaubs-
jahr in einem friheren Arbeitsverhalinis jeder Art gewahrt oder abge-
golten, so wird dieser auf den Urlaubsanspruch angerechnet.

6. Der volle und ein nach § 13 il. Ziffer 5 entstandener anteiliger Jah-
resurlaubsanspruch kann im ersten Beschaftigungsjahr erstmalig
nach einer Wartezeit von 6 Monaten geltend gemacht werden.
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10.

11.

In jedem folgenden Beschaftigungsjahr entfalit die Wartezeit. Vor Ab-
lauf der sechsmonatigen Wartefrist aus dem Betrieb ausscheidende
Beschaftigte erhalten - sofern das Arbeitsverhaltnis mindestens einen
vollen Beschéaftigungsmonat bestand - fiir jeden Monat ein Zwdlftel
des Jahresurlaubs.

Zur Feststellung der Erflllung der Wartezeit und des mindestens
einmonatigen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses erfolgt keine Auf-
oder Abrundung der Monate.

Scheidet der Beschéaftigte auf Grund eigener Kiindigung ab Ur-
laubsende aus seinem Arbeitsverhéltnis aus, obwohl er mehr Urlaub
erhalten hat, als ihm nach 1l. Ziff. 5 zusteht, so sind das (berzahlte
Urlaubsentgelt und das Uberzahlte zuséaizliche Urlaubsgeld ein Ent-
geltvorschuss; dieser kann beim Ausscheiden vom Arbeitgeber vom
restlichen Entgelt einbehalten bzw. zurlickgefordert werden. Dies gilt
nicht, wenn die Kindigung des Beschéftigten auf Verschulden des
Arbeitgebers beruht, das den Beschaftigten zur fristiosen Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses berechtigen wiirde.

Bei Krankheit kann, wenn die Arbeitsunterbrechung insgesamt |&n-
ger als 3 Monate im gleichen Urlaubsjahr dauert, der Urlaub fir jeden
weiteren angefangenen Monat um ein Zwolftel gekiirzt werden. Der
gesetzliche Mindesturlaub von 24 Werktagen (20 Arbeitstagen bei
der Funf-Tage-Woche) darf jedoch nicht unterschritten werden.

Ist die Krankheit die Folge eines nicht durch grobe Fahrlassigkeit ver-
schuldeten Betriebsunfalls in diesem Arbeitsverhéltnis oder gehort
der Beschaftigte dem Betrieb bei Beginn des Urlaubsjahres ununter-
brochen langer als 10 Jahre an, so ist der Urlaub in voller Hohe zu
gewahren. Die Moglichkeit der Anwendung der Rechtsprechung Uber
die rechtsmissbréuchliche Urlaubsinanspruchnahme bleibt unberlhrt.

Zeiten einer von einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwal-
tungsbehodrde der Kriegsopferversorgung oder von einem sonstigen
Sozialleistungstrager bewilligten Vorbeugungs-, Heil- oder Gene-
sungskur und einer arztlich verordneten Schonungszeit dirfen nicht
auf den Urlaub angerechnet werden.

Erkrankt ein Beschaftigter wahrend des Urlaubs, so werden die
durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahig-
keit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet. Der Beschéftigte hat je-
doch nach Ablauf des vereinbarten Urlaubs oder - falls die Krankheit
Uber das vereinbarte Urlaubsende fortdauert - nach Beendigung der
Krankheit zunachst seine Arbeit aufzunehmen,

Fehltage konnen im Einverstandnis mit dem Betriebsrat auf den Ur-
laub angerechnet werden, sofern sie nicht durch unverschuldete
Krankheit des Beschaftigten hervorgerufen oder vom Arbeitgeber
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ausdrucklich vor dem Fernbleiben von der Arbeit bewilligt worden
sind.

12. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ganz oder teilweise als bezahlte Freizeit nicht mehr gewahrt werden,
so ist er entsprechend abzugelten.

13. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses dem Beschaftigien eine Bescheinigung Uber den im laufen-
den Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandi-
gen.

14. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr méglichst zusammen-
héngend gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur aus persénlichen oder
dringenden betrieblichen Griinden statthaft. Ubertragener Urlaub er-
lischt 3 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, sofern er nicht
nachweisbar vorher vergeblich geltend gemacht wurde oder sofern
nicht der Beschaftigte nachweisbar ohne eigenes Verschulden an der
rechtzeitigen Geltendmachung verhindert war.

ill. Urlaubsdauer®

15. Der Jahresuriaub fur alle Beschaftigten betragt:

bis zum vollendeten 30. L.ebensjahr 28 Arbeitstage,
ab dem vollendeten 30. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

16. Arbeitstage im Sinne von Urlaubstagen sind alle Wochentage mit
Ausnahme der Samstage, Sonntage, der lohnzahlungspflichtigen
Feiertage und vereinbarten Freischichten gem. § 5 MTV. Auch wenn
die regelméflige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der
Woche - ggf. auch im Durchschnitt mehrerer Wochen - verteilt ist,
gelten 5 Tage je Woche als Arbeitstage.

17. Bei der Berechnung der Urlaubsanspriche gem. § 13 I, Ziff. 15 wird
jeweils das am 1. Juli (Stichtag) erreichte Lebensalter zugrundege-
legt.

IV. Urlaubsentgelt

18. Das Urlaubsentgelt (wahrend des Urlaubs fortzuzahlendes Entgelt,
namlich Lohn, Gehalt oder Ausbildungsvergitung) errechnet sich wie
folgt:

® Fiir den Fall, dass die altersabhingige Regelung der Dauer des Jahresurlaubs zukiinftig gegen gel-
tendes Recht (AGG) verstollen sollte, erklaren sich die Tarifparteien bereit, hieri:ber in Verhandlungen
einzutreten,
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20.

21.

a)

b)

c)

d)

Fur Lohnempfanger

Fur die Berechnung des Urlaubsentgelts sind fir jeden Ur-
laubstag 7,7 Stunden zugrunde zu legen.

Hinsichtlich der Lohnhohe:

Fur die Stunden je Urlaubstag ist der durchschnittliche Stunden-
verdienst der letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate vor Antritt des
Urlaubs zu zahlen.

Der durchschnittliche Stundenverdienst errechnet sich aus dem
Arbeitsentgelt des Arbeiters in dem betreffenden Zeitraum ein-
schlie¥lich aller gewéhrten Zulagen und Zuschlisse, insbesonde-
re der Mehrarbeitsvergltung, geteilt durch die Anzahl der bezahl-
ten Stunden ohne Mehrarbeitsstunden.

Nicht in das zu ermittelnde Arbeitsentgelt einbezogen werden:
Ausldsung, Kurzarbeitergeld, Mutterschaftsgeld, Zuschiisse zum
Mutterschaftsgeld sowie im Krankheitsfalle, vermogenswirksame
Leistungen, einmalige Zuwendungen wie insbesondere betriebli-
che Sonderzahlungen und zuséatzliches Urlaubsgeld und derglei-
chen.

Fur Gehalts-/[Entgeltempfanger sowie Auszubildende

Das Urlaubsentgelt des Angestellten besteht aus dem Gehalt,
das des Auszubildenden aus der Ausbildungsvergiitung, ein-
schlief3lich aller laufend gewéahrten Zulagen und Zuschisse.

Der Berechnung des Urlaubsentgelts sind die Bezlige nach Satz
1 der letzten abgerechneten 3 Monate zugrunde zulegen. Auf ei-
nen Urlaubstag entfalit 1/21,75 der errechneten Monatsbezlige.
Fir die Berechnung des Urlaubsentgelts nach Stunden ist ein
Stundenfaktor von 1/167,5 zugrunde zu legen.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird flr jeden Urlaubstag ein Flnftel
der vereinbarten Wochenarbeitszeit zugrundegelegt.

Bei Kurzarbeit darf eine Minderung des Urlaubsentgelts nicht
eintreten.

Der Beschéftigte hat nach einer Betriebszugehdrigkeit von 6 Monaten
Anspruch auf Gewdhrung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes fiir den
tariflichen Erholungsurlaub in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Far Auszubildende gelten die Regelungen des Ausbildungstarifver-
trages.

Das Urlaubsentgelt und das zusétzliche Urlaubsgeld sollen bei An-
tritt des Urlaubs ausgezahlt werden. Abschlagszahlungen kdnnen
vereinbart werden. Die Auszahlung kann auch im Monat der Bean-
spruchung erfolgen.
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§ 14 Verwirkung von Ansprichen

1. Der Beschattigte ist zur sofortigen Nachpriifung der Entgeltabrechnung
sowie des ausbezahlten bzw. Uberwiesenen Geldbetrags verpflichtet.
Stimmt der Geldbetrag mit der Entgeltabrechnung nicht {berein, so hat
der Beschaftigte dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Ein-
wendungen gegen die Richtigkeit der Entgeltabrechnung missen so-
fort, spatestens innerhalb von 10 Arbeitstagen vorgebracht werden.

2. Anspriche auf Zuschlage und Zulagen jeder Art und auf Riickzahlung
von Barauslagen sind innerhalb von 3 Monaten, gerechnet von dem
Tag, an welchem dem Beschéftigten die Abrechnung fir den betref-
fenden Abrechnungszeitraum ausgehandigt wurde, schriftlich geltend
zu machen. Gleiches gilt fr alle Gbrigen Anspriiche.

3. Diese Fristen sind Ausschlussfristen. Anspriiche, die nicht vor Ablauf
dieser Fristen geltend gemacht werden, erléschen.

4. FiOr Anspriche des Arbeitgebers gegeniiber dem Beschaftigten aus
dem Arbeitsverhaltnis gelien die Bestimmungen der Ziffern 1 bis 3 ent-
sprechend.

§ 15 Harteklausel

Befindet sich ein Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage, sind die Tarif-
vertragsparieien auf schriftichen Antrag des Arbeitgebers oder des Be-
triebsrats gehalten, innerhalb von 2 Wochen nach Antragseingang geeig-
nete tarifvertragliche Regelungen zur Erhaltung der Arbeitsplatze und des
Betriebes zu vereinbaren.

§ 16 Unfallschutz

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die allgemeinen Unfall-
verhiitungsvorschriften zu beachten und fir ihre Anwendung Sorge zu
tragen. Mallnahmen zur Verhitung von Betriebsunféllen und Gesund-
heitsschadigungen, die wegen der Besonderheiten der betrieblichen Ver-
héltnisse erforderlich sind, konnen durch Betriebsvereinbarung gem. § 88
Ziff. 1 BetrVG geregelt werden. Die sich aus den allgemeinen Unfallverhii-
tungsvorschriften ergebenden Verpflichtungen der Beteiligten, insbeson-
dere die Pflicht zur Meldung an die Berufsgenossenschaften und Bestel-
lung der Sicherheitsbeauftragten werden dadurch nicht berlhrt.

§ 17 Einzelstreitigkeiten

Bei allen Meinungsverschiedenheiten, die sich zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhalinis ergeben (Einzelstreitigkeiten), ist
eine betriebliche Verstandigung unter Hinzuziehung des Betriebsrates an-
zustreben. Kommt eine Verstandigung nicht zustande, so sind die Tarif-
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vertragsparteien zwecks Vermittlung einzuschalten. Soweit es sich bei
diesen Einzelstreitigkeiten um solche der Auslegung und Durchfiihrung
manteltarifvertraglicher Bestimmungen und sonstiger Tarifvereinbarungen
handelt, gilt im Ubrigen § 18. Die Zustandigkeit der Einigungsstelle nach
§ 76 BetrVG bleibt unberiihrt.

§ 18 Schiedsverfahren

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durch-
flhrung manteltarifvertraglicher Bestimmungen und sonstiger Tarifverein-
barungen zwischen

a) den Tarifvertragsparteien,

b) Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder Betriebsrat ergeben, werden
Schiedsstellen gebildet. Zusammensetzung und Verfahren der
Schiedsstellen sowie weitere Einzelheiten sind in der Schiedsord-
nung (Anlage 2) geregelt. Die Schiedsordnung ist Bestandteil die-
ses Manteltarifvertrages.

§ 19 Ubergangsbestimmungen
Bestehende glnstigere betriebliche bzw. arbeitsvertragliche Regelungen
werden durch das Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages nicht beriihrt.

§ 20 Vertragsdauer

1. Dieser Manteltarifvertrag tritt am 071. Januar 2009 in Kraft und kann
ganz oder teilweise mit einer Frist von 6 Monaten, jeweils zum 31,
Dezember eines Kalenderjahres, erstmals zum 371. Dezember 2014
gekiindigt werden.

2. Die Parteien verpflichten sich, im Falle einer Kindigung noch wéah-
rend der Kundigungsfrist in Verhandlungen einzutreten.

§ 21 Fortgeltung der Anlagen
des Manteltarifvertrags vom 1. Juli 2002

Die Anlagen 1 und 2 zum Manteltarifvertrag fir das Glaserhandwerk vom
1. Juli 2002 gelten unverandert fort.

§ 22 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen des Manteltarifvertrages gegen geltendes Recht
verstolden, so gelten an Stelle dieser Bestimmungen die gesetzlichen Re-
gelungen.

Far diesen Fall verpflichten sich die Tarifparteien in Verhandlungen Uber eine
Anpassung bzw. Anderung der unwirksamen Regelungen einzutreten.
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Leinfelden-Echterdingen, den 8. Dezember 2008

Fachverband Glas Fenster Fassade IG Metall
Baden-Wirttemberg Bezirk Baden-Wirttemberg
Karlsruhe Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
gez. Friedrich Briiderlin gez. Jorg Hofmann
{Vorsitzender des Tarifausschusses) (Bezirksleiter)
gez. Dr. Siegfried Melcher gez. Christian Friedrich
(Hauptgeschaftsfihrer) (Bezirkssekretér)
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Anlage 1 zum Manteltarifvertrag fiir das Glaserhandwerk vom 1. Juli 2002

Protokollnotiz zu den Tarifvertragen des Glaserhandwerks Baden-
Wiirttemberg

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass zum betrieblichen Besitzstand im
Sinne der Ubergangsbestimmungen der Tarifvertrage vom 18. Juni 2002
auch die bis dahin geltenden und auch nachwirkenden Tarifbestimmun-
gen der Tarifvertrage zwischen dem Landesinnungsverband des Glaser-
handwerks -Fachverband Fensterbau- Baden-Wiirttemberg, Stuttgart, und
der ehemaligen Gewerkschaft Holz- und Kunststoff Baden-Wrttemberg,
Stuttgart, gehoren, die bereits vor dem jeweiligen Ablauf der Tarifvertrage
auf die Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten angewandt worden sind.

L.eonberg, den 18. Juni 2002

Fachverband Glas Fenster Fassade IG Metall
Baden-Wuritemberg Bezirk Baden-Wiirttemberg
Stuttgart Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
gez. Willy Ruoff gez. Berthold Huber
(Tarifausschuss Vorsitzender) (Bezirksleiter)
gez. Dr. Siegfried Melcher gez. Karl Hasenohr
(Hauptgeschaéfisfihrer) (Bezirkssekretar)
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Anlage 2 zum Manteltarifvertrag fir das Glaserhandwerk vom 1. Juli 2002
Schiedsordnung

§ 1
Gemal § 18 Manteltarifvertrag werden zwischen den unterzeichneten
Vertragsparteien Schiedsstellen vereinbart.

§ 2
1. Die Schiedsstellen sind zustandig:
a) im Falle des § 18 Ziff. a) MTV ausschliellich,
b) im Falle des § 18 Ziff. b) MTV, wenn Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bzw. Betriebsrat mit der Zustandigkeit einverstanden sind.

2. In den Fallen Ziff. 1a) erganzt die Auslegung der Schiedsstellen die
Tarifvertrége mit allen sich daraus ergebenden Rechtsfolgen.

3. In den Fallen Ziff. 1b) wird die Zustandigkeit des Arbeitsgerichts und
der Einigungsstelle nach § 76 BetrVG nicht ausgeschlossen. Die Ta-
rifvertragsparteien verpflichten sich jedoch, ihre Mitglieder zunachst
zur Inanspruchnahme der zustandigen Schiedsstelle anzuhalten.

§ 3
Antragsberechtigt sind:
a) in den Fallen des § 2 Ziff. 1a) jede Tarifvertragspartei,
b) in den Fallen des § 2 Ziff. 1b) sowohl Arbeitgeber als auch Arbeit-
nehmer bzw. Betriebsrat Uber ihre zustandige Tarifvertragspartei.

§ 4
1. Die jeweilige Schiedsstelle besteht aus je einem von den Vertragspar-
teien zu benennenden Vertreter. Nach Ubereinkommen der Ver-
tragsparteien konnen im Einzelfall je zwei Vertreter bestimmt werden.

2. Auf Antrag einer Vertragspartei kann ein unparteiischer Vorsitzender
zugezogen werden.

3. Kann Ober die Person des Unparteiischen keine Einigung erzielt wer-
den, ist der Préasident des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
um Benennung einer geeigneten Personlichkeit zu ersuchen.

§ 5
1. Antrdge zur Einleitung eines Schiedsverfahrens sowie sonstige An-
trage sind von den Antragsberechtigten schriftlich in dreifacher Ferti-
gung an die zustandige Tarifvertragspartei zu richten. Die Tarifver-
tragsparteien haben sich unverziglich unter Uberlassung einer An-
tragsabschrift zu unterrichten.

2. Die jeweilige Schiedsstelle tritt innerhalb von zwei Wochen nach An-
tragseingang zusammen. Die Parteien sind so rechtzeitig zu laden,
dass ihnen der Verhandlungstermin mindestens drei Tage vorher be-
kannt ist.
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§ 6
1. Das Verfahren vor den Schiedsstellen unterliegt deren freiem Ermes-

sen. Jedoch mussen beide Parteien schriftlich oder mindlich gehort
werden.

2. Die Verhandlung ist nicht &ffentlich; die an der Verhandlung Beteilig-
ten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet (entsprechend § 79
BetrVG).

§ 7
1. Die jeweilige Schiedsstelle entscheidet mit einfacher Stimmenmehr-
heit.

2. Die Entscheidungen sind schriftlich niederzulegen und von den An-
gehorigen der Schiedsstelle zu unterzeichnen.

§ 8
1. Die Kosten des Verfahrens einschlie3lich der Kosten fir die Unpar-
teiischen tragen

a) im Falle des § 2 Ziff. 1a) die beteiligten Parteien je zur Halfte,
b) im Falle des § 2 Ziff. 1b) die Betriebe.

2. Eine Erstattung von Kosten und Auslagen der Beteiligten einschliefl3-
lich Beisitzer findet nicht statt.

3. Entscheidungen und Beschlisse der Schiedsstelle sind endgliltig,

4. Kommt eine Einigung oder ein Vergleich vor der Schiedsstelle nicht
zustande, so entfallen flr die Tarifvertragsparteien die Verpflichtun-
gen aus § 18 des Manteltarifvertrages.

§ 9
Im Ubrigen finden auf das Schiedsstellenverfahren die Vorschriften der
§§ 103 bis 110 des Arbeitsgerichtsgesetzes Anwendung.

§ 10

Der Sitz der Schiedsstellen ist bis auf weiteres bei dem im Tarifvertrag
benannten Arbeitgeberverband.
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Leonberg, den 18. Juni 2002

Fachverband Glas Fenster Fassade
Baden-Wirttemberg
Stuttgart

gez. Willy Ruoff

(Tarifausschuss Vorsitzender)

gez. Dr. Siegfried Melcher
(Hauptgeschaftsfiihrer)
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IG Metall
Bezirk Baden-Wiritemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

gez. Berthold Huber
(Bezirksleiter)

gez. Karl Hasenohr
(Bezirkssekretar)



