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Zwischen
dem Verband der Stidwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie - Slidwesttextil - e. V., Stuttgart
und
der Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wiurttemberg, Bezirksleitung Baden-Wrttemberg,
wird folgender

MANTELTARIFVERTRAG

fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie geschlossen:

§1
GELTUNGSBEREICH

Dieser Tarifvertrag gilt:
Raumlich: fur das Land Baden-Wurttemberg, einschlieRlich bayerischer Kreis Lindau;

Fachlich: fur alle Bekleidungsbetriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen, die tarifgebundenes
Mitglied von Sidwesttextil e. V. sind,;

Personlich: fur alle gewerblichen Arbeithehmer, die Mitglied der IG Metall sind, ausgenommen Heimarbeiter
und der Auszubildenden und Dual Studierenden, soweit nicht explizit in 8 18 anders geregelt.

§2
ARBEITSZEIT

1. Abschnitt
RegelmaRige Arbeitszeit

1. Die regelméRige tarifliche Wochenarbeitszeit betrégt ohne gesetzliche Pausen 37,0 Stunden. Sie ist
Grundlage fir die Berechnung einer Jahresarbeitszeit.

Der Zeitraum einer Jahresarbeitszeit muss 12 Kalendermonate umfassen. Seine Festlegung erfolgt
durch Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat.

2. Die Arbeitszeit kann anderweitig auf mehrere Wochen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von
langstens 52 Wochen verteilt werden, insbesondere auch im Rahmen von Freischichtenregelungen.

3. Die anderweitige Verteilung der Arbeitszeit ist ebenso wie die Verteilung der Jahresarbeitszeit auf die
Kalenderwochen und die einzelnen Wochentage, einschlie3lich der Festlegung von Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Einfihrung von Schichtarbeit, sind zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat zu vereinbaren. In Schichtbetrieben kann die Gesamtdauer der
Ruhepausen in Vereinbarung mit dem Betriebsrat auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden.

4, Bei Verteilung der regelmafiigen Arbeitszeit bleibt der Samstag ab 12.00 Uhr arbeitsfrei, soweit nicht
Schichtarbeit, Vor- oder Nacharbeit, Nachholarbeit, Tatigkeiten nach Abs. 2 oder Tatigkeiten des
Maschinisten, Heizers, Kraftfahrers, Pfortners, Wéachters, Kesselwarters bzw. éhnliche Versorgungs- und
Uberwachungsdienste oder Tatigkeiten in betrieblichen Ladengeschéaften vorliegen und Téatigkeiten, die
die Versorgung der betrieblichen Ladengeschéfte sicherstellen.
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5. Am 24. und 31. Dezember endet die regelméaRige Arbeitszeit um 12.00 Uhr.

Falls an einem oder an beiden Tagen nicht gearbeitet wird, kann die bis 12.00 Uhr ausfallende
Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat vor- oder nachgearbeitet werden.

Wird am 24. und 31.12. nicht gearbeitet und wird flir diese Tage keine Vor- oder Nacharbeit geleistet, so
kann fur die bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit insgesamt 1 Tag auf den Jahresurlaub angerechnet
werden. Die nach 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit wird dem individuellen Arbeitszeitkonto belastet.
Wenn es kein individuelles Arbeitszeitkonto gibt, kann eine gleichwertige, anderweitige Regelung
betrieblich vereinbart werden. Die Regelung gilt entsprechend, wenn nur am 24. oder am 31.12.
gearbeitet wird.

Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder durch freiwillige Betriebsvereinbarung,
kann anstelle der Belastung der Arbeitszeitkonten insgesamt ein weiterer Tag auf den Jahresurlaub
angerechnet werden; die Regelung gilt entsprechend, falls nur am 24. oder 31.12. nicht gearbeitet wird.

2. Abschnitt
Arbeitsbereitschaft

Fur Tatigkeiten, bei denen regelmaig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft vorliegt, kann die
regelmafige Arbeitszeit in der Woche auf bis zu 56 Stunden und/oder bis zu 12 Stunden téglich in Vereinbarung
mit dem Betriebsrat ausgedehnt werden. Als solche Tatigkeiten kommen in Betracht: Maschinisten, Heizer,
Kraftfahrer, Wachter, Pfortner, Kesselwarter bzw. dhnliche Versorgungs- und Uberwachungsdienste. Die
Arbeitszeit einschlieBlich Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf im Durchschnitt von zw6lf Monaten 48
Wochenstunden nicht Giberschreiten. Der Personenkreis ist in Vereinbarung mit dem Betriebsrat festzulegen.

3. Abschnitt
Arbeitszeiterh6hung und -absenkung

1. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschéaftigung kann zum Beispiel bei
Auftragsriickgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelméaRige betriebliche tarifliche
Arbeitszeit fur Arbeithehmergruppen, Betriebsteile oder fiir den ganzen Betrieb, abweichend von der
regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit abgesenkt werden, insgesamt jedoch héchstens bis zu 6,75 % der
fiktiven Jahresarbeitszeit (130 Stunden/Jahr). Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach
festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Bei Absenkung der Arbeitszeit ist in der Betriebsvereinbarung sicherzustellen, dass der Verdienst der
Arbeitnehmer im Absenkungszeitraum nicht um mehr als 6,75 % gemindert wird und wie der
verbleibende Restbetrag in der Folgezeit verrechnet wird.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternative tarifliche bzw. betriebliche Mdglichkeiten zu prufen.

Bei der Berechnung tariflicher Anspriiche, ausgenommen Lohne und Gehélter, auf der Grundlage eines
tariflich festgelegten Berechnungszeitraumes, bleibt die Absenkung der Arbeitszeit unberiicksichtigt.

Fir den Zeitraum der Betriebsvereinbarung sind betriebsbedingte Kiindigungen der betroffenen
Arbeitnehmer ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass bei betriebsbedingten Kiindigungen nach dem vereinbarten
Absenkungszeitraum von den gekiindigten Arbeithehmern ein Arbeitsentgelt im Sinne des § 151 SGB I
auf der Basis der regelméRigen tariflichen Arbeitszeit erreicht wird. Entsprechendes gilt bei Kurzarbeit.

Auf Verlangen des Arbeitgebers haben Betriebsleitung und Betriebsrat, um die Absenkung der Léhne
und Gehalter zu vermeiden oder zu vermindern, Ausgleichszahlungen zu vereinbaren, die mit
bestehenden Anspriichen auf tarifliche Einmalzahlungen verrechnet werden. Der Anspruch auf diese
tariflichen Leistungen vermindert sich entsprechend.

2. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die regelméaRige betriebliche Arbeitszeit fur Arbeitnehmer,
Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile, ganze Betriebe oder Nebenbetriebe abweichend von der
regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit erhdht werden, insgesamt jedoch héchstens um bis zu 156
Stunden/Jahr.
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Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach festgelegten Arbeitszeit entsprechende
Bezahlung. Ein Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag besteht nicht.

Vor der Erhéhung der Arbeitszeit sind alternativ tarifliche bzw. betriebliche Mdglichkeiten zu prifen.
Fur den Zeitraum von Betriebsvereinbarungen mit einem Erhéhungsvolumen sind betriebsbedingte
Kundigungen wegen der Erhéhung der Arbeitszeit wahrend der Laufzeit des Erhfhungszeitraumes

ausgeschlossen.

Bei Nichteinigung lUiber eine Betriebsvereinbarung werden die Tarifvertragsparteien angerufen.

4. Abschnitt
Arbeitszeitkonten

Soweit erforderlich, werden fiir die Arbeitnehmer Arbeitszeitkonten eingerichtet, aus denen ersichtlich
sein sollen

a) die regelmafige Arbeitszeit,
b) die geleisteten Stunden,
c) die jeweiligen Zeitsalden.

Die Festlegung des Inhaltes der Arbeitszeitkonten ist betrieblich zu vereinbaren.

Arbeitsausfalle, fur die aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen das Arbeitsentgelt
fortzuzahlen ist, bzw. bei denen fur den Arbeitgeber eine Zuschusspflicht besteht, werden als erbracht
auf die Arbeitszeit angerechnet.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann fiir diese Anrechnung auch die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit zugrunde gelegt werden.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass am Ende des Ausgleichszeitraumes
bestehende Zeitguthaben oder Zeitschulden auf den ndchsten Ausgleichszeitraum Ubertragen werden.
Im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann eine Ubertragung nur bis zu einer Héchstgrenze
von 156 Stunden stattfinden. Wird keine Ubertragung vereinbart, so sind vom Arbeitgeber veranlasste
Zeitschulden mit dem persénlichen Durchschnittsverdienst zu vergiten.

Bestehende Zeitguthaben einschlie3lich der Mehrarbeitszuschlage sind abzugelten.

Bei Ausscheiden werden etwaige Zeitguthaben oder Zeitschulden ausgeglichen. Der Ausgleich erfolgt
vorrangig in Zeit. Ist dies aus betrieblichen Grinden nicht mdglich entfallen vom Arbeitgeber veranlasste
Zeitschulden ersatzlos ohne Einkommensminderung und Zeitguthaben sind abzugelten.

5. Abschnitt
Gleitzeit

Im Wege der Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Betriebsleitung kann fiir den ganzen Betrieb, fiir
einzelne Betriebsteile, Arbeithehmergruppen oder einzelne Arbeithnehmer Gleitzeit eingefiihrt werden.
Dabei haben Gleitzeitregelungen zum Ziel, dass die Arbeitnehmer im Rahmen festgelegter Grenzen uber
Beginn, Ende und Dauer ihrer téglichen Regelarbeitszeit selbst bestimmen kdnnen, soweit betriebliche
Belange oder die Belange anderer Arbeitnehmer nicht entgegenstehen.

In einer Gleitzeitvereinbarung sind im Regelfall der Geltungsbereich, Dauer und Lage der
Kernarbeitszeit, Dauer und Lage der Gleitzeitspannen, Dauer des Abrechnungszeitraumes, Kontrolle der
Gleitzeiten, Ausgleich der Zeitsalden einschlieRlich des Ubertragungszeitraumes, die Festlegung der
Pausen, sofern sie von der betrieblichen Pausenregelung abweichen, sowie die Information des
Betriebsrates Uber die Gleitzeitsalden zu regeln.

Jede bezahlte Freistellung von der Arbeit aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder individualrechtlicher
Anspriche ist gleitzeitneutral.

6. Abschnitt
Arbeitszeitsouveranitat
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Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tUberein, dass den Arbeitnehmern ein gréReres Mal3 an
Arbeitszeitsouveranitat gewahrt werden sollte. Wird der Ablauf des Betriebes nicht gestort und werden die
Belange anderer Arbeitnehmer gewahrt, was andernfalls vom Arbeitgeber zu begriinden und offenzulegen ist,
gelten folgende Regelungen:

- Uber Wiinsche von Arbeitnehmern auf individuelle Absenkung ihrer Arbeitszeit auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit oder auf Riickkehr zur Vollarbeitszeit hat der Arbeitgeber zu befinden.

- Bei der Verteilung der Arbeitszeit kdnnen individuelle Wiinsche von Arbeitnehmern bertcksichtigt
werden.

- Gruppen von Arbeitnehmern mit gleichen Tatigkeiten oder Tatigkeitsbereichen kénnen in Abstimmung
mit dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit koordinieren.

- Arbeitnehmer kdnnen einzelne Tage als bezahlte Freizeit oder Freizeitblocke beantragen, wenn sie Uber
ein entsprechendes Zeitguthaben verfigen.

- Bei Freizeitbldcken muss der Antrag so rechtzeitig eingehen, dass eine entsprechende Berucksichtigung
bei der Verteilung der Arbeitszeit mdoglich ist.

- Bei einzelnen Tagen ist dem Antrag zu entsprechen, wenn eine Ankundigungsfrist von einer Woche
eingehalten ist.

- Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen vereinbaren, dass Zuschlage in Form von Zeit auf dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

- Winsche von Arbeitnehmern, Mehrarbeitsstunden und -zuschlage auf dem Zeitkonto gutzuschreiben,
sind zu realisieren.

7. Abschnitt

(nicht besetzt)

8. Abschnitt
Betriebe ohne Betriebsrat

In Betrieben ohne Betriebsrat erfolgen die Regelungen, fur die es einer Betriebsvereinbarung bedarf, nach
Anhdrung der Belegschaft bzw. der betroffenen Arbeitnehmer.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen unberiihrt.

§3
ARBEITSZEIT JUGENDLICHE

Die Arbeitszeit der Jugendlichen richtet sich nach den Bestimmungen dieses Tarifvertrages, es sei denn, dass fir
die Jugendlichen gunstigere gesetzliche Bestimmungen bestehen.

§4
ZUSCHLAGSPFLICHTIGE ARBEIT UND HOHE DER ZUSCHLAGE

1. Mehrarbeit liegt vor, wenn und soweit die fiir den Vollzeitarbeitnehmer maRgebliche tarifliche bzw.
betrieblich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird. Soweit eine Arbeitszeitflexibilisierung
vereinbart ist, liegt Mehrarbeit vor, hinsichtlich nicht ausgeglichene Zeitguthaben, sofern dies vom
Arbeitnehmer nicht zu vertreten ist, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder nach Ablauf des
Ausgleichszeitraumes, wenn keine Ubertragung vereinbart ist. § 4 Ziff. 4 Satz 2 ist zu beachten.

Bei der Errechnung der Mehrarbeit wird die durch entschuldigte Fehlzeiten ausgefallene regelméafige
Arbeitszeit der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit hinzugerechnet. Mehrarbeit liegt nicht vor, wenn
Arbeitszeit infolge von Arbeitsunterbrechungen nach § 6 dieses Vertrages nachgeholt wird.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
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Mehrarbeit fiir den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wird durch Vereinbarung mit dem
Betriebsrat festgesetzt.

Fur einzelne Arbeithehmer kann Mehrarbeit, die aus dringenden wirtschaftlichen oder technischen
Grunden unvorhergesehen notwendig wird, und in Reparaturféallen, auch ohne vorherige Vereinbarung
mit dem Betriebsrat von der Betriebsleitung angesetzt werden.

Der Zuschlag fiur Mehrarbeit betragt

fur die ersten 8 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25 %,

fuir die weiteren Mehrarbeitsstunden in der Woche 50 %.

Die am Ende eines Ausgleichszeitraumes tber 156 Stunden hinausgehenden und nach § 2 Abschnitt 4
Ziff. 4 Satz 2 damit abzugeltenden Zeitguthaben sind mit einem Zuschlag von 35 % zu verguten.

Fir Tatigkeiten, bei denen regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt, wird ab
der 50. Wochenstunde der Mehrarbeitszuschlag gezahlt; § 4 Ziff. 1 gilt entsprechend

Nachtarbeit ist die Arbeit, die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr geleistet wird.

Der Nachtarbeitszuschlag betréagt

a) fur unregelmaRige Nachtarbeit 50%,
b) fur die Fruh- und Spatschicht 15%,
C) fur die Nachtschicht 25%,
d) fur die stédndige Nachtschicht, wenn dem Arbeitnehmer nicht mindestens nach jeder 3. Woche

ein Wechsel erméglicht wird,

von 22 bis 24 Uhr 25%,

von 0 bis 4 Uhr 35%,

von 4 bis 6 Uhr 25%,
e) far Nachholarbeit (8 6 dieses Vertrages) sowie fur Vor- und Nacharbeit 10% .
Erlauterungen:

Soweit die Nachtarbeit nicht den Féllen b — e zuzuordnen ist, ist der Zuschlag nach a (unregelmafige
Nachtarbeit) zu zahlen:

fur in die Nachtstunden hineinreichende Mehrarbeit eines in Normalarbeit oder Schichtarbeit téatigen
Arbeitnehmers

oder

fur Arbeit wahrend der Nachtzeit, die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist, bis zum Ablauf von 2 Wochen nach
Ankindigung der Nachtarbeit.

Arbeitnehmer sind zur Leistung von Mehr-, Schicht- und Nachtarbeit verpflichtet, sofern nicht durch
Gesetz oder nachstehend etwas anderes bestimmt ist.

Auf Antrag sind Alleinerziehende, die Kinder unter 14 Jahren im eigenen Haushalt ohne ausreichende
Hilfe durch andere Familienangehdrige oder andere Betreuungsldsungen versorgen missen, von
Mehrarbeit freizustellen.

In mehrschichtigen Betrieben mit regelmafiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn-
und Feiertagsruhe um bis zu 6 Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn fir die auf den Beginn der
Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht (8 9 ArbZG).

Der Zuschlag fur die Arbeit an Sonntagen betragt 100 %, an entgeltzahlungspflichtigen Feiertagen
125 %, am 24.12 und 01.05 abweichend 150 %.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



10.

11.

12.

MTV gew. Arbeitnehmer

Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt einen Monatslohn erhalten, sind bei Arbeit an
entgeltzahlungspflichtigen Feiertagen bis zur Dauer der regelmaRigen Arbeitszeit dieses Tages auler
dem laufenden Monatsentgelt (brutto) nur die festgelegten Zuschlage fir jede geleistete Arbeitsstunde
zu zahlen.

Die Tatigkeit der in regelmafig und erheblichem Umfang in Arbeitsbereitschaft Beschéaftigten an
Sonntagen sowie zur Nachtzeit ist zuschlagsfrei. Sofern jedoch diese Arbeitskrafte in Schicht arbeiten,
ist ihnen in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr der Nachtzuschlag nach § 4 Ziff. 6 zu zahlen.

Werden diese Arbeitskrafte regelmafig an Sonntagen beschatftigt, so ist ihnen in jeder Woche als
Ausgleich eine zusammenhangende Freizeit von 24 Stunden zu gewahren. Die Freizeit ist so zu legen,
dass der Arbeitnehmer entweder an jedem 2. Sonntag mindestens in der Zeit von 6 Uhr bis 18 Uhr oder
in jeder 3. Woche den ganzen Sonntag arbeitsfrei bleibt, im letzten Falle muss jedoch die
zusammenhéangende Freizeit auf 36 Stunden in der Woche verléngert werden.

a) Der Berechnung der Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wird der
personliche Durchschnittsverdienst zugrunde gelegt.

b) Bei Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt ein Monatsentgelt erhalten, errechnet sich die
Grundvergitung fiir eine Mehrarbeitsstunde aus den festen Bestandteilen des Monatsentgeltes
(ausschlieBRlich der Mehrarbeitsvergiitungen und Zuschléage fir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit) sowie aus den variablen Bestandteilen ausschlie8lich der zeitabhéngigen
variablen Bestandteile (Vergutung fur Mehrarbeit, Zuschlége fur Mehr-, Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit) geteilt durch das 4,35-fache der individuellen regelméRigen wdchentlichen
Arbeitszeit. Bezugszeitraum ist der Monat der Leistungserbringung.

C) Bei Arbeitnehmern, die als Arbeitsentgelt einen Stundenlohn erhalten, errechnet sich die
Grundvergutung fur eine Mehrarbeitsstunde aus den festen Bestandteilen des Stundenlohns
(ausschlie3lich der Mehrarbeitsvergitungen und Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit) sowie aus den variablen Bestandteilen ausschlieB3lich der zeitabhangigen
variablen Bestandteile (Vergutung fir Mehrarbeit, Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit). Bezugszeitraum ist die letzte Lohnperiode.

Bei Verdienstanderungen durch Tarifvertrag oder einzelvertragliche Vereinbarung ist von dem
veranderten Verdienst auszugehen.

d) Fir den Fall, dass ein anderer Zeitraum festgelegt wird, gilt der dort festgelegte Zeitraum auch
fur die Ermittlung der variablen Bestandteile.

e) Bei Arbeitnehmern, die ein Monatsentgelt erhalten, ist das Entgelt fir eine Arbeitsstunde gem.
§ 4 Ziff. 11 b) Berechnungsgrundlage der Zuschlage.

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist bei gleicher Hohe nur einer, bei unterschiedlicher H6he
der hochste zu zahlen. Ausgenommen sind die Nachtarbeitszuschlage geman Ziff. 6 Buchstaben c, die
neben einem Mehrarbeitszuschlag zu zahlen sind.

§5
KURZARBEIT

Wenn vortibergehende Betriebseinschréankungen, insbesondere zur Vermeidung von Entlassungen,
notwendig werden, kann die Arbeitszeit fiir den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen oder
Arbeitsgruppen mit eigenem Fertigungsbereich, jedoch nicht fur einzelne Arbeithehmer, in Vereinbarung
mit dem Betriebsrat gekiirzt werden. Zwischen der Bekanntgabe und der Einfiihrung der gekirzten
Arbeitszeit muss eine Frist von zehn Kalendertagen liegen.

Ist Kurzarbeit eingefiihrt worden, so bedarf es fur eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit einer neuen
Vereinbarung mit dem Betriebsrat und erneuter Einhaltung der Ankiindigungsfrist von zehn
Kalendertagen.

Bei voriibergehender Mehr- oder Vollbeschéftigung von nicht Iangerer Dauer als 2 Wochen bedarf es zur
Fortsetzung der Kurzarbeit keiner neuen Ankiindigung. Dartiber hinaus kann eine neue Ankindigung nur
in Vereinbarung mit dem Betriebsrat ausgeschlossen werden.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
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Wird gleichzeitig mit der Ankiindigung von Kurzarbeit oder wahrend der ersten 2 Wochen nach Beginn
der Kurzarbeit Arbeitnehmern gekiindigt, so haben diese fur die Dauer der Kiindigungsfrist Anspruch auf
ihren vollen Lohn.

Gewahrte Kurzarbeiterunterstiitzung ist auf das Entgelt anzurechnen.

Soweit diesen Arbeitnehmern fur die Dauer der Kuindigungsfrist das volle Entgelt gewahrt wird, sind sie
auf Verlangen der Betriebsleitung zur Arbeitsleistung verpflichtet.

86
ARBEITSUNTERBRECHUNG

Bei Arbeitsunterbrechung kann die Betriebsleitung

a) Arbeitsbereitschaft in Anspruch nehmen, wobei die Zeit der in Anspruch genommenen
Arbeitsbereitschaft nicht nachgeholt werden muss, oder

b) zumutbare Ersatzarbeit anweisen, oder

c) bei Arbeitsunterbrechungen, die nicht auf Verschulden der Betriebsleitung beruhen und nicht
nur einzelne Arbeitnehmer betreffen, den Arbeitnehmer von der Arbeit freistellen und innerhalb
von 5 Wochen nach Beseitigung der Stérung Nachholung der ausgefallenen Arbeitszeit ohne
Zahlung eines Mehrarbeitszuschlages verlangen. Dies gilt nicht, wenn die Freistellung nicht
mehr als zwei Arbeitsstunden betragt und die Arbeit von dem betroffenen Arbeitnehmer an
demselben Tage oder in derselben Schicht wieder aufgenommen werden muss. In diesem Falle
ist der Lohnausfall ohne Nachholung der ausgefallenen Arbeitszeit zu zahlen.

Die Verteilung der Nachholarbeit erfolgt in Vereinbarung mit dem Betriebsrat. Wird die Nachholung der
ausgefallenen Arbeitszeit nicht oder nicht vollstédndig verlangt, so ist sie den Arbeitnehmern, welche kein
Verschulden an der Arbeitsunterbrechung trifft, bis zu 16 Stunden zu vergiten. Arbeitnehmer, die
verlangte Nachholarbeit nicht leisten, haben keinen Anspruch auf Vergiitung der ausgefallenen
Arbeitszeit.

Arbeitszeit, in der Arbeitsbereitschaft in Anspruch genommen oder Ersatzarbeit geleistet wird, sowie

ausgefallene Arbeitszeit, fr die ein Anspruch auf Vergutung besteht, wird mit dem
Durchschnittsverdienst vergutet.

87
ARBEITSZEITVERSAUMNIS

Versdumte Arbeitszeit wird ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub bei rechtzeitiger und
ordnungsgemafer Mitteilung nur in folgenden Féllen bezahlt:

a) bei eigener EheschlieBung/ Eintragung einer Lebenspartnerschaft fir 2 Arbeitstage

Erlauterungen  Die zwei Arbeitstage missen das Ereignis umschlieRen oder mit erfassen.

b) bei Niederkunft der Ehefrau/der eingetragenen Lebenspartnerin fir 2 Arbeitstage

Erlauterungen  Die zwei Arbeitstage missen in unmittelbarem Zusammenhang mit der Niederkunft
stehen, wobei z. B. auch das Abholen der Wéchnerin aus der Klinik eine

Arbeitsbefreiung rechtfertigt.

c) bei EheschlieBung/Eintragung von Lebenspartnerschaften von eigenen Kindern und
Stiefkindern fir 1 Arbeitstag

d) bei eigener Silberhochzeit fir 1 Arbeitstag

Erlauterungen  Der Arbeitstag muss in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Tag der Silberhochzeit
stehen

e) beim Tode des Ehegatten/eingetragenen Lebenspartners fir 3 Arbeitstage

f) beim Tode von Kindern oder Eltern des Arbeitnehmers fiir 2 Arbeitstage
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9) Bestattung von Geschwistern und Schwiegereltern des Arbeitnehmers fiir 1 Arbeitstag

h) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand oder bei Griindung eines eigenen Hausstandes
mit Adressénderung — sofern das Arbeitsverhdltnis ungekiindigt ist — fur 1 Arbeitstag

i) bei Austibung von Pflichten aus 6ffentlichen Ehrenémtern; Voraussetzung fir die Fortzahlung
des Entgelts ist, dass der Ausfall nicht von anderer Seite ersetzt wird oder ersetzt verlangt
werden kann. In diesen Féllen ist vom Arbeitgeber der Anteil zur Rentenversicherung nach dem
vollen Monatsgehalt zu entrichten.

2. Ein Arbeitnehmer hat bei Aufsuchen des Arztes fir die hierbei notwendige Zeit Anspruch auf Fortzahlung
seines personlichen Durchschnittsverdienstes, sofern die arztliche Untersuchung oder Behandlung
wahrend der Arbeitszeit medizinisch unvermeidbar ist. Das Gleiche gilt fiir arztlich verordnete
Behandlung.

Von der Bezahlung ausgeschlossen sind arztliche Untersuchungen oder Behandlungen sowie arztlich
verordnete Behandlungen, die lediglich praxisablaufbedingt wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden
sollen.

Soweit eine arztliche Bescheinigung verlangt wird, sind etwaige Kosten vom Arbeitgeber zu tragen.

3. Die versdumte Arbeitszeit wird mit dem Durchschnittsverdienst vergitet.

§7a
ARBEITSUNFAHIGKEIT INFOLGE KRANKHEIT

1. Die Hoéhe des Entgelts bemisst sich bis zur Dauer von 6 Wochen bei unverschuldeter mit
Arbeitsunféhigkeit verbundener Krankheit und bei MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach dem Arbeitsentgelt, das dem
Arbeitnehmer bei der fur ihn mafRgebenden tariflichen regelmafligen oder davon abweichend
vereinbarten Arbeitszeit zusteht. Fiur die Entgeltberechnung kann auch das durchschnittliche
Arbeitsentgelt eines Zeitraumes zugrunde gelegt werden. Mehrarbeitsstunden und -zuschlage bleiben
bei jeder Berechnungsart au3er Ansatz.

2. Der Anspruch nach Abs. 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhdltnisses.

§8
UNTERSTUTZUNG IM TODESFALL

Beim Todesfall eines Arbeitnehmers gewahrt der Arbeitgeber an unterhaltsanspruchsberechtigte Angehérige eine
Unterstitzung in Hohe eines Brutto-Monatsentgeltes. Nach 5-jahriger Zugehdrigkeit als Arbeitnehmer zum
Betrieb erhoht sich dieser Betrag auf zwei Brutto-Monatsentgelte, nach 10-jahriger Zugehdérigkeit auf drei Brutto-
Monatsentgelt.

Bei tddlichen Betriebsunféllen gewéhrt der Arbeitgeber an unterhaltsanspruchsberechtigte Angehdrige einen
Betrag von drei Brutto-Monatsentgelten.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen von ihnen leisten,
wobei er versuchen soll, die nachstehende Reihenfolge einzuhalten:

- Ehegatte/eingetragener Lebenspartner, der zum Zeitpunkt des Todes mit dem Verstorbenen in hauslicher
Gemeinschaft lebte,

- Kinder, soweit fur sie Lohnsteuererméafigung gewahrt wird,
- unterhaltsanspruchsberechtigte Eltern.

Zahlungen aus Unterstitzungseinrichtungen, die vom Arbeitgeber getragen werden, kénnen angerechnet
werden.

§9
ARBEITSPLATZWECHSEL
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Sofern die betrieblichen Verhdltnisse es erfordern, ist der einzelne Arbeitnehmer gehalten, aus betrieblichen
Griinden voruibergehend auch andere zumutbare Arbeit zu Glbernehmen als die, fir die er eingestellt ist, sofern er
dazu korperlich und gesundheitlich in der Lage ist. Wahrend dieser Zeit ist dem Arbeitnehmer mindestens sein
bisheriger Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

10.

§10
ENTLOHNUNG, EINSTUFUNG UND LOHNZAHLUNG

Lohn wird nur fur geleistete Arbeit und Arbeitsbereitschaft gezahlt, soweit nicht durch tarifliche oder
durch tariflich nicht abgedungene gesetzliche Regelungen anderes bestimmt ist.

Die L6hne werden durch besondere Lohntarifvertrdge festgesetzt.

Fir die Einstufung der einzelnen Tatigkeiten sind die jeweils glltigen Bestimmungen des
Lohntarifschemas sowie die Regelungen Uber berufsfremde Téatigkeiten in den regionalen
Lohntarifvertrdgen mafigebend.

Die Art der Lohnzahlung, bar oder bargeldlos, ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat schriftlich zu
vereinbaren.

Der Lohnabrechnungszeitraum, langstens ein Monat, und der Lohnzahlungstermin sind zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Der Arbeitgeber hat den Lohn so rechtzeitig zu tiberweisen, dass der Arbeitnehmer am vereinbarten
Lohnzahlungstermin tiber das Geld verfiigen kann. Kosten, die dem Arbeitnehmer durch Uberschreiten
dieses Termins entstehen, tragt der Arbeitgeber.

Bei Barzahlung wird tiber Ort und Termin der Lohnzahlung eine schriftliche Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat getroffen.

Fallt der Lohnzahlungstermin auf einen arbeitsfreien Tag, so sind Vorkehrungen zu treffen, dass der
Arbeitnehmer am vorhergehenden Arbeitstag Gber seinen Lohn verfiigen kann.

Bei bargeldloser Lohnzahlung bestimmt der Arbeitnehmer das Geldinstitut, bei dem er sein Lohnkonto
erdffnen will.

Die Kontoerdffnungsgebihren tragt der Arbeitgeber. Wenn fiir die ersten zwei Buchungen je Monat auf
dem Bankkonto Gebtihren berechnet werden, so sind diese, wenn sie glaubhaft gemacht worden sind,
vom Arbeitgeber zu erstatten.

Nach Ablauf des der Lohnabrechnung zugrunde liegenden Zeitraumes, spatestens bis zum
Lohnzahlungstermin, ist dem Arbeitnehmer eine schriftliche Abrechnung zu erteilen. Diese hat folgendes
zu enthalten:

a) den Abrechnungszeitraum,

b) die Zahl der geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden, unterteilt nach Zeit- und Leistungslohn,
c) die jeweiligen Verdienste zu den Angaben nach Buchstabe b),

d) die Zuschlage,

e) vermogenswirksame Leistungen, zusatzliches Urlaubsgeld und Jahressonderzahlungen,

f) den Bruttoverdienst,

Q) gesetzliche und vereinbarte Abziige sowie Abschlagszahlungen,

h) den Nettoverdienst.

Differenzen zwischen Abrechnung und Giberwiesenem oder ausgezahltem Betrag sind unverziglich
geltend zu machen. Einspriiche gegen die rechnerische Richtigkeit sind spatestens innerhalb von 14
Tagen nach Erhalt der Lohnabrechnung geltend zu machen.

Fur sachliche Beanstandungen finden im Ubrigen die Bestimmungen iber Ausschlussfristen nach § 21
Anwendung.

Samtliche Beanstandungen und Nachforderungen sind bei der fiir die Lohnabrechnung betrieblich
zustandigen Stelle geltend zu machen.
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§11
ENTLOHNUNGSGRUNDSATZE UND ENTLOHNUNGSMETHODEN

Die Lohne sind entweder Zeitldhne oder Leistungsldhne. Leistungsléhne sind Akkord- oder
Pramienléhne.

Die Aufstellung von Entlohnungsgrundséatzen (Zeitlohn, Akkordlohn, Pramienlohn) ist mit dem Betriebsrat
nach Maf3gabe der Bestimmungen dieses Tarifvertrages schriftlich zu vereinbaren.

Entlohnungsmethoden sind die Verfahren zur Anwendung der Entlohnungsgrundsétze. Die Einflhrung
und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung sind mit dem Betriebsrat nach
Maf3gabe der Bestimmungen dieses Tarifvertrages schriftlich zu vereinbaren.

Der Arbeitnehmer ist, soweit dem nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen, zur Leistung von
Akkordarbeit gemaR den nach Ziff. 2 und 3 getroffenen Vereinbarungen verpflichtet; gleiches gilt fiir die
tibrigen Entlohnungsgrundsétze.

§12
ZEITLOHN

Zeitlohn ist der Lohn, der fir eine Tatigkeit in einem bestimmten Zeitraum (Stunde, Woche, Monat)
gezahlt wird.

Der Zeitlohn fir die einzelne Tatigkeit ergibt sich aus dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag. Er ist
Mindestlohn und darf nicht unterschritten werden.

Fir die Eingruppierung von Zeitlohntatigkeiten in die Lohngruppen ist die ausgeubte Tatigkeit
mafRgebend.

Wird ein Arbeitnehmer im Zeitlohn mit Tatigkeiten beschéftigt, die in verschiedene Lohngruppen
eingestuft sind, so ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat ein Zeitlohn entsprechend dem jeweiligen
Anteil der verschiedenen Tatigkeiten zu vereinbaren. Das im Lohntarifvertrag vorgesehene Verfahren fiir
die Einstufung von nicht aufgefihrten Tatigkeiten gilt sinngemaRi.

Fihrt ein im Zeitlohn beschaftigter Arbeitnehmer regelméaRig Arbeiten in verschiedenen Lohngruppen
gleicher Tatigkeitsbereiche aus, so gilt fir diese Arbeiten der Lohn der héheren Lohngruppe.

Gleiches gilt, wenn sich die Tatigkeit aus Lohngruppen verschiedener Tatigkeitsbereiche zusammensetzt
und die h6éher eingestufte Tatigkeit mehr als die Halfte betragt.

Wird voriibergehend, bis zur Dauer von einem Monat, eine hoher eingestufte Tatigkeit verrichtet, so
besteht fir die dafir in diesem Zeitraum aufgewendete Zeit Anspruch auf Bezahlung nach der héheren
Lohngruppe.

Wird in Abweichung vom Inhalt des Einzelarbeitsvertrages der Arbeithnehmer im Zeitlohn auch mit
geringer zu entlohnenden Tatigkeiten beschaftigt, so behalt er seinen bisherigen Lohn. Die Mdglichkeit
der Anderung des Arbeitsvertrages wird hiervon nicht berihrt.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausfihren, die im unmittelbaren Zusammenhang mit Akkord- oder
Pramienarbeit stehen oder deren Arbeitstempo zwangslaufig und durch den Arbeithehmer nicht
beeinflussbar von einer Maschine bestimmt wird, erhalten fur hierdurch bedingte Mehrbeanspruchung
eine angemessene Leistungszulage, die zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu
vereinbaren ist und die entféllt, wenn die Voraussetzungen dafiir nicht mehr gegeben sind.

Fur Zeitlohnarbeiter, die infolge ihrer kérperlichen oder geistigen Beschaffenheit offensichtlich
minderleistungsfahig sind, kann in schriftlicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
nach Anhodrung des betroffenen Arbeitnehmers vom Tariflohn abgewichen werden.

Die bei Schwerbehinderten anerkannte Minderung der Erwerbsfahigkeit bedeutet allein keine
Minderleistungsfahigkeit.

§13
AKKORDLOHN
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Grundsétzlich sind Arbeiten, die sich ihrer Art nach dazu eignen und fir die entsprechende technische
und organisatorische Voraussetzungen gegeben sind, in schriftlicher Vereinbarung zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat im Akkord (Zeit- oder Geldakkord) zu vergeben.

Die Akkordrichtsatze ergeben sich aus dem jeweils guiltigen Lohntarifvertrag. Der tarifliche
Akkordrichtsatz ist bei Errechnung der Akkordsatze (Zeit- oder Geldakkord) Berechnungsfaktor. Der
Geldfaktor pro Minute errechnet sich bei Zeitakkorden aus dem tariflichen Akkordrichtsatz 60.

Bei einer Bezugnahme auf andere Zeiteinheiten ist entsprechend zu verfahren.
Bei Akkordlohn &ndert sich der Verdienst tiber den Akkordrichtsatz proportional zum Mengenergebnis.

Im Durchschnitt des Lohnabrechnungszeitraumes muss der einzelne Akkordarbeiter mindestens den
Akkordrichtsatz pro Stunde erzielen. Insofern ist der Akkordrichtsatz fur die Beschaftigten im Akkord
Mindestlohn.

Unterschreitet der Arbeitnehmer auf Dauer die Normalleistung und liegen die Grinde daflir nachweisbar
in der Person des Arbeitnehmers, so fehlen die persdnlichen Voraussetzungen fur diese Akkordarbeit,
und Betriebsleitung sowie Betriebsrat sind verpflichtet, MaRnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um
dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu tarifgeméaflem Lohn zu geben.

Fur Arbeitnehmer, die infolge ihrer kdrperlichen oder geistigen Beschaffenheit offensichtlich
minderleistungsfahig sind oder nach ihrem eigenen Willen regelmé&Rig weniger als die Normalleistung
erbringen, kann in schriftlicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat nach Anhérung
des betroffenen Arbeitnehmers ein vom Absatz 2 abweichender Mindestlohn festgelegt werden.

Die bei Schwerbehinderten anerkannte Minderung der Erwerbsfahigkeit bedeutet allein keine
Minderleistungsfahigkeit.

Einzelakkord liegt vor, wenn der einzelne Arbeitnehmer das Arbeitsergebnis allein bestimmen kann. Er
ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Gruppenakkord liegt vor, wenn mehrere Arbeitnehmer tétig sind und das Arbeitsergebnis nur von der
Arbeitsgruppe erbracht werden kann. Er ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu
vereinbaren.

Bei Zeitakkord werden die Vorgabezeiten auf der Grundlage der Arbeitsbeschreibung durch
Zeitstudien,z. B.z. B.durch Messen, Zahlen, Berechnen, Schatzen, Beurteilen ermittelt. Hierbei sind
gesondert auszuweisen.

a) Arbeitsbeschreibung,
b) Istzeit,

c) Leistungsgrad,

d) Rustzeit,

e) sachliche Verteilzeit,

f) personliche Verteilzeit,
9) Erholzeit.

Soweit nicht im Zeitakkord gearbeitet wird, kénnen die Akkordsétze unter Verwendung betrieblicher
Erfahrungen auch ohne Zeitstudien ermittelt werden.

Zur Erprobung von Vorgabezeiten oder Akkordsétzen kénnen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
Regelungen schriftlich vereinbart werden.

Die Akkorde sind zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich so zu vereinbaren, dass bei
Normalleistung der Akkordrichtsatz verdient wird.

Normalleistung ist die Leistung, die von einem hinreichend geeigneten Arbeitnehmer nach ausreichender
Ubung und Einarbeitung mindestens erreicht werden kann, ohne dass die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit auf die Dauer geféhrdet wird.

Angemessene Zuschlége fur persdnliche Verteilzeiten und Erholung sind gesondert zu berlcksichtigen
und auszuweisen. Der Mindestzuschlag fur persdnliche Verteilzeiten betragt 5 Prozent, fiir Erholung 10
Prozent.

Bei nachweislich falscher Messung, Rechnung oder Leistungsgradbeurteilung kann der Akkordsatz in
Vereinbarung mit dem Betriebsrat sofort berichtigt werden, wenn der Nachweis innerhalb von acht
Wochen nach Einfuihrung des Akkordsatzes erfolgt.
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Dariiber hinaus kénnen vereinbarte Vorgabezeiten oder Akkordséatze nur geandert werden, wenn sich
die Arbeitsbeschreibung andert. Die Akkordanderung ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
schriftlich zu vereinbaren.

Auf Verlangen sind dem Betriebsrat alle Berechnungsunterlagen zur Einsichtnahme zur Verfugung zu
stellen.

Im Rahmen der Ziff. 9 sind auf Antrag des Betriebsrates Kontrollaufnahmen vom Betrieb durchzufuihren.
Der Betriebsrat kann verlangen, dass eines seiner Mitglieder sowohl an Zeitaufnahmen als auch an
Kontrollaufnahmen teilnimmt.

Bei Beginn der Akkordarbeit sind dem Arbeitnehmer die Arbeitsbeschreibung sowie die Vorgabezeit oder
der Akkordsatz schriftlich bekannt zu geben. Die Schriftform ist entbehrlich, wenn Arbeitsbeschreibung,
Vorgabezeit oder Akkordsatz aus der ausgelegten Akkordvereinbarung (8 77 Absatz 2 Satz 3 BetrVG)
ersichtlich sind. Bis zur Bekanntgabe dieser Daten ist der personliche Durchschnittsverdienst zu zahlen.

Liegt fiir eine Arbeit kein vereinbarter Akkord vor, hat der Arbeitnehmer fiir die Ubergangszeit Anspruch
auf seinen personlichen Durchschnittsverdienst.

Erreicht ein Arbeitnehmer bei einer Verédnderung seiner Arbeitsaufgabe nicht unmittelbar danach
mindestens seinen bisherigen Durchschnittsverdienst, weil die neuen Anforderungen eine Einiibung
notwendig machen, so ist ihm dafiir eine ausreichende Einarbeitungszeit zu gewéhren. Eine solche
Veranderung der Arbeitsaufgabe kann sich z. B. durch entsprechenden Wechsel des Arbeitsganges, des
Arbeitsplatzes, des zu verarbeitenden Materials oder durch ein anderes Produktionsprogramm ergeben.

Die Dauer der Einarbeitungszeit richtet sich nach dem Schwierigkeitsgrad der Umstellung. Sie ist
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren. In einer Betriebsvereinbarung
kénnen hierfur Richtbeispiele festgelegt werden.

Die Einarbeitungszeit wird mindestens mit dem persoénlichen Durchschnittsverdienst vergtet.

Fur die Einarbeitungszeit kann anstelle des personlichen Durchschnittsverdienstes zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat eine schriftliche Vereinbarung tiber Zuschlage auf die Vorgabezeit
getroffen werden, damit in dieser Zeit eine leistungsbezogene Entlohnung erfolgt.

Fir Ausfallzeiten, die nicht nachweisbar und in ausreichender Héhe in den Vorgabezeiten oder
Akkordsétzen enthalten sind, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf seinen persénlichen
Durchschnittsverdienst (z. B.Warten auf Material, Reparaturen, Putzstunden).

Der Anspruch auf den persdnlichen Durchschnittsverdienst besteht auch, wenn bei Arbeit im
Biindelsystem wegen unzureichenden Materialnachschubs der Arbeitnehmer an der Hergabe seiner
Uiblichen Leistung gehindert ist.

Wird ein im Akkord tétiger Arbeithehmer vortibergehend im Zeit- oder Pramienlohn beschéatftigt, hat er fur
diese Zeit Anspruch auf seinen personlichen Durchschnittsverdienst, sofern er in der voriibergehenden
Tatigkeit keinen héheren Lohnanspruch hat.

§14
PRAMIENLOHN

Fir Arbeiten, die nicht nach 8§ 13 Ziff. 1 im Akkord vergeben werden kdnnen, ist die Mdglichkeit von
Pramienentlohnung zu prifen, sofern diese Arbeiten sich ihrer Art nach dazu eignen und die
entsprechenden technischen und organisatorischen Voraussetzungen gegeben sind.

Die Einfuhrung und Anderung des Pramiensystems und der Pramienséatze sind zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Die Pramienentlohnung kann auf das Ergebnis der Mengen- oder Qualitatsleistung, auf die bessere
Nutzung der betrieblichen Anlagen oder Materialien, auf die Ersparnis von Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffen
oder Energien, auf Zeitersparnis und Termineinhaltung und/oder auf ein sonstiges Leistungsergebnis
gerichtet sein.

In der Pramienvereinbarung sind gesondert auszuweisen:

a) die Pramienart,
b) die Bezugsmerkmale und Bezugsgrof3en,
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c) die Pramienausgangsleistung,

d) der Pramiengrundlohn,

e) die Pramienlohnlinie,

f) der Pramienberechnungszeitraum.

Die Pramiensatze sind so festzulegen, dass mit der Pramienausgangsleistung der Pramiengrundlohn
verdient wird.

Der Pramiengrundlohn ist der fur die jeweilige Tatigkeit vereinbarte Tarif-Zeitlohn. Dieser ist Mindestlohn
und darf nicht unterschritten werden. § 12 Ziff. 5 findet entsprechende Anwendung.

Die Pramie wird fur ein Gber der PrAmienausgangsleistung liegendes Leistungsergebnis bezahlt.

Die Hohe der Pramie wird durch den zu vereinbarenden Verlauf der Pramienlohnlinie bestimmt. Bei
Pramiensystemen, die sich ausschlieRlich auf die Menge beziehen, muss die Pramienlohnlinie
proportional verlaufen.

Fehlerhafte Pramienbedingungen kénnen in Vereinbarung mit dem Betriebsrat sofort berichtigt werden,
wenn der Nachweis innerhalb von acht Wochen nach Einflihrung des Pramiensatzes erfolgt.

Dariiber hinaus kénnen vereinbarte Pramienbedingungen nur geéandert werden, wenn sich bei der
Einfuhrung zugrunde gelegte Voraussetzungen andern. Die Pramienénderung ist zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Die Bestimmungen von § 13 Ziff. 8, 10 Absatz 1, 11, 12, 13 und 14 finden entsprechende Anwendung.

§15
FLIER-, FLIERBBAND- UND TAKTARBEIT

FlieR-, FlieBband- und Taktarbeit ist eine zwangslaufig gesteuerte Folge von Arbeitsgangen, die ein
Arbeitsgegenstand durchlauft und die von einem oder mehreren Arbeitnehmern ausgefiihrt werden
mussen. Die Arbeitsinhalte sind rdumlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Die Arbeitnehmer sind in
der Wahl ihres Arbeitstempos nicht frei.

Die Zwischenschaltung verhéltnismafig kleiner Reservemengen &ndert nichts an dem Wesen der
FlieRarbeit.

Fur das Vorliegen von Flie3-, FlieRband- und Taktarbeit ist es unerheblich, ob die Arbeitsgegenstande
mechanisch oder manuell von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz beférdert werden.

Die Lohnsatze fur Flie3-, FlieBband- und Taktarbeit ergeben sich aus dem jeweils glltigen
Lohntarifvertrag.

Fliel3-, FlieBband- und Taktarbeit kann nur nach schriftlicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat eingefiihrt werden. Der Arbeitstakt ist auf der Grundlage der Normalleistung zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren. Die Zuteilung der Arbeitsplatze muss
entsprechend dem Leistungsvermdgen der einzelnen Arbeitnehmer erfolgen.

Fur Leistungen an einzelnen Arbeitsplétzen, die den Arbeitstakt Uberschreiten, erhéht sich der Verdienst
entsprechend dem Platzgrad bzw. dem Leistungsgrad.

Der Geldfaktor errechnet sich aus dem Tariflohn fur FlieR3-, FlieBband- und Taktarbeit:60. Bei
Bezugnahme auf andere Zeiteinheiten ist entsprechend zu verfahren.

Soweit nichts anderes bestimmt wird, finden die Bestimmungen des 8§ 13 ziff. 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 und
13 sinngeméale Anwendung.

Ist eine genaue Sollzeitabstimmung zwischen den einzelnen Arbeitsplatzen nicht mdglich, so ist fiir alle
Arbeitsplatze die Teilarbeit mit der lAngsten Vorgabezeit zugrunde zu legen.

Zusatzlich zu den nach § 16a zu gewahrenden bezahlten Kurzpausen, missen die Akkordvorgaben
einen Erholzeitzuschlag von mindestens 10 Prozent enthalten.
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§16
SYSTEME VORBESTIMMTER ZEITEN

Die Einfuhrung, Anwendung oder Anderung von Systemen vorbestimmter Zeiten zur Datenermittlung fir
den Leistungslohn ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Das Mitbestimmungsrecht umfasst auch die Kontrolle darlber, ob in der Arbeitsbeschreibung bzw. in der
Zusammensetzung der Zeitvorgabe (Analyse) alle Elemente der Arbeitsaufgabe enthalten sind.

Sofern diese Systeme nicht nachweislich auf der Normalleistung nach § 13 Ziff. 8 Absatz 3 basieren,
sind Korrekturfaktoren zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, finden die Akkordbestimmungen nach § 13 sinngemafl Anwendung.

Bei betrieblichen Meinungsverschiedenheiten (z. B.Uber den Korrekturfaktor) sind die regionalen
Tarifparteien mit dem Ziel einer Einigung anzurufen.

Bleiben die Einigungsbemiihungen erfolglos, so wird zur endgiltigen Entscheidung der zentrale
Tarifausschuss angerufen.

Der Tarifausschuss tritt bei Tarifbindung an die Stelle der Einigungsstelle nach § 76 BetrVG.

§ 16a
BEZAHLTE KURZPAUSEN

Allen im Leistungslohn beschéftigten Arbeitnehmern werden innerhalb der regelmafigen taglichen
Arbeitszeit von acht Stunden Kurzpausen von insgesamt 30 Minuten gewabhrt.

Fur Arbeitnehmer, deren regelméagige Arbeitszeit von der Arbeitszeit nach Absatz 1 abweicht, ist
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat eine entsprechende Regelung schriftlich zu vereinbaren.

Die Pausen sind auf die in den Akkordvorgaben enthaltenen Erholzeitzuschlage anzurechnen.

Die Anzahl sowie die zeitliche Lage der Kurzpausen werden zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
schriftlich vereinbart. Sie diirfen weder am Anfang noch am Ende der Arbeitszeit oder der Pausen nach
dem ArbZG liegen.

Fur die Einhaltung der vereinbarten organisierten Kurzpausen hat die Betriebsleitung Sorge zu tragen.

§17
KUNDIGUNG UND PROBEZEIT

Die von jeder Seite einzuhaltende Kundigungsfrist betrégt 2 Wochen zum Ende einer Kalenderwoche.

Regelungen entsprechend des § 622 Abs. 6 des Biirgerlichen Gesetzbuches kénnen einvernehmlich
vereinbart werden.

Kundigt der Arbeitgeber, so gelten fur ihn zuséatzlich die Bestimmungen des 8 622 Abs. 2 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuches.

Soweit bei Versetzungen innerhalb des Betriebes eine Kiindigungsfrist einzuhalten ist oder bei sonstiger
Anderung des Arbeitsvertrages betragt diese Anderungskiindigungsfrist unabhéngig von der
Betriebszugehdorigkeit zwei Wochen. § 622 Abs. 2 Satz 1 BGB findet keine Anwendung. Die Kiindigung
kann nur auf das Ende einer Kalenderwoche erkléart werden.

Erklart der Arbeitnehmer binnen einer Woche nach Zugang der Anderungskiindigung, dass er das
Angebot ablehnt, so verlangert sich die Kiindigungsfrist bis zur Dauer der Ziff. 1 und 2. Der Arbeitnehmer
ist in diesem Fall verpflichtet, ab Beginn der dritten Woche bis zum Ende der Kuindigungsfrist die
angebotene Arbeit gegen seinen bisherigen Lohn zu leisten. Der Lohnanspruch wird jedoch verwirkt,
wenn der Arbeitnehmer die Kiindigungsfrist nicht einhalt. An seine Stelle tritt sodann der fir die
angebotene Arbeit angebotene Lohn. § 2 KSchG wird hierdurch nicht beriihrt.

Bei der Einstellung kann eine Probezeit vereinbart werden. Sie soll die Dauer von 3 Monaten nicht
Uberschreiten.
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Wahrend der Probezeit kann bis zum letzten Tag der Probezeit beiderseits mit einer Kiindigungsfrist von
1 Tag bei einer Probezeit bis zu 4 Wochen und mit einer Kiindigungsfrist von 2 Wochen bei einer
langeren Probezeit gekiindigt werden.

6. Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die fur ihn
glltige Regelaltersgrenze erreicht hat, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Ebenso endet das
Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung auch vor Erreichen der fiir ihn giltigen Regelaltersgrenze mit Ablauf
des Kalendermonats, in dem er eine Vollrente wegen Alters oder unbefristete Rente wegen voller
Erwerbsminderung bezieht. Ma3geblich ist der Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheids. Der
Arbeitgeber ist Uber den Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheids zu unterrichten.

§18
EINGESCHRANKTE GELTUNG DES TARIFVERTRAGES
FUR AUSZUBILDENDE UND DUAL STUDIERENDE

Auf Auszubildende und Dual Studierende finden die 88 2, 3, 4, 6, 7, 8, 19, 20, und 21 und 22 sinngemanR
Anwendung.

§19
EINIGUNGSSTELLE

Wird bei Anwendung dieses Tarifvertrages in Fragen des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates keine
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat erzielt, so entscheidet eine nach § 76 BetrVG zu bildende
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 20
BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

1. Streitigkeiten, die aus der Auslegung oder Durchfiihrung dieses Tarifvertrages sowie anderer
Tarifvertrdge im Betrieb entstehen, sind zunéchst durch Verhandlung zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat beizulegen.

2. Bei Streitigkeiten, die im Betrieb nicht beizulegen sind, sollen die Tarifvertragsparteien hinzugezogen
werden, die sie ihrerseits dem Tarifausschuss unterbreiten kénnen.

3. Der Tarifausschuss wird tatig gemaf einer Geschéftsordnung, die diesem Tarifvertrag als Anlage
beiliegt.
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§21

AUSSCHLUSSFRISTEN FUR GELTENDMACHUNG VON ANSPRUCHEN

1. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb von drei Monaten nach Féalligkeit beim

Arbeitgeber geltend zu machen.

2. Anspruche, die nicht vor Ablauf dieser Fristen geltend gemacht werden, erléschen.

§22

GUNSTIGERE REGELUNGEN

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in Einzelarbeitsvertrdgen sowie in Vereinbarung mit dem Betriebsrat
enthaltene gunstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen werden durch die Bestimmungen dieses Tarifvertrages

nicht berihrt.

§23

INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG DES TARIFVERTRAGES

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2016 in Kraft. Er I6st den Manteltarifvertrag der gewerblichen
Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie vom 17. Mai 1979 in der Fassung vom 23. September 2000 und
dem Tarifvertrag Uber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitregelung vom 18. Mé&rz 1996 in der Fassung vom

13. November 2014 ab.

2. Er kann von jeder Vertragspartei durch eingeschriebenen Brief mit einer Frist von 2 Monaten, erstmals
zum 31. Dezember 2016, gekiindigt werden.

Stuttgart, 13. November 2015

Verband der
Sidwestdeutschen Textil- und

Bekleidungsindustrie - Stidwesttextil - e. V.

Boris Behringer

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Martin Sambeth
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Anlage zum Manteltarifvertrag

fur die baden-wirttembergische Bekleidungsindustrie vom 13.11.2015
gultig ab 01.04.2016

GESCHAFTSORDNUNG FUR DEN TARIFAUSSCHUSS
(8 20 des Manteltarifvertrages)

(1) Fur den Tarifausschuss wird eine Geschéftsstelle errichtet, die jahrlich (Kalenderjahr) abwechselnd jeweils
einem der Vertragspartner anvertraut wird.

(2) Der Tarifausschuss setzt sich paritéatisch aus je drei stimmberechtigten Beisitzern zusammen.

(3) Jeder Vertragspartner Uberreicht der Geschaftsstelle des Tarifausschusses eine Liste mit den
Persdnlichkeiten, die als Beisitzer entsandt werden kénnen.

(4) Die Vertragspartner berufen gemeinsam einen unparteiischen Vorsitzenden fiir zwei Jahre. Der Vorsitzende
hat Stimmrecht.

(5) Fir den Fall, dass eine Einigung Uber die Person des unparteiischen Vorsitzenden nicht zustandekommt,
verpflichten sich die Vertragspartner, den Prasidenten des LAG Baden-Wurttemberg zu bitten, den
Vorsitzenden zu bestimmen.

(6) Der Vorsitzende beruft den Tarifausschuss ein und setzt das Verfahren in Gang.

(7) Die Einberufung erfolgt Uber die Geschaftsstelle durch den Vorsitzenden, nachdem ihm ein Vertragspartner
die Mitteilung zugestellt hat, dass die Anwendung des Tarifvertrages im Betrieb zu Streitigkeiten gefiihrt hat,
die gutlich nicht geregelt werden kdnnen. Diese Mitteilung ist an den Vorsitzenden zu Héanden der
Geschéftsstelle zu richten.

(8) Mit dieser Mitteilung macht der Vertragspartner die Beisitzer und ihre Vertreter namhaft, die er zu dieser
Tarifausschussverhandlung entsendet. Eine Abschrift von der Mitteilung und von der Benennung der Beisitzer
und ihrer Vertreter ist gleichzeitig dem anderen Vertragspartner zuzustellen. Der andere Vertragspartner hat
dem Vorsitzenden zu Handen der Geschéaftsstelle innerhalb einer Woche seine Beisitzer und ihre Vertreter zu
benennen. Benennt ein Vertragspartner keine Beisitzer und Vertreter innerhalb dieser Frist, so werden sie von
dem Vorsitzenden aus der Liste der Beisitzer (gem. Ziff. 3) der betreffenden Partei bestellt.

(9) Der Vorsitzende bestimmt den Termin fur die Tarifausschussverhandlung. Der Termin ist so festzusetzen, dass
er noch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Benennung der Beisitzer fir diese
Tarifausschussverhandlung liegt.

(10) Die Geschaftsstelle ladt die Beisitzer und die Vertragspartner im Auftrag des Vorsitzenden zum Termin. Die
Ladung muss spatestens eine Woche vor dem Termin den Empfangern zugestellt sein.

(11) Erscheinen ein oder mehrere Beisitzer nicht zum Termin der Tarifausschussverhandlung und sind auch
Vertreter nicht zur Stelle, so scheiden bei der Abstimmung auf der Gegenseite ebenfalls so viele Beisitzer aus,
so dass die Paritat wieder hergestellt ist. Erscheinen alle Beisitzer eines Vertragspartners nicht zum Termin
der Tarifausschussverhandlung, so entscheiden die Beisitzer des anderen Vertragspartners verbindlich, wie
wenn bei voller Besetzung Einstimmigkeit vorlage. Dies gilt nicht, wenn die Beisitzer durch héhere Gewalt
verhindert sind, zum Termin zu erscheinen. In diesem Falle hat der Vorsitzende einen neuen Termin
anzuberaumen.

(12) Die Geschéftsstelle Uberreicht dem Vorsitzenden und den Beisitzern Abschriften aller Urkunden, die fir dieses
Tarifausschussverfahren bendétigt werden. Den Vertragsparteien bleibt zu Giberlassen, ihren Standpunkt dem
Vorsitzenden vor der Tarifausschussverhandlung mitzuteilen.

(13) Die Vertragspartner sind verpflichtet, sich auf das Tarifausschussverfahren einzulassen.
(14) Die Beratungen und Verhandlungen des Tarifausschusses sind nicht dffentlich.

(15) Der Tarifausschuss hat durch Anhérung der Vertragspartner oder ihrer Vertreter die Streitpunkte und die fur
ihre Beurteilung wesentlichen Verhéltnisse klarzustellen. Soweit er es fur erforderlich halt, kann er Auskinfte
einholen, den Vertragspartnern die Beibringung von Unterlagen aufgeben sowie Auskunftspersonen und
Sachverstandige hdren, falls die Vertragspartner sie stellen, oder an Ort und Stelle Erhebungen durchfihren.

(16) Der Tarifausschuss hat in jedem Stadium des Verfahrens zu versuchen, eine Einigung der Vertragspartner
herbeizufuhren.
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(17) Kommt eine Einigung zwischen den Vertragspartnern nicht zustande, so hat der Tarifausschuss einen
Beschluss zu fassen, der sich auf alle zwischen den Vertragspartnern strittigen Fragen erstrecken soll.

(18) Die Beschlisse des Tarifausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst und sind verbindlich.

(19) Die Beschlusse sind vor ihrer Verkiindung schriftlich abzufassen und von dem Vorsitzenden und den Beisitzern
zu unterzeichnen. Den Vertragspartnern ist bei der Verkiindung eine Abschrift auszuh&ndigen.

(20) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens sowie die aus der Heranziehung des Vorsitzenden entstandenen
Kosten tragt jeder Vertragspartner zur Halfte.

Die Entschadigung der Beisitzer tragt der sie entsendende Vertragspartner; ebenso tragt jeder Vertragspartner
die Kosten der von ihm gestellten Auskunftspersonen und Sachverstandigen
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