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zum Monatsende




Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V.
- Stidwestmetall -

und der
IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg

Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird folgender

Tarifvertrag Uber die ERA-Strukturkomponente
fur die Beschaftigten und Auszubildenden in der Metall- und Elektroindustrie
in Baden-Wiirttemberg

vereinbart:

81
Geltungsbereich

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt:
1.1.1 ré&aumlich:
fur das Land Baden-Wirttemberg mit den Tarifgebieten Nordwirttemberg/Nordbaden,
Sudwirttemberg-Hohenzollern und Sidbaden;
1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des Verbandes der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wuirttemberg e.V., Stuttgart, sind und mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien den ERA-TV noch nicht eingefiihrt haben;
1.1.3 persdnlich:
- four alle Beschéftigten in diesen Betrieben, die Mitglied der IG Metall sind.
Nicht als Beschéaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmitglieder
und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von Personengesamt-
heiten des privaten Rechts, ferner die Geschaftsfihrer und deren Stellvertreter, alle

Prokuristen und die leitenden Angestellten im Sinne des § 5 BetrVG.

- fur alle gewerblich, kaufméannisch und technisch Auszubildenden, die Mitglied der IG
Metall sind.

Auszubildender ist, wer in einem anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des
Berufsbhildungsgesetzes aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages ausgebildet
wird.

§2
ERA-Strukturkomponente

2.1 In Betrieben, die den ERA-TV bis zum 28.02.2009 nicht eingefthrt haben und in denen
keine freiwillige Betriebsvereinbarung gem. § 4 c) 2. Absatz TV ERA Anpassungsfonds
oder sonstige abweichende Regelung (s. Punkt 2.2) besteht, erhalten die Beschaftigten
und Auszubildenden jeweils fur den Zeitraum von Mérz bis Februar des Folgejahres
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2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.4

ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlung fir den Zeitraum bis zum Stichtag der
ERA-Einfihrung fur

a) den Zeitraum vom 1. Marz bis 31. August mit der Abrechnung vom August
6,69 x 2,79 % = 18,67 %

b) den Zeitraum vom 1. September bis 28. Februar mit der Abrechnung vom Februar
6,55 x 2,79 % = 18,27 %

jeweils multipliziert mit dem individuellen regelmafigen Monatsentgelt (feste sowie
leistungs- und zeitabhdngige variable Bestandteile ohne Mehrarbeitsvergitung) bzw.
der Ausbildungsvergitung des Auszahlungsmonats, soweit es Gegenstand der
Erh6hung des jeweiligen TV Entgelte und Ausbildungsvergitungen war bzw. ist.

Fir die Berechnung der ERA-Strukturkomponente ist die jeweilige Prozentzahl
verbindlich.

Abweichende Auszahlungszeitpunkte fur diese Einmalzahlungen kénnen betrieblich
vereinbart werden.

Bestehende  Erganzungstarifvertrage und Betriebsvereinbarungen zur ERA-
Strukturkomponente bleiben von diesem Tarifvertrag unberuhrt.

Die Beschaftigten erhalten die jeweilige ERA-Strukturkomponente in voller H6he, wenn
sie im jeweiligen, der Berechnung der ERA-Strukturkomponente zugrunde gelegten
Zeitraum, einen vollen Anspruch auf Lohn/Gehalt, auf Fortzahlung des regelmafigen
Arbeitsverdienstes, auf Urlaubsentgelt oder Kurzarbeitergeld haben.

Soweit kein voller Anspruch auf Zahlung des Lohnes/Gehaltes, auf Fortzahlung des
regelmaRigen Arbeitsverdienstes, auf Urlaubsentgelt oder auf Kurzarbeitergeld fiir den
jeweiligen, der Berechnung der ERA-Strukturkomponente zugrunde gelegten Zeitraum
besteht, ist die ERA-Strukturkomponente anteilig zu kurzen.

Beschaftigte, die wahrend des der Berechnung der ERA-Strukturkomponente zugrunde
gelegten  Zeitraumes  eintreten  bzw. ausscheiden, erhalten die ERA-
Strukturkomponente anteilig entsprechend der Dauer ihres Arbeitsverhéltnisses.

Vereinbaren die Betriebsparteien abweichende Auszahlungszeitpunkte gilt folgendes:

Soweit Beschaftigte nach dem Auszahlungszeitpunkt der ERA-Strukturkomponente
innerhalb des der Berechnung der ERA-Strukturkomponente zugrunde liegenden
Zeitraumes in ein Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis wechseln werden, erfolgt eine anteilige
Neuberechnung der Einmalzahlung auf Basis des individuellen regelméaRigen
Monatsentgelts des Kalendermonats der ersten Entgeltabrechnung im Altersteilzeit-
Arbeitsverhaltnis mit der Malgabe der Verpflichtung zur Rickzahlung der zuviel
gezahlten ERA-Strukturkomponente oder deren Anrechnung auf Kkinftige ERA-
Strukturkomponenten.

Bei vorzeitigem Ausscheiden des Beschéaftigten/Auszubildenden erfolgt eine anteilige
Ruckzahlung.

Bei Ausscheiden vor dem Auszahlungsmonat erfolgt eine anteilige Berechnung.
Fallt der Stichtag der betrieblichen ERA-Einfiihrung nicht auf den ersten Tag eines der
Berechnung der ERA-Strukturkomponente zugrunde liegenden Zeitraums (01. Marz
oder 01. September), wird die diesem Zeitraum entsprechende ERA-Struktur-
komponente anteilig ausgezabhlt.

Die ERA-Strukturkomponente geht nicht in Durchschnittsberechnungen aller Art ein.



§3
In-Kraft-Treten und Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende geklndigt werden.

Stuttgart, den 28. Mai 2009

Verband der Metall- und Elektroindustrie IG Metall

Baden-Wiurttemberg e.V., Bezirk Baden-Wirttemberg

- Siidwestmetall - Bezirksleitung Baden-Wiurttemberg
Dr. Jan Stefan Roell Peer-Michael Dick Jorg Hofmann Walter Beraus



