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TARIFVERTRAG
UBER ARBEITSPLATZ- UND VERDIENSTSICHERUNG

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen derTarifpolitischen Arbeitsgemeinschaft

Textilreinigung (TATEX) im Deutschen

Textilreinigungs-Verband (DTV),

Bonn, Dottendorfer Stral3e 86,

und der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Hauptvorstand, Dusseldorf, Rof3stral3e 94
wird folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Raumlich: Fur das Bundesgebiet ohne West-Berlin.

Fachlich: a) Fur Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs-und
Farbereigewerbes (einschliel3lich sogenannter Schnell- bzw.
Expref3reinigungen usw.), mit in der Regel mehr als 10
Beschaftigten.

b) FOr Waschereien, Plattereien, Schnellwéschereien,
Mietwaschktichen, Automatenwaschereien,
HeilRmangelbetriebe, Waschsalons, mit in der Regel mehr als
10 Beschaftigten.

Personlich:  Fur alle gewerblichen Arbeitnehmer einschlief3lich Ladnerinnen
und Expedientinnen, die eine der Rentenversicherungspflicht fur

Arbeiter unterliegende Beschaftigung austiben, sowie fir die ersten

Ladnerinnen und Expedientinnen, die der

Rentenversicherungspflicht fir Angestellte unterliegen.

§2
Kundigungsschutz

1. Einem Arbeitnehmer kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres und einer
ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von mindestens 10 Jahren bis zur
Bewilligung des Altersruhegeldes, der Berufs- oder Erwerbsunféahigkeitsrente
bzw. vorgezogenen Altersruhegeldes, langstens jedoch bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahres, das Beschéftigungsverhaltnis nur noch aus wichtigem
Grund gekindigt werden.

2.  Wenn der Betriebsrat nicht innerhalb einer Woche widerspricht, kann von
Ziffer 1 abgewichen werden:

a) bei Stillegung von wesentlichen Betriebsteilen,
b) in anderen sachlich begriindeten Fallen, (z.B. aus dringenden
betrieblichen Grinden).

Erhebt der Betriebsrat Widerspruch, so hat er diesen sachlich zu begrinden.
Kommt zwischen Geschaftsleitung und Betriebsrat keine Einigung zustande,



so werden die Tarifvertragsparteien angerufen. Bleiben auch deren
Einigungsbemiihungen erfolglos, so steht der Rechtsweg offen.

Unberiihrt bleibt die Mdglichkeit der Anderungskiindigung mit den
bestehenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Fristen. Es gelten jedoch die
Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes mit der Mal3gabe, dass die
von einer MalRnahme nach 8§ 99 BetrVG betroffenen Arbeitnehmer Anspruch
auf die Leistungen nach 8§ 3 dieses Tarifvertrages haben.

83
Lohn-und Gehaltssicherung*)

Gewerbliche Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehdren und an ihrem
Arbeitsplatz verbleiben, haben Anspruch auf mindestens 95 % ihres in den
letzten sechs voll abgerechneten Monaten erzielten
Durchschnittsstundenverdienstes (ohne Zuschlage fur Mehrarbeit,
Nachtarbeit, Feiertagsarbeit und &hnliches).

Gewerbliche Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehoren und die durch
Anderungskundigung versetzt werden, haben Anspruch auf den
Differenzbetrag der sich aus dem Durchschnittsstundenverdienst der in ihrer
neuen Tatigkeitsgruppe beschaftigten Arbeitnehmer und 95 % des
personlichen Durchschnittsstundenverdienstes (ohne Zuschléage) der letzten
sechs voll abgerechneten Monate vor der Versetzung ergibt.

Dieser so festgesetzte Ausgleichsbetrag (Stundenlohndifferenz mal tarifliche
Arbeitszeit) ist jeden Monat auszuzahlen, soweit Anspruch auf Lohnzahlung
besteht und 95 % des persénlichen Durchschnittsstundenverdienstes nach
Abs. 1 nicht Uberschritten werden.

Ladnerinnen und Expedientinnen, die der Rentenversicherungspflicht fur
Angestellte unterliegen, das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb

siehe Geltungsbereichin § 1

mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehdren und die durch
Anderungskundigung versetzt werden, haben Anspruch auf den
Differenzbetrag, der sich aus dem Tarifgehalt ihrer neuen Téatigkeitsgruppe
und 95 % ihres letzten Monatsgehalts (ohne Zuschlage) vor der Versetzung
ergibt.

Dieser so festgesetzte Ausgleichsbetrag ist jeden Monat auszuzahlen, soweit
Anspruch auf Gehaltszahlung besteht und 95 % des letzten Monatsgehalts
(ohne Zuschlage) vor der Versetzung nicht Gberschritten werden.

Bei kuinftigen Lohn- bzw. Gehaltserhohungen darf der betroffene
Arbeitnehmer hinsichtlich des Erh6hungsbetrages nicht schlechter gestellt



werden als die Ubrigen Arbeithehmer seiner neuen Lohn- bzw.
Gehaltsgruppe.

5. Der Anspruch auf Leistungen der Ziffer 1-4 besteht bis zur Bewilligung des
Altersruhegeldes, der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. des
vorgezogenen Altersruhegeldes, langstens jedoch bis zur Vollendung des 63.
Lebensjahres.

6. Etwaige Rentenzahlung aus der gesetzlichen Unfallversicherung sonstige
Verdienstausgleiche von anderer Seite (ausgenommen private
Versicherungen des Arbeitnehmers), die nach Entstehen von Anspriichen aus
diesem Tarifvertrag gezahlt werden, kbnnen bei der Lohn- und
Gehaltssicherung beriicksichtigt werden.

Rentenversicherungs- bzw. Verdienstausgleichsbetrag und Lohn- und
Gehaltssicherung durfen zusammen 95 % nach Ziffern 1 - 3 nicht
unterschreiten.

7. Der Arbeitnehmer darf eine seinem Leistungsvermégen entsprechende Arbeit
nicht ausschlagen.

84
Verhtutung miRbrauchlicher Anwendung und Nutzung

Arbeitgeber und Betriebsrat sollen bei Verdacht der mif3brauchlichen Anwendung
dieses Tarifvertrages durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer die Streitigkeiten in
Verhandlungen beilegen.

Gelingt dies nicht, so sind die Tarifparteien um Vermittlung anzurufen.

§5
Inkrafttreten und Kindigung

1. Vorstehender Tarifvertrag tritt mit den 88 1, 2, 4 und 5 - Geltungsbereich,
Kindigungsschutz, Verhinderung mi3brauchlicher Anwendung oder Nutzung
- ab 1. Marz 1980 in Kraft.

Ab 1. Marz 1981 tritt dieser Tarifvertrag mit allen Bestimmungen - auch § 3,
Verdienstschutz - in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 6 Monaten erstmals zum 28. Februar 1985
geklundigt werden.

2. Andern sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages die Voraussetzungen
fur den Bezug des Altersruhegeldes in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder sonstige gesetzlichen Grundlagen zu diesem Abkommen,; so kann jede



Tarifvertragspartei das Abkommen mit sechsmonatiger Frist zum
Halbjahresende kiindigen. Beide Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, in
Verhandlungen Uber eine entsprechende Neuregelung einzutreten.

Frankfurt, den 12. Februar 1979

Tarifpolitische Arbeitsgemeinschaft
Textilreinigung (TATEX) im Deutschen
Textilreinigungs-Verband (DTV) Bonn

Unterschrift
Gewerkschaft
Textil-Bekleidung
Hauptvorstand

Dusseldorf

Unterschrift

Dieser Tarifvertrag wurde auf die IG Metall Ubergeleitet.



