IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleituna Bz -Wiirttemberg

Tariiverirag

Edelmetallindustrie

Baden-Wiirttemberg
Abschluss: 15.12.2006
Gltig ab: 01.01.2007
Kindigungsfrist:: 3 Monate zum
Monatsende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e.V.,
Pforzheim

2. im Edelmetaliverband e. V., Schwabisch Gmlnd

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wdrttemberg, Bezirksleitung Baden-
Worttemberg

wird folgendes

vereinbart:

1.1 Dieser Tarifvert

1.1.1 rdumlich: T ° f
fur das Land Bade ar! J ertrag

1.1.2  fachlich:
fur alle Betriebe, die Mitglied
1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und

verwandte Industrien e.V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwéabisch Gmiind
sind, einschlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe und den ERA-TV eingeflhrt
haben.

1.1.3 personlich:

1.1.3.1 fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Mitglied der IG Metall sind. Diese gelten als Beschéftigte im Sinne dieses
Tarifvertrages.
Nicht als Beschéftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmitglieder
und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von
Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die Geschaftsfihrer und deren
Stellvertreter, alle Prokuristen und die Leitenden Angesteliten im Sinne des
§ 5 BetrVG.

1.1.3.4 Ausgenommen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubildenden.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



1.2.1

1.2.2

1.2.3

2.1

2.2

2.3
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2.4.3

2.5

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen des Urlaubs aus dem
Arbeitsverhéltnis. Ergadnzende Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden.

Derartige Bestimmungen kénnen - auch in Einzelteilen - nicht zuungunsten des
Beschaftigten vom Tarifvertrag abweichen.

Im Einzelarbeitsvertrag kénnen fir den Beschéaftigten glnstigere Regelungen
vereinbart werden.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt, soweit nicht durch
diesen Tarifvertrag eine abschlieRende Regelung getroffen ist.

§ 2

Urlaubsanspruch

Jeder Beschéaftigie hatin jedem Urlaubsjahr einmal Anspruch auf bezahlten Urlaub.
Das Urlaubsjahr ist/das Kalenderjahr.

Der Urlaub wird zur Erholtng gewahrt. Er muss im laufenden Urlaubsjahr, und zwar
grundsétzlich zusammenhangend, gewahrt und genommen werden. Wird der
Urlaub geteilt, s@ soll bei"einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen
einer der Urlaubsteile mindestens 10 aufeinander folgende Arbeitstage umfassen.
Davon kann abgewichen werden, wenn das Interesse 'des Beschaftigten oder die

Belange des Beffiebes dies efforderlich machep.

Wahrend des Url2bs| der’ keing a3t ilauhsawedk vidersprechende

Erwerbstatigkeit oc'eiSigtweiden:

“ubsanspruchs ist nicht zulz

Ausnahmen sind nur mogiich bei KUndigung des Arbeitsverhéaltnisses und bei
langerer Krankheit. Das Gleiche gilt beim Tod des Beschaftigten. Der
Urlaubsanspruch, der dem Beschéaftigten noch zugestanden hétte, ist gegenltber
dem Ehegatten oder den unterhaltsberechtigten Angehérigen abzugelten. Bei
mehreren unterhaltsberechtigten Angehérigen kann der Arbeitgeber mit befreiender
Wirkung an einen der Anspruchsberechtigten zahlen.

Der volle Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach einem sechsmonatigen
ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis im Betrieb. Diese Wartezeit ist auch bei einem
Wiedereintritt in den Betrieb zu erfullen.

Der volle Anspruch des Beschéftigten auf die in diesem Urlaubsabkommen
festgelegte Urlaubsdauer besteht nach einmaliger Erflllung der Wartezeit schon zu
Beginn des Urlaubsjahres.

Wird die Wartezeit von 6 Monaten im Eintrittsjahr nicht mehr erreicht, dann entsteht
der anteilige Urlaubsanspruch fur das Eintrittsjahr im darauf folgenden Jahr, und
zwar 6 Monate nach Eintritt in den Betrieb.

Keinen vollen Urlaubsanspruch, sondern nur Anspruch auf ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs fir jeden angefangenen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses, hat der Beschaftigte im Eintritts- und Austrittsjahr.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.i



2.6

2.6.1

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Beschaftigten fir das laufende
Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem
Beschéftigten eine Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten
oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

Hat der Beschéftigte bereits Urlaub Uber den ihm zustehenden Umfang hinaus
erhalten, so kann das daflr gezahlte Urlaubsentgelt grundséatzlich nicht
zurlckgefordert werden.

Zeiten einer mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen Krankheit sowie Zeiten einer von
einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwaltungshehdrde der
Kriegsopferversorgung ode em sonstigen Sozialleistungstrager bewilligten
Vorbeugungs-, Heil- odgr ingskur und arztlich verordneter Schonungszeit,
auch wenn keine Arbg eit vorliegt, durfen unabhangig von der jeweiligen
gesetzlichen Rege! den Urlaub angerechnet werden.

ietem Erholungsaufenthalt beibt die teilweise oder
b der vorherigen Vereinbarting mit der
hurig@des Betriebsratesil

Bei anderweitig
volle Anrechnun
Geschaftsleitung

Die in 2.8 gena

Der Urlaubsansp en vollen Monat um

1/12 des Jahresu 'ﬁ'a rifvertrag

- wenn das Arbeits cereinbarung
zusammenhangend

oder

- bei einer Krankheitsdauer von Gber 6 Monaten im Urlaubsjahr, héchstens
jedoch um 10 Urlaubstage.

Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge einer Berufskrankheit oder eines nicht durch grobe
Fahrlassigkeit verschuldeten Arbeitsunfalls wird der Urlaub nicht gekurzt.

Erkrankt ein Beschéftigter wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur aus
persénlichen oder dringenden betrieblichen Griinden statthaft.

Der Urlaubsanspruch, der wéhrend eines Urlaubsjahres entsteht, erlischt drei
Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, dass er erfolglos geltend
gemacht wurde.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des
Beschaftigten zu berlcksichtigen, sofern nicht die Urlaubswinsche anderer
Beschaftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, oder
dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen.

Dies gilt auch bei Festlegung des Urlaubs wahrend der Kiindigungsfrist. Das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates gemafR § 87 BetrVG bleibt unberthrt.

§3

Urlaubsdauer
Der jghrliche Urlaub fir Beschéftigte betragt 30 Arbeitstage.
JAsbeitstag im Urlaubsijahr nach einer

n (Jubilare). Ein bisher gewahrter Zusatzurlaub
igkeit von 25 Jahren kann auf diese Regelung

Dazu kommt ein Zusatzurlaub von
Betriebszugehdrigkeit von
aus Anlass einer Betrichsz
angerechnet werden.

Eine friihere Besc
Arbeitsverhaltnis
nicht betrieblich
Regelung verei

emselben Betrieb wird nicht angerechnet, wenn das
2hrzusammenhangend unterbrochen war, sofern
tigten glnstigere

Protokollnotiz :
Diese Regelung

Treffen bei einem Bescha: en der Ziff. 3.3 und 3.4
gleichzeitig zu, dann besteh urlaub nur einmal.

Bei Ableistung des Wehrdienstes oder Ersatzdienstes oder bei Teilnahme an
EignungsUbungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Fur die Berechnung der Urlaubsdauer gilt Folgendes:

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Beschéftigte in regeimaRiger
Arbeitszeit zu arbeiten hat.

Auch wenn die regelméRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der
Woche - gegebenenfalls auch im Durchschnitt mehrerer Wochen - verteilt ist,
gelten 5 Tage je Woche als Arbeitstage.

Entgeltzahlungspflichtige Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als
Urlaubstage angerechnet.

Beschaftigte in Betrieben, in denen in regeimaRiger Wechselschicht oder
vollkontinuierlich gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschéftigte haben unter Beachtung
der jeweiligen Schichtpléane einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaub eines
Beschéftigten entspricht, welcher im Einschichtbetrieb an & Tagen in der Woche
regelmafig beschaftigt wird.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



3.7

4.1

4.1.1
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41.3

Werksferien sind spatestens bis zum Ablauf des 2. Kalendermonats des
Urlaubsjahres mit dem Betriebsrat zu vereinbaren und bekannt zu geben. Der
Betriebsrat kann den Abschluss einer solchen Vereinbarung ablehnen oder fordern,
wenn nach Abwagung mit dringenden betrieblichen Belangen dringende
Bedurfnisse der betroffenen Beschaftigten Uberwiegen. Als Werksferien gelten
nicht die in § 9.4.1 Manteltarifvertrag genannten Anlésse.

Bei Werksferien haben Beschéftigte, deren voller oder anteiliger
Jahresurlaubsanspruch geringer ist als die Dauer der Werksferien, Anspruch auf
Beschaftigung und soweit diese nicht méglich ist, auf Zahlung von Entgelt fur die
ihren Urlaub Uberschreitenden Tage der Werksferien.

Das Gleiche gilt fur Beschaftigte, die die Wartezeit noch nicht zurlickgelegt haben.
Nach Erfullung der Wartezeit ist der im Urlaubsjahr des Eintritts entstandene
Teilurlaubsanspruch anrechenbar.

§4
Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentoeit (wahrend des Erholungs- und Zusatzurlaubs zu zahlendes
Entgelt und zusazliche"Oriatibsveraiitung) errechnet sich wie folgt:

Wéhrend des Urlaubs wearden cic festen Bestandieile des Monatsentgelts
(§ 12.3.1 MTV) weitergezahlt.

Zusétzlich erhal,n dic Beschaftigtendie leistuigss und zeitabhangigen variablen
Bestandteile des Monatsentgelts der letztenabgerechneten drei Monate vor Antritt
des Urlaubs einschlieklich aller laufena gawahien Zulagen und Zuschlage, soweit
diese nicht bereits R dehfesten Bestandieilen des Monatsentgelts enthalten sind.
Die Ermittlung dieser viaria len Bestandteile ergibt sieh jecdoch ohne
Mehrarbeltsgrundvergu ng und MehrarbeitszuschlZoe sowie Auslésungen und
ahnliche Zahlungen (z. B. R# pesen, Trenntmnosentschadigungen),
Krankengeld, Krankengeldzuschusse Uriaubsvergutungen, die
Vermogenswirksamen Leistungen/AVWL des Arbeitgebers sowie einmalige
Zuwendungen.

Bei der Berechnung der Urlaubsgrundvergitung fur einen Urlaubstag wird dieser
Betrag durch die Anzahl der in diesem Zeitraum bezahlten Tage ohne Krankheits-
und Urlaubstage geteilt.

Protokolinotiz:
Bei Mehrarbeit, die zugleich Nachtarbeit ist (Zuschlag gem. 11.3.2 MTV), betragt
der Anteil fur Mehrarbeit 20 %.
Die zusatzliche Urlaubsvergitung pro Urlaubstag betréagt 50 % von
- 1/21,75 der gemaf § 4.1.1 ermittelten Urlaubsvergltung
und
- dem gemaR § 4.1.2 ermittelten Betrag.
Hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden entfallen auf einen Urlaubstag 1/5 der
tariflichen regelméfRigen wochentlichen Arbeitszeit geman §§ 8.1/8.6 MTV

(Vollzeitbeschéftigte) bzw. 1/5 der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit des
einzelnen Beschéftigten ohne Mehrarbeitsstunden.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.i



4.1.4

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1
52
5.3

Bei Teilzeitbeschaftigten mit wéchentlich unterschiedlicher Arbeitszeit gilt als
wochentliche regelmaRige Arbeitszeit 1/10 der Arbeitszeit der letzten
10 abgerechneten Wochen.

Betriebliche Vereinbarungen kénnen getroffen werden Uber die Berechnung des
Urlaubsentgelts nach Stunden, wobei ein Stundenfaktor von 1 geteilt durch
4,35 x tariflicher regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit zugrunde zu legen ist.

Das Urlaubsentgelt wird grundsatzlich vor Antritt des Urlaubs gezahit.

Das Urlaubsentgelt wird grundsétzlich an den fur die betreffenden
Entgeltabrechnungszeitrdume festgelegten Entgeltzahlungstagen bezahlt, jedoch
werden wahrend des Urlaubs fallige Entgelt- oder Entgeltabschlagszahlungen vor
Antritt des Urlaubs ausbezahlt. Sofern eine Entgeltabrechnung aus zeitlichen
Grunden nicht méglich ist, kann eine Abschlagszahlung in ungefahrer Héhe des
Nettoentgelts der falliaen Entaeltzahlung erfolgen.

der Termin fur die Fzlligkeit der zuséatzlichen
stgelegt werden, jedoch nicht spater als zum 30.

Durch Betriebsvereinba
Urlaubsvergltung eini
Juni eines Urlaubsjz

Andert sich im Ur | oder vor Antritt des Urlaub" der Entgelitarifvertrag,
eitpunkt des Inkraftiretens des Entgelttarifvertrages
hge 2u ermitteln. Das Gleiche gilt fur auertarifliche

ab, auf der vera
Entgelterhéhung

),25 % des in der Zeit
vom 01. Mai des s darauf folgenden

- > ‘ - | |
Jahres oder bis z .Eh‘f" g Ui -ﬁ'— Pes "’; GUAJE tnisses verdienten
Arbeitsentgeltes - ohne fu*r; '.'Vﬁa .‘Eﬁﬁg fur den Entgeltausfall an
Feiertagen, den Arbe =n Urlaub zu leistenden
Zahlungen und vor Abz sicherungsbeitrége.

Soweit sich der Urlaubsanspruch gem. § 2.9 bei einer Krankheitsdauer von Uber

6 Monaten flr jeden weiteren vollen Monat um 1/12 des Jahresurlaubs, héchstens
jedoch um 10 Urlaubstage verringert, kann die hierauf entfallende
Urlaubsvergutung pro Urlaubstag fur maximal 5 Urlaubstage in Abzug gebracht
werden.

§5
Inkrafttreten und Kiindigung
Dieses Abkommen tritt am 01. Januar 2007 in Kraft.
Bestehende glnstigere Regelungen werden durch dieses Abkommen nicht berihrt.

Dieses Abkommen kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende gekindigt
werden.

Pforzheim, den 15. Dezember 2006

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.i



Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren
Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e. V., Schwéabisch Gmiind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttembei

Joérg Hofmann

Protokollnotiz:
Dieser Tarifvertrag wird v
ver.di fUr die dort organisia
waren.

ag der Gewerkschaft
i 2001 Mitglied der DAG

Tarifvertrag
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