IG Metall
Bezirk Baden-Wulrttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Abschluss: 29.06.2012
Guiltig ab: 01.09.2012
Kindbar zum: 31.03.2015
Frist: 3 Monate

zum Monatsende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e.
V., Pforzheim

2. im Edelmetallverband e. V., Schwabisch Gmiind

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wirttemberg,
Bezirksleitung Baden-Wuirttemberg

wird folgender

vereinbart:

1. Absenkung © bes mit Ausnahme

der Auszubild

1.1 Die Betriebsparte
regelmafige woche
einheitlich fur alle Bes@
Beschaftigte mit so reduzie

barung die tarifliche
nter 35 bis 30 Stunden
zubildenden, festlegen.
sind Vollzeitbeschéttigte.

1.2 Eine betriebsbedingte Kiindigung wird frihestens mit dem Ablauf der
Betriebsvereinbarung wirksam.

1.3 Die Monatsléhne und Gehalter und von ihnen abgeleitete Leistungen vermindern
sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit.

1.4 Um die Absenkung der Monatsléhne und Gehalter zu vermeiden oder zu vermindern,
koénnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die mit den
tariflichen Jahresleistungen (betriebliche Sonderzahlung und/oder zusétzliche
Urlaubsvergitung) verrechnet werden. Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen
vermindert sich entsprechend.

15 Durch Kiindigung ausscheidende Beschaftigte sind fir die letzten sechs Monate vor
ihrem Ausscheiden beziglich ihrer monatlichen Vergitung so zu stellen, wie sie
ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit gestanden hatten. Der Arbeitgeber kann
fur diesen Zeitraum auch die Ableistung der entsprechenden vollen Arbeitszeit
verlangen.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2.1

Absenkung der Arbeitszeit flr Betriebsteile bzw. Beschaftigtengruppen

Die Betriebsparteien kdnnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung die tarifliche
regelmafige wochentliche Arbeitszeit fiir Teile des Betriebes (Betriebsteile,
Abteilungen, Beschatftigtengruppen) auf eine Dauer von unter 35 Stunden bis 30
Stunden festlegen. Die Auszubildenden sind davon ausgenommen.

Beschaftigte mit so reduzierter tariflicher Arbeitszeit sind Vollzeitbeschaftigte.
In dieser freiwilligen Betriebsvereinbarung sind die betroffenen Teile des
Betriebes/Beschéftigtengruppen sowie die Geltungsdauer der Vereinbarung

festzuhalten.

Bei so verklrzten Arbeitszeiten erhalten die betroffenen Beschaftigten fur die
Laufzeit der Betriebsvereinbarung einen Teillohnausgleich.

Er betragt bei einer Verkii

en regelr aiigen wochentlichen
Arbeitszeit auf N

34 Stunden/Woc

] rzte‘ tarif

des tarifliche onatslohnes bzw.

Tarifgehaltes

Mehrarbeit ist 2
erfolgt.

m Teillohnausgleich

Taritvertrag

pieiden oder zu vermindern,
paren, die mit den

ing und/oder zusétzliche
spruch auf diese tariflichen Leistungen

Um die Absenkundg
koénnen die Betriebsp
tariflichen Jahresleistunge
Urlaubsvergitung) verrechnet™
vermindert sich entsprechend.

Sollten im Einzelfall Kiindigungen dennoch nicht zu vermeiden sein, so werden sich
die Betriebsparteien darum bemihen, dass den Beschéftigten infolge der verkiirzten
Arbeitszeit kein Nachteil bei dem Bezug von Arbeitslosengeld entsteht.

Ubernahme von Auszubildenden

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Ausgebildeten in der Regel nach
bestandener Abschlussprifung unbefristet in ein Arbeitsverhéltnis tibernommen
werden sollen.

Die Tarifvertragsparteien gehen weiter davon aus, dass die Anzahl der angebotenen
Ausbildungsplatze nach Mdéglichkeit gesteigert werden soll, zumindest aber konstant
bleiben soll.

Die Betriebsparteien beraten im Rahmen der Personalplanung gemaf
88 92, 96 BetrVG den Bedarf an Ausbildungsplatzen.

Der Arbeitgeber ermittelt vor Beginn der Ausbildung den voraussichtlichen Bedarf;
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3.2.2

3.3

3.4

4.1

4.2

die Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung diesen
voraussichtlichen Bedarf vereinbaren und daraus folgend in der Vereinbarung
festlegen, wie vielen Auszubildenden im Anschluss an die bestandene
Abschlusspriifung die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis angeboten
wird. Die gemal dieser Betriebsvereinbarung tber Bedarf Ausgebildeten haben
keinen Anspruch auf Ubernahme.

FUr bei Abschluss dieses Tarifvertrages begonnene Ausbildungsverhaltnisse kann
mit dem Betriebsrat eine Vereinbarung gemal § 3.2.1 getroffen werden, spatestens
jedoch bis sechs Monate vor dem Ende der Ausbildungsvertrage der jeweiligen
Jahrgange.

Soweit vor Beginn der Ausbildung oder gemaf § 3.2.2 zwischen den
Betriebsparteien keine Vereinbarung getroffen wird, hat der Arbeitgeber spéatestens
sechs Monate vor dem Ende der Ausbildungsvertrage der jeweiligen Jahrgange mit
dem Betriebsrat im Rahmen dg aung den absehbaren Bedarf und die
sich daraus ergebende An istet zu Ubernehmenden zu beraten. Unter
die Festlegung, wne viele Auszubildende nach
unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen

bestandener Absc
werden.

es Arbeitsverhaltnis a
A bschlussprUfung far min '

Ausgebildete, ¢
Arbeitgeber ng

oten wird, hat der

5 12 Monate befristet
zu Ubernehm » vor Auslaufen der
Befristung b ) Das Ergebnis der
Uberprifung igten mitzuteilen.

soweit dem nicht
hiertiber unter

ein unbefristets
personenbeding
Angabe der Grii

ahme in ein unbefristetes
oder befristetes Arbeitsve , wenn das Angebot eines
Arbeitsverhaltnisses mangels platzes nicht mdglich ist.
Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, entscheidet in diesem Fall auf Antrag
des Arbeitgebers die tarifliche Schlichtungsstelle, ob, in welchem Umfang und fir
welche Dauer dem Auszubildenden ein Angebot nach MaRRgabe der vorstehenden
Bedingungen gemacht werden muss.

Mit Zustimmung des B

Ausgleichszeitraum

Der Ausgleichszeitraum flr die auch ungleichmafiige Verteilung der Arbeitszeit auf
die Tage und Wochen betragt statt bisher 6 Monate langstens 12 Monate.

Die sonstigen Regelungen zur regelméfigen Arbeitszeit und ihrer Verteilung bleiben
unverandert.

Protokollnotiz zu Ziffer 4:

"Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass auch innerhalb eines festgelegten
laufenden Ausgleichszeitraumes von bis zu 12 Monaten eine
wochentliche/monatliche Festlegung der Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem
Betriebsrat erfolgen kann. Einseitige Festlegungen ohne Zustimmung des
Betriebsrates sind nicht zulassig."
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§5
Schlussbestimmungen

5.1 Dieser Tarifvertrag tritt am 01.09.2012 in Kraft und kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31.03.2015, gekiindigt werden.

5.2 8§ 3 dieses Tarifvertrages gilt fir Auszubildende, deren Ausbildung nach dem
31.03.2013 endet.

Fir Ausbildungsverhaltnisse, die im Zeitraum von Marz bis Juni 2013
enden, gelten § 3.2.2 und § 3.3 mit der Massgabe, dass eine Frist von drei
Monaten gilt.

Fir Auszubildende, deren Ausbi
Tarifvertrags zur Beschafti

.03.2013 endet, gilt § 3 des

5.3 Vor In-Kraft-Treten
oder Betriebsvere
Tarifvertrags ble

rganzungstarifvertrage
§ 3 dieses

54 Mit In-Kraft-Tr,
Beschaftigun
Tarifvertrag €

Jurch diesen

Fur diesen Ta i - arifvertrage fur
Beschaftigte ( T f t . Januar 2007

glltigen Fassu
Tarifgemeinschaft im Bundesverf
Silberwaren und verwandte Industrie

Pforzheim, den 29.06.201

Viktor Mendel

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmind

José Geraldes

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus

Protokollnotiz:
Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch namens und im Auftrag der Gewerkschaft ver.di fur die
dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am 2. Juli 2001 Mitglied der DAG waren.
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