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Zwischen den Tarifgemeinschaften

1. im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e. V.,
Pforzheim

2. im Edelmetallverband e. V., Schwébisch Gmiind

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Baden-Wrttemberg,
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

wird folgende

Vereinbarung fiir Auszubildende

abgeschlossen:

§1

Diese Vereinbarung gilt:
1.1 raumlich:

fur das Land Baden-Wirttemberg;
1.2 fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e. V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmind

sind, einschlief3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe und den ERA-TV eingefihrt
haben.

1.3 personlich:

fur alle in den in 1.2 genannten Betrieben beschéftigten Auszubildenden, die
Mitglied der IG Metall sind.

1.4 Auszubildender ist, wer in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufgrund eines
Berufsbildungsvertrages ausgebildet wird.

§2

2.1 Die regelmafiige Ausbildungszeit fur alle Auszubildenden richtet sich nach den
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Uber die Arbeitszeit.



2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.2.1

Die tarifliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit ohne Pausen betrégt
35 Stunden.

Die Ausbildungszeit endet regelmaflig am Freitag. Ausnahmen sind schriftlich mit
dem Betriebsrat zu vereinbaren.

An Werktagen, die unmittelbar vor dem 1. Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr
liegen, endet die Ausbildungszeit spatestens um 12.00 Uhr. Die dadurch
ausfallende Ausbildungszeit bis zum Arbeitsende darf keine Minderung der
Ausbildungsvergiitung zur Folge haben.

Die Betriebsparteien konnen aufgrund freiwilliger Betriebsvereinbarung zur
Vermeidung der Absenkung der tariflich abgesicherten betrieblichen
Sonderzahlung vereinbaren, dass die bezahlten Ausfallzeiten am 24. und 31.
Dezember jeweils bis zu maximal 3,5 Stunden unbezahlt vor- oder nachgeholt
werden. Eine Verrechnung mit Zeitdifferenzen ist zulassig. In Jahren, in denen
der 24. und der 31. Dezember auf einen Samstag oder Sonntag fallen, ist eine
Verrechnung analog mit Zeitdifferenzen zulassig. Es gilt 8 6 Tarifvertrag Gber
betriebliche Sonderzahlungen fiir Auszubildende.

Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, so kann
die ausfallende Ausbildungszeit nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat im
Rahmen des § 8 Absatz 2 Jugendarbeitsschutzgesetz vor- oder nachgeholt
werden.

Beginn und Ende der taglichen Ausbildungszeit sowie der Pausen werden mit
dem Betriebsrat, der.vorher die Jugendvertretung zu hdren hat, vereinbart. Dabei

ist die regelmafige Arbeitszeit derjenigen Abteilungen, in welcher der
Auszubildende ausgebildet wird, zu berticksichtigen.

§3

Der Ausbildende hat den Auszubildenden unter Fortzahlung der Vergutung fir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizustellen. Das Gleiche gilt,
wenn Ausbildungsmafl3nahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte durchzufuhren sind.
Dem Auszubildenden ist die Vergitung auch dann zu zahlen:

bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er

3.2.1.1 sich fur die Berufsausbildung bereit halt, diese aber ausfallt;

3.2.1.2 infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann.

Dies gilt unabhangig von einer gesetzlichen Regelung ab dem ersten Tag;

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die tarifliche Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall bei erstmaliger Inanspruchnahme im Ausbildungsverhéltnis auch
weiterhin eine vorhergehende tatsachliche Aufnahme des Ausbildungsverhaltnisses
voraussetzt.

3.2.1.3 oder aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund, unverschuldet

verhindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen;



3.2.2 bis zur Dauer von 12 Wochen, jedoch nicht Uber die Beendigung des

Ausbildungsverhaltnisses hinaus, wenn die Verhinderung an der Berufsausbildung
die Folge eines Arbeitsunfalls ist.

3.2.2.1 Von der 13. bis zur 78. Woche, jedoch nicht tber die Beendigung des

Ausbildungsverhaltnisses hinaus, erhalten die Auszubildenden den
Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Sozialversicherungstrager
(Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld) und der Nettoausbildungsvergutung,
die der Auszubildende wahrend dieses Zeitraumes erhalten hétte, wenn die
Verhinderung an der Berufsausbildung die Folge eines nicht durch grobe
Fahrlassigkeit verursachten Arbeitsunfalls ist.

3.2.2.2 Gesetzlich oder tarifvertraglich vom Arbeitgeber zu zahlende vermogenswirksame

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Leistungen sind fur den Fall des § 3 Ziffer 3.2 wahrend dieser Zeit vom Arbeitgeber
weiterzuzahlen.

Kodnnen Kost und Wohnung infolge Krankheit nicht weiter gewéhrt werden, so sind
die vollen Satze der Ausbildungsvergitung zu zahlen.

Fir notwendig werdenden Ausfall von regelmafiger taglicher Arbeitszeit (ohne
etwaige Mehrarbeitsstunden) wird in den in 8 16.2 MTV fur Beschéftigte geregelten
Fallen Freizeit nach dem in diesen Bestimmungen jeweils festgelegten Umfang
gewahrt, ohne dass ein Abzug von der Ausbildungsvergutung vorgenommen werden
darf.

Soll das Ausbildungsverhaltnis nach Abschluss der Ausbildung nicht in ein
Beschaftigungsverhaltnis umgewandelt werden, so ist dem Auszubildenden eine
angemessene Zeit zur Arbeitssuche unter Fortzahlung der Vergitung zu gewahren.

Sind die Voraussetzungen fur die Fortzahlung der Aushildungsvergitung nicht

gegeben, so kann fiir jede ausgefallene Ausbildungsstunde 1/152,25 der
monatlichen Ausbildungsvergutung abgezogen werden.

§4

Der Arbeitgeber hat dem Auszubildenden fiir jedes Urlaubsjahr Urlaub unter
Fortzahlung der Ausbildungsvergitung, die der Auszubildende ohne den Urlaub
erhalten héatte, zu gewahren.

Die Urlaubsdauer betragt fir Auszubildende jahrlich 30 Arbeitstage.

Fur die Berechnung der Urlaubsdauer gilt Folgendes:

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Auszubildende in regelmafiiger
Arbeitszeit zu arbeiten hat. Auch wenn die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr oder
weniger als funf Tage in der Woche - ggf. auch im Durchschnitt mehrerer Wochen -
verteilt ist, gelten flinf Tage je Woche als Arbeitstage.

Lohnzahlungspflichtige Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als
Urlaubstage angerechnet.

Fur den Urlaub ist eine zusatzliche Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % der weiter zu
zahlenden Ausbildungsvergitung zu bezahlen.

Diese zusatzliche Urlaubsvergitung betragt fur jeden Urlaubstag 2,4 % der



4.7

5.1

5.2

6.1

6.2

7.1

8.1

8.2

monatlichen Ausbildungsvergiitung.
Dieser Betrag ist einmal pauschal vor Beginn der Sommerferien auszuzahlen.
§5
Der Auszubildende haftet nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fir Schaden, den
er bei der Arbeitsleistung verursacht hat.
Bei grober Fahrlassigkeit des Auszubildenden ist zur Vermeidung einer unbilligen

Belastung fur ihn, mit Ricksicht auf seine personlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse, ein angemessener innerer Schadensausgleich vorzunehmen.

§6

Fir die Wahrnehmung der Interessen der Auszubildenden im Betrieb gelten die
jeweils gultigen gesetzlichen Bestimmungen und die zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Vereinbarungen.

Mitglieder von Tarifkommissionen der Tarifvertragsparteien werden fiir die Dauer der

Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen und Tarifverhandlungen unter Fortzahlung
der Ausbildungsvergutung freigestellt.

87

Durch Betriebsvereinbarung kann bargeldlose Zahlung der Ausbildungsvergitung
eingefuhrt werden.

§8

Diese Vereinbarung tritt am 01. Januar 2007 in Kraft.

Diese Vereinbarung kann mit Monatsfrist zum Monatsende ganz oder teilweise
gekiundigt werden.

Pforzheim, den 15. Dezember 2006



Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren
Silberwarenwaren und verwandte Industrien e.V., Pforzheim

Dr. Bernhard Fuchs

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V., Schwébisch Gmuind

Dr. August Kastner

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Jorg Hofmann Walter Beraus

Protokollnotiz:

Dieser Tarifvertrag wird von der.IG Metall.auch namens und.im Auftrag der Gewerkschaft
ver.di fUr die dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am 2. Juli 2001 Mitglied der DAG
waren.



