Zwischen dem

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wirttemberg

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

werden folgende tarifliche Qualifizierungsregelungen vereinbart:
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Die Aktualisierung und standige Weiterentwicklung der Qualifikation hat entschei-
denden Einfluss auf die dauerhafte Beschéftigungsfahigkeit der Mitarbeiter wie
auch auf den Erfolg des Unternehmens. Mit dieser Tarifvereinbarung sollen des-
halb QualifizierungsmaRnahmen gezielt geférdert werden. Diese Tarifvereinba-
rung gilt nicht fur Auszubildende.

Art, Umfang und Zeitpunkt der konkreten Qualifizierungsmafnahmen werden un-
ter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates zwischen Beschéftig-
tem und Vorgesetzten vereinbart.

Tréagt der Arbeitgeber die Kosten der QualifikationsmaBnahmen und finden diese
innerhalb der bezahlten Arbeitszeit statt, kann der Arbeitgeber vom Beschaftigten
eine Beteiligung in Form von bis zu 30 Minuten pro Qualifizierungsstunde, jedoch
nicht mehr als 15 zusétzliche Arbeitsstunden (bei Teilzeitbeschéftigten oder im
Falle des Ein- oder Austritts innerhalb des Kalenderjahres verringert sich das Vo-
lumen anteilig) im Kalenderjahr verlangen. Diese Zeiten werden aus den persoénli-
chen Zeitsalden entnommen, die Vergiitung ist in den Monatseinkommen enthal-

ten.

Diese Tarifvereinbarung tritt am 01. M&rz 2007 in Kraft und kann mit einer Frist
von 2 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Méarz 2009, gekiindigt werden.
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