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Tarifvertrag

Uber betriebliche Sonderzahlungen
(anteiliges 13. Monatseinkommen)

Zwischen dem

Landesfachverband Schreinerhandwerk
Baden-Wiirttemberg

(Landesinnungsverband des Schreinerhandwerks
Baden-Wiirttemberg), Danneckerstr. 35, 70182 Stuttgart

einerseits und der

IG Metall, Bezirk Baden-Wiirttemberg, Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

andererseits, wird folgender Tarifvertrag Uber betriebliche Sonderzahl-
ungen vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt

rdumlich: fur Baden-Wurttemberg;

fachlich: Es gilt der fachliche Geltungsbereich aus § 1
Manteltarifvertrag fUr das Schreinerhandwerk
Baden-Wurttemberg in seiner jeweils gultigen
Fassung.



personlich: fur alle Beschaftigten, auch fachfremde Beschaf-

tigte, die eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung in den und fur die vorgenannten Betriebe
ausuben.

Nicht als Beschaftigte im Sinne dieses Tarif-
vertrages gelten die Personen, die unter § 5 Abs.
2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz fallen sowie
alle Auszubildende.

Tarifgebundenheit. Tarifgebunden sind gemaR § 3 Tarifvertrags-

gesetz die Mitglieder der vertragsschlielenden
Gewerkschaft und die Mitglieder einer Mitglieds-
innung sowie Einzelmitglieder des Landesfach-
verbandes Schreinerhandwerk Baden-Wurttem-
berg, soweit diese im Schreinerhandwerk tatig
sind.

§ 2 Hohe der betrieblichen Sonderzahlung

1. Fur Beschéftigte, die am 1. Dezember eines Jahres in einem Ar-
beitsverhaltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb oder
Unternehmen ununterbrochen mehr als zwélf volle Kalendermonate
angehdren, betragen die betrieblichen Sonderzahlungen:

nach 12 bis 36 Monaten Betriebszugehdérigkeit 42%
nach 36 bis 72 Monaten Betriebszugehdérigkeit 52%
ab 73 Monaten Betriebszugehdrigkeit 60%.

der jeweiligen Bezugsgrolde.

Die BezugsgrofRle ist die fir den jeweiligen Beschéaftigten geltende
tarifliche Lohn- bzw. Gehaltsgruppe.

Berechnungsbeispiel:

a)

b)

Der jeweils im Monat Oktober bezahlte Tariflohn seiner Lohn-
gruppe X 167,5 Std. X % je nach Betriebszugehérigkeit.

Das jeweils im Monat Oktober bezahlte Tarifgehalt seiner Ge-
haltsgruppe (ohne Sondervergitungen) X % je nach Betriebs-
zugehorigkeit.

Sofern im Krankheitsfalle eine Entgeltfortzahlung nicht stattfindet,

wird der Berechnung die Bezugsgrée der letzten Abrechnung eines
vollstandigen Monats zugrunde gelegt.



3. Bei einer Betriebszugehérigkeit bis zu 36 Monaten kann in jedem
Kalenderjahr bei Krankheitszeiten nach dem 2. Monat die betriebli-
che Sonderzahlung fur jeden weiteren Monat um 1/12 gekurzt wer-
den.

4. Bestehende glnstigere betriebliche bzw. arbeitsvertragliche Rege-
lungen werden durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
berlhrt.

5. Beschéftigte, die am 1. Dezember eines Jahres in einem von ihnen
selbst gekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen, haben keinen Anspruch
auf die betriebliche Sonderzahlung nach § 2 Ziffer 1 und § 2 Ziffer 4
dieses Tarifvertrages.

§ 3 Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt zwischen dem 20. November und 10. Dezember,
sofern durch Betriebsvereinbarung nicht anderes geregelt wird.

§ 4 Anrechenbarkeit

Leistungen des Arbeitgebers wie JahresabschluRvergitungen, Gratifika-
tionen, Ergebnisbeteiligungen, Tantiemen, Weihnachtsgeld und der-
gleichen, die im Laufe des Kalenderjahres ausgezahlt werden, gelten als
betriebliche Sonderzahlung im Sinne von § 2 und erflllen den tariflichen
Anspruch in entsprechender Héhe.

§ 5 Riickzahiungsverpfiichtung

Scheidet ein Beschaftigter vor dem 1. Marz nach Auszahlung der
Sonderzahlung oder Erfullung des Anspruchs darauf durch Arbeitsver-
tragsbruch oder durch aulerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers auf
Grund schuldhaften Verhaltens aus dem Betrieb aus, so ist die Sonder-
zahlung zurtckzuzahlen bzw. kann gegen die laufende Lohn- bzw.
Gehaltsforderung aufgerechnet werden.



§ 6 Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2007 in Kraft. Er kann mit einer
3-Monatsfrist zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2008

gekundigt werden.
Bei einer Kindigung dieses Tarifvertrages vereinbaren die Tarif-

vertragsparteien, noch wahrend der Kindigungsfrist in Verhandlungen
zur Neuregelung einzutreten.

Stuttgart, den 18. Dezember 2006

Landesfachverband
Schreinerhandwerk Industriegewerkschaft Metall
Baden-Wirttemberg Bezirk Baden-Wurttemberg
(Landesinnungsverband des Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Schreinerhandwerks Baden-
Warttemberg)

Antory/Sindele
(Landesirthungsmeister)
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Gerhard Fischer
(Tarifausschuss-Vorsitzender)
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(Geschaftsfuhrer)
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