IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Tarifvertrag
Anspruchsvoraussetzungen

Abschluss: 05.02.2025
Gultig ab: 01.01.2025
Endet zum: 31.01.2027
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Zwischen den Tarifgemeinschaften

1.

2.

und der

im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e. V.,
Pforzheim

im Edelmetallverband e. V., Schwabisch Gmiind

IG Metall,
Bezirk Baden-Wirttemberg,
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird folgender

TV Anspruchsvoraussetzungen

vereinbart:

81

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.1

1.2

21

211

21.2

TV Anspruchsvoraussetzungen, Schmuck-, Uhren- u. Edelmetallindustrie

raumlich:

fur das Land Baden-Wiirttemberg;
fachlich:

fur alle Betriebe, die Mitglied

1. der Tarifgemeinschaft im Bundesverband, Schmuck, Uhren, Silberwaren und
verwandte Industrien e. V., Pforzheim

2. der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e. V., Schwébisch Gmund

sind.

§2

Zweck des Tarifvertrags

TV FlexU

Die Tarifvertragsparteien stellen durch diesen Tarifvertrag die Finanzierung des individuellen
Anspruchs nach § 14 TV FlexU bis zu einer Quote von 2,5 % sicher. Fur die Wertbetrachtung
gilt, dass je 0,1 %-Punkte der 2,5 %-Quote 0,02 % der tariflichen Bruttoentgeltsumme des
Betriebes entsprechen.

Die dafur notwendige Finanzierung wurde durch das Einbringen eines entsprechenden
Tarifvolumens in Hohe von 0,25 % erbracht.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass dem Arbeitgeber durch den

,TV zum Flexiblen Ubergang in die Rente*“ Kosten mindestens in gleicher Hohe entstehen.
Dieses Gesamtvolumen ist auch Bezugspunkt fur die Wertbetrachtung im Sinne des § 2.1.1
dieses Tarifvertrags.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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2.2 TV zur Férderung der persdnlichen beruflichen Weiterbildung der Beschéftigten

2.2.1  Die Tarifvertragsparteien stellen durch diesen Tarifvertrag die Finanzierung des Fonds gem.
§ 2 TV zur Forderung der personlichen beruflichen Weiterbildung der Beschéftigten sicher.

2.2.2___Indiesen Fonds flieBen jeden Monat 0,15 % der monatlichen Tarifentgeltsumme
(individuelles regelmafiges Monatsentgelt, d.h. feste sowie leistungs- und zeitabhangige
variable Bestandteile ohne Mehrarbeitsvergitung bzw. der Ausbildungsvergitung), soweit es
Gegenstand der Erhohung des jeweiligen TV Entgelte und Ausbildungsvergitungen ist.

2.3 Unmittelbare Anspriiche der Beschéftigten aus diesem Tarifvertrag sind ausgeschlossen.

83

In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten und Kiindigung des Tarifvertrages

3.1 Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Er endet zum 31. Januar 2027, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf. Er wirkt fir die Dauer von 6 Monaten nach. Mit Beendigung der
Nachwirkung bestehen keine weiteren individuellen Anspriiche gem. § 14 FlexU.
Abgeschlossene Altersteilzeitvertrage werden fortgefihrt.

Mit Ablauf des 31. Januar 2027 sind dem Fonds zur Finanzierung von personlichen
beruflichen Weiterbildungsmafinahmen keine Mittel mehr zuzufihren.

3.2 Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Altersteilzeit (insbesondere
Steuer- und Beitragsfreiheit der Aufstockungsbetrage, Rentenzugénge), nehmen die
Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mégliche
Fortfiinrung unter Beriicksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu prifen und zu
vereinbaren.

Fuhren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der 6 Monate ohne
Nachwirkung auf3er Kraft. In diesem Fall erhdhen sich die Leistungen des

§ 2.2 des TV betriebliche Sonderzahlungen gemaR Ziffer 3.3 dieses Tarifvertrages.

3.3 Mit Beendigung dieses Tarifvertrags sind Verhandlungen uber eine Fortfihrung dieses
Tarifvertrags aufzunehmen. Fuhren diese innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung nicht zu
einer Neuregelung, erhdhen sich zum néchsten Auszahlungszeitpunkt die Leistungen des § 2.2
des TV betriebliche Sonderzahlungen in der jeweils geltenden Staffel um 5 %-Punkte.

Pforzheim, den 05. Februar 2025

Tarifgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, IG Metall

Uhren, Silberwaren und verwandte Industrien e.V., Bezirk Baden-Wirttemberg

Pforzheim Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
L e v

Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband e.V.,
Schwabisch Gmiind

Aylin Uludag

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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