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Zwischen dem

und der

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wurttemberg, Stuttgart

Industriegewerkschaft Metall,
Bezirk Baden-Wurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wrttemberg

wird folgender

Uberleitungs- und Einfiihrungstarifvertrag zum ERA-TV
im Elektrohandwerk Baden-Wurttemberg

vereinbart:
§1
Geltungsbereich

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt

1.1.1 raumlich:
fur das Land Baden-W(urttemberg;

1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Innungen dem Fachverband
Elektro- und Informationstechnik Baden-Wurttemberg angehoren.

1.1.3 personlich:
fur alle in diesen Betrieben Beschaftigten?, Auszubildenden und dual
Studierenden, die Mitglied der IG Metall sind.
Nicht als Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die
Vorstandsmitglieder und gesetzlichen Vertreter/innen von juristischen
Personen und von Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die
Geschaftsfuhrer/innen und deren Stellvertreter/innen, alle
Prokuristen/innen und die leitenden Angestellten im Sinne des § 5
BetrVG.

1.2.1 Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen zur Einflhrung der ERA-

Tarifvertrage. Erganzende Bestimmungen konnen durch
Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart
werden.

Derartige Bestimmungen konnen - auch in Einzelteilen - nicht
zuungunsten des/der Beschaftigten/Auszubildenden/dual Studierenden
vom Tarifvertrag abweichen.

1 Alle Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen und stehen zur Anwendung
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Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberuhrt, soweit nicht
durch diesen Tarifvertrag eine abschlieRende Regelung getroffen ist.

§ 2

Uberleitungs- und Einfiihrungszeitraum

Uberleitung und Zweckbestimmung:

Die Betriebe fuhren spatestens zum 31.12.2025 den Entgeltrahmen-
Tarifvertrag mit Datum vom 01.06.2024, sowie die mit diesem
Entgeltrahmen-Tarifvertrag zwingend im Zusammenhang stehenden
einheitlichen weiteren Tarifvertrage fur die Elektrohandwerke in Baden-
Wurttemberg:

1. Tarifvertrag Uber Arbeitsentgelte zum ERA-Tarifvertrag mit Datum
vom 01.06.2024

2. Manteltarifvertrag zum ERA-Tarifvertrag mit Datum vom
01.06.2024

3. Urlaubsabkommen zum ERA-Tarifvertrag mit Datum vom
01.06.2024

4. Tarifvertrag uber betriebliche Sonderzahlung zum ERA-
Tarifvertrag mit Datum vom 01.06.2024

5. Tarifvertrag Uber Vermoégenswirksame Leistungen mit Datum vom
01.06.2024

6. Montageabkommen zum ERA-Tarifvertrag mit Datum vom
01.06.2024

im Betrieb ein.

Die unter § 2.1.1. aufgefuhrten Regelungen zum Entgeltrahmen-
Tarifvertrag 10st die Entgeltsystematik aus dem Lohn- und
Gehaltsabkommen sowie die zugehdrigen bisherigen tariflichen
Bestimmungen entsprechend den Vorgaben des § 3 dieses Tarifvertrags
vollstandig ab.

Ziel der Einfuhrung der einheitlichen Entgeltrahmen-Regelungen ist eine
Modernisierung der bestehenden tariflichen Regelungen und eine
Anpassung der Tarifvertrage an die veranderten betrieblichen Bedurfnisse
und die der Bedurfnisse der Beschaftigten.

Tariflicher Stichtag, Zeitpunkt der Einfiihrung

Der Ubergang der Entgeltsystematik aus dem Lohn- und
Gehaltsabkommen hin zu dem einheitlichen Entgeltrahmen-Tarifvertrag
ist spatestens zum tariflichen Stichtag 31.12.2025 im Betrieb
durchzufuhren.
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Spatestens zum Stichtag der Einfuhrung ersetzt der Entgeltrahmen-
Tarifvertrag mit den unter § 2.1.1. genannten zugehorigen Tarifvertragen
die entsprechenden Bestimmungen der bisher bestehenden Tarifvertrage.

Protokollnotiz:

Den Betrieb ist es unbenommen die Einfihrung des
Entgeltrahmentarifvertrages vor dem tariflichen Stichtag 31.12.2025
vorzunehmen.

Vorbereitungs- und Einflihrungszeitraum:

Ab in Kraft treten dieses Uberleitungs- und Einflihrungstarifvertrags haben
die Betriebe eine hochstens 18-monatige Vorbereitungs- und
Einfuhrungsphase, in welcher sie die betrieblichen Vorbereitungen zur
Uberleitung der Entgeltsystematik aus dem Lohn- und Gehaltsabkommen
hin zu den einheitlichen Regelungen des Entgeltrahmen-Tarifvertrags
treffen sollen.

Die Vorbereitungs- und Einfuhrungsphase nach § 2.3.1 kann in
Ausnahmefallen auf Antrag eines Betriebs mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien um maximal weitere 12 Monate auf den 31.12.2026
verlangert werden.

Der Antrag ist bis spatestens bis zum 31.10.2025 bei einer
Tarifvertragspartei schriftlich mit einer hinreichenden Begrundung zu
stellen.

Die Tarifvertragsparteien entscheiden, ob die Verschiebung der
Einfuhrung des Entgelt-Tarifvertrags gerechtfertigt ist.

Eine Zustimmung zur Verlangerung kann nur ubereinstimmend getroffen
werden.

Im Anschluss an die Vorbereitungs- und Einfihrungsphase gilt der ERA-
TV verbindlich fur alle Betriebe. Mit ihm gelten die Vorschriften der unter
§ 2.1.1. genannten zugehdrigen Tarifvertragen ebenfalls als verbindlich
eingefuhrt.

Einfuhrungsvereinbarung

Die Eingruppierung ist den Beschaftigten spatestens einen Monat vor
Falligkeit in Textform mitzuteilen. Bei Unstimmigkeiten hinsichtlich der
Eingruppierung gilt § 3 Entgeltrahmen-Tarifvertrag.

In Betrieben mit Betriebsrat gilt:

Die Betriebsparteien vereinbaren Regelungen Uber den Zeitplan der
Uberleitung und Zeitpunkt der Einfiihrung.

Der Arbeitgeber Ubergibt dem Betriebsrat in Betrieben bis 50 Beschaftigte
spatestens 1 Monat, in Betrieben bis 100 Beschaftigte spatestens 2
Monate, in Betrieben Uber 100 Beschaftigte spatestens 3 Monate vor dem
Zeitpunkt der Einflhrung bzw. Ablauf des Uberleitungszeitraums geman §
2.3.1 die notwendigen Unterlagen fur eine Bewertung der Tatigkeiten und
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berat mit diesem, wie eine Einfuhrung gestaltet werden kann.
Kommt es zu keiner einvernehmlichen Lésung zwischen Betriebsrat und

Arbeitgeber, entscheidet die Einigungsstelle § 76 BetrVG (§ 31
Manteltarifvertrag zum ERA-Tarifvertrag mit Datum vom 01.06.2024).

§3
Tarifvertragliche Ablosung

3.1. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren folgende Regelungen zur
Fortgeltung/Ablosung und zur Beendigung der folgenden Tarifvertrage:
Mit Einfihrung des ERA-Tarifvertrags, nach den Bestimmungen dieses
Einflihrungs- und Uberleitungstarifvertrags ersetzen nachfolgend
aufgefuhrte Tarifvertrage zum ERA-Tarifvertrag die bisher geltenden
Tarifvertrage zum EinfUhrungsstichtag, spatestens zum 31.12.2025, im
Falle der Verlangerung mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien nach §
2.3.1. Abs. 2 spatestens zum 31.12.2026.
Nr. Es ersetzt der Tarifvertrag mit den Tarifvertrag mit Datum vom:
Datum vom:
Manteltarifvertrag zum ERA- Manteltarifvertrag mit Datum vom
1 Tarifvertrag mit Datum vom 08.04.2024
01.06.2024
Tarifvertrag Uber Arbeitsentgelte | Lohnabkommen mit Datum vom
2 zum ERA-Tarifvertrag mit Datum | 25.05.2024
vom 01.06.2024 Gehaltsabkommen mit Datum vom
25.05.2024
Urlaubsabkommen zum ERA- Urlaubsabkommen mit Datum vom
3 Tarifvertrag mit Datum vom 20.03.2012
01.06.2024
Tarifvertrag Uber betriebliche Tarifvertrag Ube betrieblichen
4 Sonderzahlung zum ERA- Sonderzahlung mit Datum vom
Tarifvertrag mit Datum vom 16.01.2007
01.06.2024
Tarifvertrag Uber Tarifvertrag Uber Vermogenswirksame
5 Vermogenswirksame Leistungen | Leistungen mit Datum vom
mit Datum vom 01.06.2024 12.10.2009
Montageabkommen zum ERA- Montageabkommen mit Datum vom
6 Tarifvertrag mit Datum vom 23.5.2017
01.06.2024
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§4

Inkrafttreten und Kiindigung
4.1 Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

4.2 Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende, erstmals zum 31.12.2025, geklndigt werden.

Stuttgart, den 01. Juni 2024

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wdirttemberg

Thomas Biurkle Klaus Rimmele

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Barbara Resch Saskia Genthner
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