IG Metall
Bezirk Baden-Wiurttemberg

Urlaubsabkommen
(ERA)
2024

Elektro- Handwerk

Baden-Wurttemberg
Abschluss: 01.06.2024
Gultig ab: 01.07.2024
Gultig bis: 31.12.2025

Klandigungsfrist: 3 Monate zum
Monatesende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall



Zwischen dem

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wurttemberg, Stuttgart

und der
Industriegewerkschaft Metall,
Bezirk Baden-Wurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wrttemberg

wird folgendes
Urlaubsabkommen
(zum ERA-Tarifvertrag v. 01.06.2024)
fur die Elektrohandwerke in Baden-Wurttemberg

vereinbart:

§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt

1.1 raumlich:
fur das Land Baden-Wurttemberg;

1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Innungen dem Fachverband
Elektro- und Informationstechnik Baden-Wurttemberg angehoren.

1.3 personlich:
fur alle in diesen Betrieben Beschéaftigten?, Auszubildenden und dual
Studierenden, die Mitglied der |G Metall sind.

Nicht als Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die
Vorstandsmitglieder und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen
und von Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die
Geschaftsfuhrer und deren Stellvertreter, alle Prokuristen und die
leitenden Angestellten im Sinne des § 5 BetrVG,;

1.4 Offnungsklausel
Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhaltnisse.
Erganzende Bestimmungen kdénnen durch Betriebsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, soweit nicht durch diesen
Tarifvertrag eine abschlielRende Regelung getroffen ist, vereinbart
werden. Derartige Bestimmungen konnen — auch in Einzelteilen — nicht
zuungunsten von Beschéaftigten vom Tarifvertrag abweichen. Im Ubrigen
bleiben die Rechte des Betriebsrats unberuhrt.

Im Einzelarbeitsvertrag konnen fur die Beschaftigten gunstigere
Regelungen vereinbart werden.

 Alle Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen und stehen zur Anwendung fiir weibliche,
mannliche und diverse Personen gleichermalien
Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de
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§2

Urlaubsanspruch

Beschaftigte/Auszubildende/dual Studierende haben in jedem Urlaubsjahr
einmal Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Dieser setzt sich aus dem gesetzlichen Mindesturlaub, einem
zusatzlichen tariflichen Urlaub (§ 3 Abs. 1), sowie - bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen - aus dem Zusatzurlaub fur lange
Betriebszugehorigkeit (§ 3 Abs. 2) und dem Zusatzurlaub fur
schwerbehinderte Menschen (§ 3 Abs. 3) zusammen. Das Urlaubsjahr ist
das Kalenderjahr.

Der Urlaub wird zur Erholung gewahrt. Er ist grundsatzlich
zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen. Wahrend des Urlaubs
darf keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit geleistet
werden.

Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist nicht zulassig. Ausnahmen sind
nur moglich bei Klindigung des Arbeitsverhaltnisses/
Ausbildungsverhaltnisses.

Das gleiche gilt beim Tod von Beschaftigten/Auszubildenden/dual
Studierenden. Der Urlaubsanspruch, der
Beschaftigten/Auszubildenden/dual Studierenden noch zugestanden
hatte, ist gegenuber dem/der Ehegatten/in oder den
unterhaltsberechtigten Angehorigen abzugelten. Bei mehreren
unterhaltsberechtigten Angehérigen kann der Arbeitgeber mit befreiender
Wirkung an einen der Anspruchsberechtigten zahlen.

Der volle Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach einem
sechsmonatigen ununterbrochenen
Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis im Betrieb. Diese Wartezeit ist
auch bei einem Wiedereintritt in den Betrieb zu erfullen.

Wird die Wartezeit von 6 Monaten im Eintrittsjahr nicht mehr erreicht,
dann entsteht der Urlaubsanspruch fur das Eintrittsjahr im
darauffolgenden Jahr, und zwar 6 Monate nach Eintritt in den Betrieb.

Der volle Anspruch der Beschaftigten/Auszubildenden/dual Studierenden
auf die in diesem Urlaubsabkommen festgelegte Urlaubsdauer besteht
nach einmaliger Erfullung der Wartezeit schon zu Beginn des
Urlaubsjahres.

Im Laufe des Urlaubsjahres neu in den Betrieb eintretende Beschaftigte,
Auszubildende, dual Studierende erhalten flr jeden vollen Monat der
Beschaftigung 1/12 des jahrlichen Urlaubsanspruchs.

Im Laufe des Urlaubsjahres aus dem Betrieb ausscheidende
Beschaftigte/Auszubildende/dual Studierende erhalten fur jeden vollen
Monat der Beschaftigung 1/12 des Jahresurlaubs.

Dies gilt auch bei Ausscheiden vor Erfullung der Wartezeit.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de
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Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit Beschaftigte/
Auszubildende/dual Studierende fur das laufende Kalenderjahr bereits
von einem fruheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses/Ausbildungsverhaltnisses den Beschaftigten/
Auszubildenden/dual Studierenden eine Bescheinigung uber den im
laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.

Haben Beschaftigte/Auszubildende/dual Studierende bereits Urlaub uber
den ihnen zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das daftr
gezahlte Urlaubsentgelt grundsatzlich nicht zurtickgefordert werden.

Zeiten einer mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen Krankheit sowie Zeiten
einer von einem Trager der Sozialversicherung oder von einem sonstigen
Sozialleistungstrager bewilligten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur
und arztlich verordneter Schonungszeit, auch wenn keine
Arbeitsunfahigkeit vorliegt, dirfen nicht auf den Urlaub angerechnet
werden.

Die in § 2.8 genannten Zeiten mindern den Urlaubsanspruch
grundsatzlich nicht.

Der Urlaubsanspruch verringert sich jedoch fur jeden weiteren vollen
Monat um 1/12 des Jahresurlaubs

- bei einer Krankheitsdauer von uber 9 Monaten im Urlaubsjahr,

- wenn das Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis kraft Gesetzes oder
Vereinbarung zusammenhangend uber 3 Monate ruht.

Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge einer Berufskrankheit oder eines nicht
durch grobe Fahrlassigkeit verschuldeten Arbeitsunfalls wird der Urlaub
nicht gekurzt.

Erkranken Beschaftigte/Auszubildende/r/dual Studierende/r wahrend des
Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

Protokollnotiz

Die Tarifvertragsparteien fur die Tarifvertrage der elektrotechnischen
Handwerke in Baden-Wurttemberg erklaren tUbereinstimmend, dass

- die Regelung fur den anteiligen Urlaubsanspruch beim Ausscheiden in
der zweiten Jahreshalfte (Zwolftelung) nur den tariflichen Teil des
gesamten Urlaubsanspruchs (10 Urlaubstage = Arbeitstage) betrifft.
Von dieser Zwolftelung beim Ausscheiden aus dem Betrieb in der
zweiten Jahreshalfte wird der gesetzliche Urlaubsanspruch nicht
erfasst,

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
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- Arbeitsunfahigkeit sowie Zeiten einer Vorbeugungs-, Heil- oder
Genesungskur weder kraft Gesetz noch kraft Vereinbarung zum Ruhen
des Arbeitsverhaltnisses fuhren. Die Klirzungsregelung gemaf Ziff. 2.9
Urlaubsabkommen erfasst lediglich Falle mit ruhendem
Arbeitsverhaltnis wie z.B. Elternzeit, freiwilliger Wehrdienst,
Freiwilligendienst, ruhendes Arbeitsverhaltnis fur Bildungsmalinahmen
etc.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur aus
personlichen oder dringenden betrieblichen Grinden statthaft. Im Fall der
Ubertragung muss dieser Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.

Der gesamte Urlaubsanspruch, der wahrend eines Urlaubsjahres
entsteht, erlischt 3 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn,
dass er erfolglos geltend gemacht wurde. Konnte der gesetzliche
Mindesturlaub und ein gegebenenfalls bestehender gesetzlicher
Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Menschen wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht genommen werden, erloscht dieser Anspruch jedoch erst 12 Monate
nach Ablauf des in Satz 1 genannten Zeitraums.

Protokollnotiz:
Sollte der Gesetzgeber diesen Punkt zukunftig regeln, werden die
Tarifvertragsparteien dartiber Verhandlungen aufnehmen.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswinsche der
Beschaftigten/Auszubildenden/dual Studierenden zu bertcksichtigen,
sofern nicht die Urlaubswunsche anderer
Beschaftigter/Auszubildender/dual Studierender, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, oder dringende betriebliche
Erfordernisse entgegenstehen

Dies qilt auch bei Festlegung des Urlaubs wahrend der Kindigungsfrist.
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gemal} § 87 BetrVG bleibt
unberuhrt.

§3

Urlaubsdauer

Der jahrliche Urlaub flr Beschaftigte/Auszubildender/dual Studierende,
deren Arbeitszeit gem. § 7 Manteltarifvertrag?

(zum ERA-Tarifvertrag mit Datum v. 01.06.2024) fur die
Elektrohandwerke in Baden-Wurttemberg auf 5 Werktage pro
Arbeitswoche verteilt ist, betragt 30 Arbeitstage. Er setzt sich aus dem
gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen und einem
zusatzlichen tariflichen Urlaubsanspruch von 10 Arbeitstagen zusammen.
Genommener Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruch angerechnet.

2 Mit der Ausnahme § 7.2.6 Manteltarifvertrag (zum ERA-Tarifvertrag mit Datum v. 01.06.2024)

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de
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Der jahrliche Urlaub flr Beschaftigte/Auszubildender/dual Studierende,
deren Arbeitszeit gem. § 7.2.6 des Manteltarifvertrags

(zum ERA-Tarifvertrag mit Datum v. 01.06.2024) fur die
Elektrohandwerke in Baden-Wurttemberg auf 4 Tage pro Arbeitswoche
verteilt ist, betragt 24 Arbeitstage. Er setzt sich aus dem gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruch von 16 Arbeitstagen und einem zusatzlichen
tariflichen Urlaubsanspruch von 8 Arbeitstagen zusammen.
Genommener Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruch angerechnet.

Dazu kommt ein Zusatzurlaub von einem Arbeitstag in jedem Urlaubsjahr
nach einer Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren. Ein bisher gewahrter
Zusatzurlaub aus Anlass einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren kann
auf diese Regelung angerechnet werden.

Eine fruhere Beschaftigung in demselben Betrieb wird nicht angerechnet,
wenn das Arbeitsverhaltnis langer als 1 Jahr zusammenhangend
unterbrochen war, sofern nicht betrieblich oder einzelvertraglich eine fir
den/die Beschaftigte glnstigere Regelung vereinbart worden ist.

Protokollnotiz zu § 3.2:
Diese Regelung gilt nur fir den Urlaub nach Absatz 1.

Flar den Zusatzurlaub der schwerbehinderten Menschen gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Von schwerbehinderten Menschen
genommener Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruch und danach auf den gesetzlichen
Zusatzurlaubsanspruch angerechnet.

Bei Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes oder Freiwilligendienstes
oder bei Teilnahme an Eignungstbungen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils gultigen Fassung.

Far die Berechnung der Urlaubsdauer gilt folgendes:

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Beschaftigte,
Auszubildende, dual Studierende in regelmafiger
Arbeitszeit/Ausbildungszeit zu arbeiten hat bzw. ausgebildet wird.

Auch wenn die regelmalige Arbeitszeit/Ausbildungszeit auf mehr oder
weniger als 5 Tage in der Woche — gegebenenfalls auch im Durchschnitt
mehrere Wochen verteilt ist, gelten 5 Tage je Woche bzw. im Fall einer
Vereinbarung zu einer 4 Tage Woche gem. § 7.2.6 Manteltarifvertrag
(zum ERA-Tarifvertrag mit Datum v. 01.06.2024) in Baden-W(rttemberg,
4 Tage je Woche als Arbeitstage.

Entgeltzahlungspflichtige Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht
als Urlaubstage angerechnet.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de
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Beschaftigte/Auszubildende/dual Studierende in Betrieben, in denen in
regelmafiger Wechselschicht oder vollkontinuierlich gearbeitet wird,
sowie Teilzeitbeschaftigte haben unter Beachtung der jeweiligen
Schichtplane einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaubsanspruch von
Beschaftigten/Auszubildenden/dual Studierenden entspricht, welche im
Einschichtbetrieb an 5 Tagen in der Woche regelmaliig beschaftigt
werden.

Werksferien sind spatestens bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats
des Urlaubsjahres mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

§4
Urlaubsentgelt

Fur Beschaftigte
Die Urlaubsvergutung bei Erholungsurlaub und Zusatzurlaub besteht aus
dem Urlaubsentgelt und dem zusatzlichen Urlaubsgeld.

Urlaubsentgelt
Wahrend des Urlaubs werden die festen Bestandteile des Monatsentgelt
weitergezahlt.

4.1.1.2 Bei der Berechnung fir einen Urlaubstag entfallt dabei fur Beschaftigte,

41.1.3

411.4

41.2

deren Arbeitszeit auf 5 Tage pro Kalenderwoche verteilt ist 1/21,75 dieser
Beziige. Auf einen Urlaubstag entfallt 1/5 der individuellen regelmaRigen

wochentlichen Arbeitszeit.

Bei der Berechnung flur einen Urlaubstag entfallt dabei fur Beschaftigte,
deren Arbeitszeit nach § 7.2.6 Manteltarifvertrag (zum ERA-Tarifvertrag
mit Datum v. 01.06.2024) fur die Elektrohandwerke in Baden-
Wurttemberg auf 4 Tage pro Kalenderwoche verteilt ist 1/17,4 dieser
Bezuge. Auf einen Urlaubstag entfallt 1/4 der individuellen regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Zusatzlich erhalten die Beschaftigten die zeitabhangigen variablen
Bestandteile ihres Monatsentgelts der letzten abgerechneten drei Monate
vor Antritt des Urlaubs einschlief3lich aller laufend gewahrten Zulagen und
Zuschlage, soweit diese nicht bereits in den festen Bestandteilen des
Monatsentgelts enthalten sind, jedoch ohne Mehrarbeitsvergutung und
Mehrarbeitszuschlage, Ausldésungen, Krankengeldzuschisse und
ahnliche Zahlungen sowie einmalige Zuwendungen. Bei der Berechnung
fur einen Urlaubstag wird dieser Betrag durch die Anzahl der in diesem
Zeitraum bezahlten Tage ohne Krankheits- und Urlaubstage geteilt.

Zusatzliches Urlaubsgeld

Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 50 % des taglich Urlaubsentgelts
nach Ziff. 4.1, welches mit den Urlaubstagen, auf die der Beschaftigte
Anspruch hat, multipliziert wird.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de
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Fur Auszubildende, dual Studierende:

Die Urlaubsvergutung fur Auszubildende und dual Studierende besteht
aus

- der weiter zu zahlenden Ausbildungsvergutung;

- dem zusatzlichen Urlaubsgeld.

FUr den Urlaub ist ein zusatzliches Urlaubsgeld in HOhe von 50 % der
weiter zu zahlenden Ausbildungsvergitung zu zahlen

Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt fur jeden Urlaubstag 2,4 % der
monatlichen Ausbildungsvergutung.

Auszahlung
Die Urlaubvergutung wird grundsatzlich vor Antritt des Urlaubs gezahit.

Die Urlaubvergutung wird grundsatzlich an den fur die betreffenden
Abrechnungszeitraume festgelegten Tagen bezahlt, jedoch werden
wahrend des Urlaubs fallige Entgeltabschlagszahlungen bzw.
Ausbildungsvergutungen vor Antritt des Urlaubs ausbezahlt. Sofern eine
Abrechnung aus zeitlichen Griinden nicht moglich ist, kann eine
Abschlagszahlung in ungefahrer Hohe des/der
Entgelts/Ausbildungsvergutung der falligen Entgelt-
/Ausbildungsvergitungszahlung erfolgen.

Abweichend davon kann die Auszahlung des zusatzlichen Urlaubsgeldes
mit Zustimmung des Betriebsrats - in Betrieben ohne Betriebsrat mit
Zustimmung der Beschaftigten - auch in Teilbetragen im Kalenderjahr der
Falligkeit ausbezahlt werden.

Urlaubsdauer und Urlaubvergutung bleiben durch Kurzarbeit unberuhrt
und durfen nicht gekurzt werden.

Andert sich im Urlaubszeitraum oder vor Antritt des Urlaubs der
Tarifvertrag Uber Arbeitsentgelte oder Ausbildungsvergutungstarifvertrag,
so ist die Urlaubvergutung vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Tarifvertrags Uber Arbeitsentgelte oder
Ausbildungsvergutungstarifvertrages ab auf der veranderten Grundlage
zu ermitteln. Das gleiche gilt fur auBertarifliche Entgelt- oder
Ausbildungsvergutungserhdhungen.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://lwww.bw.igm.de



§5
Inkrafttreten und Kiindigung
51 Dieses Urlaubsabkommen tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
5.2 Dieses Abkommen kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende,

erstmals zum 31. Dezember 2025, ganz oder teilweise geklndigt werden.

53 Dieses Urlaubsabkommen ersetzt das Urlaubsabkommen vom 20. Marz
2012.

5.4 Bestehende gunstigere Regelungen bleiben durch dieses Abkommen
unberuhrt.

Stuttgart, den 01.06.2024

Fachverband Elektro- und Informationstechnik

Baden-Wurttemberg

Thomas Birkle Klaus RUmmele

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Barbara Resch Saskia Genthner

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
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