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Lohntarifvertrag
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Tarifgebiet Baden-Wiirttemberg
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Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Lohntarifvertrag

fur die Beschaftigten in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie

Zwischen dem

in Baden-Wirttemberg

Verband der Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung
Baden-Wiirttemberg e. V., 70182 Stuttgart

und der

IG Metall,

-einerseits-

vertreten durch den Bezirk Baden-Wiirttemberg,
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg,

70469 Stuttgart

-andererseits-

wird folgender Lohntarifvertrag vereinbart:

Raumlich:

Fachlich: a)
b)
c)

Personlich:

Tarifgebundenheit:

Erganzende

Betriebsvereinbarungen:

§ 1 Geltungsbereich
Fir Baden-Wirttemberg.

Fur die Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe, fir selbstandige
Betriebsabteilungen sowie Montagestellen der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie einschliel3lich Sperrholz-, Faser- und
Spanplattenindustrie, Herstellung von Fertighdusern, Hallen,
Wohnwagen und Reisemobilen.

Fur Betriebe verwandter Industriezweige sowie fur Kunststoff her-
stellende Betriebe.

Fir Betriebe, die an Stelle oder in Verbindung mit Holz andere
Werkstoffe oder Kunststoff verarbeiten.

Fir alle — auch fachfremde — rentenversicherungspflichtig Be-
schaftigte, die in den und flr die vorgenannten Betriebe eine
Tatigkeit austben.

Nicht als Beschéftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die
Personen, die unter § 5 Abs. 2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz
fallen.

Tarifgebunden sind gemaf § 3 Tarifvertragsgesetz Mitglieder der
vertragsschlieBenden Gewerkschaft und die tarifgebundenen
Mitglieder des vertragsschlieRenden Arbeitgeberverbandes.

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsver-
haltnisse. Bestimmungen, die keine abschlieRende oder keine
vollstdndige Regelung enthalten, kdnnen durch Betriebsverein-
barungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat erganzt werden.
Derartige Bestimmungen kdnnen nicht zu Ungunsten der
Beschaftigten vom Tarifvertrag abweichen.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



§ 2 Lohnregelung

Fir die Monate Dezember 2023 bis August 2024 gelten die Lohntabellen vom 01.04.2023
weiter.

Der Facharbeiterecklohn der Lohntabelle zum Lohntarifvertrag (Lohngruppe 5 = 100 %) wird
ab dem 01.09.2024 um 5,0 % (0,97 €) auf 20,31 € sowie
ab dem 01.06.2025 um weitere 3,0 % (0,61 €) auf 20,92 € erhoht.

Fur Zeitlohnarbeit betragt die Zulage 10,0 % auf den tariflichen Ecklohn (Grundlohn).

Der Akkordrichtsatz betragt 15,0 % auf den tariflichen Ecklohn (Grundlohn).

Die beiliegenden Lohntabellen sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

§ 3 Inflationsausgleichspramie

Zur Abmilderung steigender Verbraucherpreise im Jahr 2024 vereinbaren die
Tarifvertragsparteien zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt die Zahlung
einer Inflationsausgleichspramie (IAP) gemaf § 3 Nr. 11c EStG in H6he von 2.300,00 €.
Die Einzelheiten sind in Anlage 1 geregelt.

§ 4 Stiickakkorde und tibertarifliche Zulagen

Stlickakkorde werden im gleichen Verhaltnis wie Tarifléhne erhoht.
Ubertarifliche Zulagen bleiben von diesem Tarifvertrag unberihrt.

Die Bestimmungen Uber Leistungszulagen, die im Zeitlohn auf die Mindestldhne nach
Mafgabe der individuellen Leistungen gewahrt werden, bleiben bestehen.

4. Betriebliche Lohnerhéhungen, die im Vorgriff auf die per 01.09.2024 vorzunehmende
Erhdéhung der Tariflohne gewahrt wurden, sind voll auf die tariflichen Erhéhungen dieses
Tarifvertrages anrechenbar.

§ 5 Ausbildungsvergiitungen

Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen werden wie folgt erhéht:
um 5,0 % zum 01.09.2024 um 3,0 % zum 01.09.2025

1. Ausbildungsjahr auf1.113 € 1.146 €
2. Ausbildungsjahr auf 1.167 € 1.202 €
3. Ausbildungsjahr auf 1.225 € 1.262 €
4. Ausbildungsjahr auf 1.303 € 1.342 €

Wird ein Fachschulbesuch oder eine sonstige anerkannte fachspezifische Vorbildung auf die
Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fiir die Hohe der Verglitung der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkirzt wird, als geleistete Ausbildungszeit.

Leistet ein Auszubildender Mehrarbeit im Sinne des jeweils geltenden Manteltarifvertrages, so
ist jede geleistete Mehrarbeitsstunde besonders zu vergiten. Die Mehrarbeitsvergitung
betragt je Mehrarbeitsstunde 1,25 v. H. der Ausbildungsvergitung.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



§ 6 Geltungsdauer

Der Lohntarifvertrag tritt am 01.12.2023 in Kraft und ersetzt den Lohntarifvertrag vom 20.10.2021.
Er kann mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende, erstmals zum 31.10.2025 gekiindigt
werden.

Neckarsulm, den 23. Januar 2024

Verband der Holzindustrie IG Metall

und Kunststoffverarbeitung Bezirk Baden-Wirttemberg
Baden-Wiurttemberg e. V. Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Ralph Albert Barbara Resch

Clemens Liken Yvonne Méller

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Anhang 1 zum Lohntarifvertrag vom 23.01.2024

Tarifvertrag tiber eine
Inflationsausgleichspramie

Praambel

Zur Abmilderung steigender Verbraucherpreise im Jahr 2024 vereinbaren die
Tarifvertragsparteien zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt die Zahlung einer
steuer- und sozialabgabenfreien Inflationsausgleichspramie (IAP) gemaR § 3 Nr. 11c EStG nach
MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

§1

Geltungsbereich

Fir diesen Tarifvertrag gilt der Geltungsbereich des Manteltarifvertrages der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie in Baden-Wurttemberg vom 23.04.2009.

§2

Inflationsausgleichspramie

Beschaftigte und Auszubildende, die zum jeweiligen Falligkeitsdatum in einem ungekiindigten
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis stehen (ausgenommen Beschéftigte, die aufgrund Ubergang
in die Rente in einem gekundigten Arbeitsverhaltnis stehen, sowie betriebsbedingte Kiindigungen)
und die zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen 6 Monate angehort haben, erhalten eine
Inflationsausgleichpramie (IAP).

Die Zahlungen fiir Beschaftigte werden fallig und kommen mit der jeweiligen Monatsabrechnung
zur Auszahlung:

01.03.2024 mit dem Marz-Entgelt: 1.150,00 €

01.09.2024 mit dem September-Entgelt: 1.150,00 €

Die Zahlungen fur Auszubildende und DH-Studierende werden fallig und kommen mit der
jeweiligen Monatsabrechnung zur Auszahlung:

01.03.2024 mit dem Marz-Entgelt: 575,00 €

01.09.2024 mit dem September-Entgelt: 575,00 €

Die Betriebsparteien kdnnen, mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien, einvernehmlich andere
Auszahlungszeitpunkte und Stlckelungen festlegen. Die Auszahlung der vollstdndigen Pramie hat
spatestens mit der Novemberabrechnung 2024 zu erfolgen.

Die Zahlung hat den Zweck, die Preissteigerungen des Jahres 2024 auszugleichen.

Teilzeitkrafte erhalten die Pramie anteilig ihrer individuellen Arbeitszeit zur tariflichen Vollarbeitszeit
(35 Stunden). Beschaftigte, denen der Arbeitgeber zum Falligkeitszeitpunkt kein Entgelt und keine
Entgeltersatzleistungen schuldet, erhalten keine Leistungen.

Altersteilzeitkrafte erhalten die jeweilige Pramie voll bezahlt, wenn sie sich in der Arbeitsphase
befinden; befinden sie sich in der Freistellungsphase, erhalten sie keine Pramie.

Bereits betrieblich gezahlte Inflationsausgleichspramien kbnnen mit den nach diesem Tarifvertrag
zu leistenden Inflationsausgleichspramien verrechnet werden, und zwar dergestalt, dass die zweite
Zahlung der Inflationsausgleichspramie aus dem vorliegenden Tarifvertrag um maximal 750 €
vermindert wird.

Sollte durch die Zahlungen der Inflationsausgleichspramie die Steuerfreigrenze von
3.000,00 € erreicht werden, ist der Ubersteigende Betrag brutto zu zahlen.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



§3

Inkrafttreten und Beendigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2024 in Kraft. Er endet mit Ablauf des 31. Dezember 2024
ohne;Nachwirkung:.

Neckarsulm, den 23. Januar 2024

Verband der Holzindustrie IG Metall

und Kunststoffverarbeitung Bezirk Baden-Wirttemberg
Baden-Wurttemberg e. V. Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Ralph Albert Barbara Resch

Clemens Liiken Yvonne Méller

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Lohntarifvertrag Baden-W Grttemberg vom 23.01.2024

Anlage zum Lohntarifvertrag der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industri
Baden-Wiirttemberg vom 23.01.2024

Lohntabelle Baden-Wiurttemberg
giiltig ab 01.09.2024

Gruppe Tariflohn Zeitlohn
( Grundlohn ) ( Tarif +10%)
Lohngruppe 9 125% 25,39 EUR 27,93 EUR
* Lohngruppe 8 120% 24,37 EUR 26,81 EUR
Lohngruppe 7 115% 23,36 EUR 25,69 EUR
* Lohngruppe 6 108% 21,93 EUR 24,13 EUR
Lohngruppe 5 100% 20,31 EUR 22,34 EUR
Lohngruppe 4 96,0% 19,50 EUR 21,45 EUR
Lohngruppe 3 91,0% 18,48 EUR 20,33 EUR
Lohngruppe 2 88,5% 17,97 EUR 19,77 EUR
Lohngruppe 1 86,0% 17,47 EUR 19,21 EUR
* Basis-Lohngruppe 82,0% 16,65 EUR 18,32 EUR
Akkordrichtsatze
( Tariflohn + 15% Akkordzuschlag ) Minutenfaktor
in EURO in Cent
Lohngruppe 9 125% 29,20 EUR 48,66 Cent
* Lohngruppe 8 120% 28,03 EUR 46,72 Cent
Lohngruppe 7 115% 26,86 EUR 44,77 Cent
* Lohngruppe 6 108% 25,23 EUR 42,04 Cent
Lohngruppe 5 100% 23,36 EUR 38,93 Cent
Lohngruppe 4 96,0% 22,43 EUR 37,37 Cent
Lohngruppe 3 91,0% 21,26 EUR 35,43 Cent
Lohngruppe 2 88,5% 20,67 EUR 34,45 Cent
Lohngruppe 1 86,0% 20,09 EUR 33,48 Cent
* Basis-Lohngruppe 82,0% 19,16 EUR 31,92 Cent

*

Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach Neueingruppierung gem. § 10 MTV méglich

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Lohntarifvertrag Baden-Wlrttemberg vom 23.01.2024

Anlage zum Lohntarifvertrag der Holz und Kunststoff verarbeitenden
Industrie Baden-Wiirttemberg vom 23.01.2024

Lohntabelle Baden-Wirttemberg
gliltig ab 01.06.2025

Gruppe Tariflohn Zeitlohn
( Grundlohn ) ( Tarif +10%)
Lohngruppe 9 125% 26,15 EUR 28,77 EUR
* Lohngruppe 8 120% 25,10 EUR 27,61 EUR
Lohngruppe 7 115% 24,06 EUR 26,46 EUR
* Lohngruppe 6 108% 22,59 EUR 24,85 EUR
Lohngruppe 5 100% 20,92 EUR 23,01 EUR
Lohngruppe 4 96,0% 20,08 EUR 22,09 EUR
Lohngruppe 3 91,0% 19,04 EUR 20,94 EUR
Lohngruppe 2 88,5% 18,51 EUR 20,37 EUR
Lohngruppe 1 86,0% 17,99 EUR 19,79 EUR
* Basis-Lohngruppe 82,0% 17,15 EUR 18,87 EUR
Akkordrichtsatze
( Tariflohn + 15% Akkordzuschlag ) Minutenfaktor
in EURO in Cent
Lohngruppe 9 125% 30,08 EUR 50,13 Cent
* Lohngruppe 8 120% 28,87 EUR 48,12 Cent
Lohngruppe 7 115% 27,67 EUR 46,12 Cent
* Lohngruppe 6 108% 25,98 EUR 43,31 Cent
Lohngruppe 5 100% 24,06 EUR 40,10 Cent
Lohngruppe 4 96,0% 23,10 EUR 38,50 Cent
Lohngruppe 3 91,0% 21,89 EUR 36,49 Cent
Lohngruppe 2 88,5% 21,29 EUR 35,49 Cent
Lohngruppe 1 86,0% 20,69 EUR 34,49 Cent
* Basis-Lohngruppe 82,0% 19,73 EUR 32,88 Cent

*

Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach Neueingruppierung gem. § 10 MTV méglich

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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