Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg

Gehaltstarifvertrag

fur Beschaftigte
des Glaser-Handwerkes
in Baden-Wiurttemberg

Abschluss: 10.07.2023
Giiltig ab: 10.07.2023
Kiindbar zum: 31.08.2025
Frist: 3 Monate zum Monatsende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Gehaltstarifvertrag

Zwischen dem

Fachverband Glas Fenster Fassade Baden-Wiirttemberg
Landesinnungsverband des Glaserhandwerks
Otto-Wels-Str. 11, 76189 Karlsruhe

einerseits und der

IG Metall, Bezirk Baden-Wiirttemberg, Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

andererseits, wird folgender Gehaltstarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich: flir Baden-Wiirttemberg

fachlich: Es gilt der fachliche Geltungsbereich aus § 1 Manteltarif-
vertrag fiir das Glaserhandwerk Baden-Wiirttemberg in
seiner jeweils giiltigen Fassung.

personlich: fiir alle Angestellten, die eine sozialversicherungspflich-
tige Tatigkeit in den und fiir die vorgenannten Betriebe
ausiiben.
Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gel-
ten Personen, die unter § 5 Abs. 2 und 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz fallen sowie alle Auszubildenden.

Tarifgebundenheit:  Tarifgebunden sind gemaf} § 3 Tarifvertragsgesetz die
Mitglieder der|G Metall und die Mitglieder einer Mitglied-
sinnung sowie Einzelmitglieder des Fachverbandes Glas
Fenster Fassade Baden-Wiirttemberg, soweit diese im
Glaserhandwerk tatig sind.

Rechtsanspruch auf diesen TQgftertfagfapen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



§ 2 Gehaltsregelung

Die Tarifgehdlter fiir die Angestellten werden ab 01.12.2023 gemaf3 den anliegen-
den Gehaltstabellen neu festgelegt.

§ 3 Zulagen

Ubertarifliche Zulagen bleiben von diesem Tarifvertrag unberiihrt. Gehaltserho-
hungen, die auf die zu erwartenden Erhdhungen der Tarifgehdlter vorweg ge-
wahrt wurden, sind voll anrechenbar.

§ 4 Ubergangsbestimmungen

Bestehende giinstigere, betriebliche bzw. arbeitsvertragliche Regelungen wer-
den durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

§ 5 Geltungsdauer

Die Gehaltstabelle vom 01.12.2022 bleibt bis zum 30.11.2023 wie bisher in Kraft.
Ab 01.12.2023 ist jeweils die neue Gehaltstabelle giiltig.

Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 10.07.2023 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
3 Monaten zum Monatsende, frithestens zum 31.08.2025, gekiindigt werden.

Rechtsanspruch auf diesen TQgfteythagfapen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Protokollnotiz

Der Fachverband Glas Fenster Fassade Baden-Wiirttemberg wird bei seinen Mit-
gliedsfirmen dafiir eintreten, dass die Durchfiihrung des Abkommens auch den
nach freier Vereinbarung Beschdftigten der Gruppen K7 und T7 Gehaltserhéhun-
gen gewdhrt werden, die mindestens denen der Gruppe K6 und T 6 entsprechen.

Sindelfingen, 10.07.2023

Fachverband Glas Fenster Fassade IG Metall
Baden-Wiirttemberg Bezirk Baden-Wiirttemberg
Karlsruhe Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
Friedrich Briiderlin Roman Zitzelsberger
(Vorsitzender des Tarifausschusses) (Bezirksleiter)
Waldemar Dorr Ilvan Curkovic
(Hauptgeschéftsfiihrer) (Bezirkssekretar)

Rechtsanspruch auf diesen TQgftey tRagAapen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Anlage zum Gehaltstarifvertrag vom 10.07.2023

Gehaltstabelle
giiltig bis 30.11.2023
Kaufmanni-
sche Technische Meister
Angestellte Angestellte
K1, T1 Anfangsgehalt 1.857 2.039 M1 2.895
nach 2 Jahren 2.017 2.205 M2 3.471
nach 4 Jahren 2.174 2.373 M3 4.150
nach 5 Jahren 2.324 2.539 M 4 4.747
K2,T2 Anfangsgehalt 2.065 2.291
nach 2 Jahren 2.295 2.539
nach 4 Jahren 2.519 2.801
nach 5 Jahren 2.725 3.024
K3,T3 Anfangsgehalt 2.711 3.024
nach 2 Jahren 2.845 3.196
nach 4 Jahren 2.983 3.370
nach 5 Jahren 3.134 3.539
K4,T4  Anfangsgehalt 3.117 3.539
nach 2 Jahren 3.251 3.742
nach 4 Jahren 3.393 3.944
nach 5 Jahren 3.543 4.150
K5, T5 Anfangsgehalt 3.543 4.150
nach 2 Jahren 3.678 4.291
nach 4 Jahren 3.815 4.546
K6,T6 4,360 4.747
K7,T7 freie Vereinbarung*

* siehe auch §4 Ziffer 2 Gehaltsrahmentarifvertrag

Rechtsanspruch auf diesen TQgftey tagfapen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Anlage zum Gehaltstarifvertrag vom 10.07.2023

Gehaltstabelle
giiltig vom 01.12.2023 - 30.11.2024 6,00%
Kaufmannische Technische Meister
Angestellte Angestellte
K1, T1 Anfangsgehalt 1.968 2.161 M1 3.069
nach 2 Jahren 2.138 2.337 M2 3.679
nach 4 Jahren 2.304 2.515 M3 4.399
nach 5 Jahren 2.463 2.691 M 4 5.032
K2,T2 Anfangsgehalt 2.189 2.428
nach 2 Jahren 2.433 2.691
nach 4 Jahren 2.670 2.969
nach 5 Jahren 2.889 3.205
K3,T3 Anfangsgehalt 2.874 3.205
nach 2 Jahren 3.016 3.388
nach 4 Jahren 3.162 3.572
nach 5 Jahren 3.322 3.751
K4,T4 Anfangsgehalt 3.304 3.751
nach 2 Jahren 3.446 3.967
nach 4 Jahren 3.597 4.181
nach 5 Jahren 3.756 4.399
K5, T5 Anfangsgehalt 3.756 4.399
nach 2 Jahren 3.899 4.548
nach 4 Jahren 4.044 4.819
K6,Té6 4.622 5.032
K7,T7 freie Vereinbarung*

* siehe auch §4 Ziffer 2 Gehaltsrahmentarifvertrag

Rechtsanspruch auf diesen TQgftey tFag@apen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Anlage zum Gehaltstarifvertrag vom 10.07.2023

Gehaltstabelle
giiltig vom 01.12.2024 - 31.08.2025 3,00%
Kaufmannische Technische Meister
Angestellte Angestellte
K1, T1 Anfangsgehalt 2.027 2.226 M1 3.161
nach 2 Jahren 2.202 2.407 M2 3.789
nach 4 Jahren 2.373 2.590 M3 4.531
nach 5 Jahren 2.537 2.772 M 4 5.183
K2,T2 Anfangsgehalt 2.255 2.501
nach 2 Jahren 2.506 2.772
nach 4 Jahren 2.750 3.058
nach 5 Jahren 2.976 3.301
K3,T3 Anfangsgehalt 2.960 3.301
nach 2 Jahren 3.106 3.490
nach 4 Jahren 3.257 3.679
nach 5 Jahren 3.422 3.864
K4,T4 Anfangsgehalt 3.403 3.864
nach 2 Jahren 3.549 4.086
nach 4 Jahren 3.705 4.306
nach 5 Jahren 3.869 4.531
K5, T5 Anfangsgehalt 3.869 4.531
nach 2 Jahren 4.016 4.684
nach 4 Jahren 4.165 4.964
K6,T6 4.761 5.183
K7,T7 freie Vereinbarung*

* siehe auch §4 Ziffer 2 Gehaltsrahmentarifvertrag

Rechtsanspruch auf diesen TQgftey iy Hapen nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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