Tarifvertrag zur Férderung der Altersteilzeit (ATZ)
Zwischen dem

Industrieverband Textil Service — intex e. V.
Mainzer Landstr. 55
60329 Frankfurt am Main

und der

IG Metall, Vorstand, FB Tarifpolitik
Wilhelm-Leuschner-Str.79
60329 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Raumlich:  Bundesrepublik Deutschland

Fachlich: Dienstleistungsunternehmen einschlieflich verbundenerUnternehmen
und Betriebe, die kundeneigene und/oder Leasing-Textilien wieder aufbe-
reiten (Waschen, Reparieren, Erneuern) und/oder alle damit verbundenen
Dienstleistungen erbringen und Kunden aus der gewerblichen Wirtschaft
(z.B. Handel, Handwerk, Industrie, Hotel- und Gaststattengewerbe, Si-
cherheitsunternehmen),dem Dienstleistungsbereich (z. B. Krankenh&u-
ser, Mediziner*innen, Gesundheitspraxen, Heime und Heimbewohner*in-
nen, Reha-Kliniken),dem Bereich 6ffentlicherStellen (z. B. Streitkréfte,
Polizei, Verwaltungen etc.) sowie dem Versorgungsbereich (z. B. Wasch-
raumhygiene, Service-Einrichtungen beim Kunden, Warenbereitstellung
und -handling, Klinikdienste, etc.) versorgen.

Personlich: Fiiralle gewerblichenArbeitnehmer*innen
und Angestellte



§ 2 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses

1.

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzesvom 23. Juli 1996 in derjeweils gel-
tenden Fassung kann durch schriftliche einzelvertragliche Vereinbarung mit
der*demArbeitnehmer*in eine Teilzeitbeschaftigungin Form eines Altersteilzeit-
arbeitsverhdltnisses vereinbart werden, wenn die Voraussetzungen gemaf3 § 3
dieses Tarifvertrages erfiillt sind.

In der Vereinbarung liber die Altersteilzeit kann nur das Blockzeitmodell (50 % Ar-
beitsphase,50 % Freistellungsphase) vereinbart werden.

Kein Anspruch auf Altersteilzeit besteht,wenn

a. nach Halbierung der Arbeitszeit keine versicherungspflichtige Beschafti-
gung im Sinne des SGB Il vorliegt,

b. vor Beginn des Bezuges von Altersruhegeld Leistungen der Bundesanstalt
fur Arbeit in Anspruch genommen werden.

§ 3 Inanspruchnahme der Altersteilzeit und ATZ-Quote

1.

4.1

Arbeitnehmer*innen, die bei Antragstellung (31. Mai des Jahres, siehe § 3 Ziffer
4.4) liber eine mindestens 5-jahrige Betriebszugeharigkeit (versicherungspflich-
tige Beschaftigung) beim gleichen Arbeitgeberverfiigen, habenden Anspruch,
nach MaRgabe des Altersteilzeitgesetzes und dieses Tarifvertrages ein Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnis zu vereinbaren, sofern die Bedingungen gemafs § 3 und § 4
erfiillt sind.

Wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die individuelle regelma-
Bige Arbeitszeitdie Halfte der bisherigenindividuellen regelmaBigenArbeitszeit.

Die wdhrend derGesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisseszu erbrin-
gende Arbeitszeitwird so verteilt, dass sie vollstandig im 1. Abschnittder Alters-
teilzeit geleistet wird (Arbeitsphase) und der*die Arbeitnehmer*inanschliefend
von der Arbeitsleistung freigestellt (Freistellungsphase) wird (Blockmodell).

Es muss sichergestelltwerden, dass wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeit-
arbeitsverhdltnisses grundsatzlich die Halfte der bisherigen individuellen regel-
mafiigen Arbeitszeit erreicht wird (siehe § 9 Ziffer1).

Der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnissesist ausge-
schlossen, wenn und solange die Quote gemaf § 3 Ziffer4.1 liberschrittenwiirde.

Die Quote wird einmal jahrlich zwischen Gesamtbetriebsrat oderBetriebsrat und
Geschaftsleitung ermittelt und vereinbart.In der Formel zur Ermittlung der Quote
wird das DurchschnittsalterderBeschaftigtendes Unternehmens mit dem Divisor

2



4.2

4.3

4.4

4.5

23 ermittelt.

Berechnung:
Durchschnittsalter: 23 = ATZ-Quote in Prozent.

Bei der Berechnung des Durchschnittsalterswerden alle tariflichen Arbeitneh-
mer*innen einschlieflich aller Auszubildenden beriicksichtigt. Bei der Berech-
nung werden Arbeitnehmer*innen, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
befinden (Arbeits- und Freistellungsphase), nicht mit in die Berechnung einbezo-
gen.

Fiir die Berechnung geltenfolgende Rundungsregelungen:
e Ermittlung Durchschnittsalter auf eine Kommastelle genau.
e Ermittlung Quote nach Formel auf eine Kommastelle genau.
e Ermittlung des tatsdchlichen ATZ-Kontingents kaufmannisch auf volle
Kopfe gerundet.

Es erfolgt eine stichtagsbezogene Berechnung der ATZ-Quote zum 31.Dezember
des Vorjahres fiir das laufende Kalenderjahr.

Bestehende ATZ-Verhdltnisse zum 31. Dezemberdes Vorjahres werden auf die er-
mittelte ATZ-Quote angerechnet.

Die Antragstellung muss schriftlich und unter Angabe des gewiinschten Beginns
des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses bis spatestens zum 31. Mai des laufenden
Jahres erfolgen. Der Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses kann friihestens
der 01.Juli des laufenden Jahres und spdtestens der 01. Juni des Folgejahres sein.
Beginn und Wechsel in die Freistellungsphase miissen auf einem Monatsersten
liegen. Mit dem Antrag ist eine aktuelle Rentenauskunft vorzulegen.

Arbeitnehmer*innen, fiir die ein Altersteilzeitarbeitsverhdltnis in Frage kommen,
haben das Recht, vom Arbeitgebereine Berechnung ihrer Vergiitung in der Alters-
teilzeit zu verlangen.

Furden Fall, dass die ATZ-Quote bei mehreren geltend gemachten Anspriichen
Uberschrittenwiirde, erfolgt durch die Betriebsparteien eine Festlegung, welche
Antragstellenden an der Altersteilzeitteilnehmen kénnen. Diese Festlegung er-
folgt bis zum 30. Juni des laufenden Kalenderjahres. Bei der Auswahl derAntrag-
stellendenist nach folgenderReihenfolge zu verfahren:

Rang 1: Schwerbehinderung (ab GdB 50)

Rang 2: Besondere kérperliche Belastung (Heben, Tragen, Stehen)
Rang 3: Dauer derBetriebszugehorigkeit

Rang 4: Lebensalter (dlter vor jiinger)

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung konnen zusatzliche oder abweichende Kri-
terien und/oder eine andere Reihenfolge der Kriterien festgelegt werden.



5. Sowohl die Ermittlung der ATZ-Quote gemaf § 3 Ziffer 4.1 als auch die Festlegung
auf einzelne Arbeitnehmer*innen gemaf § 3 Ziffer 4.5 erfolgtin der Betrachtung
des Gesamtunternehmens.

Abweichende Regelungen zur Ermittlung und zur Verteilung des sich aus der ATZ -
Quote ergebendenKontingents auf einzelne Betriebe des Unternehmens sind
durch freiwillige Vereinbarung der Betriebsparteien moglich.

§ 4 Dauer der Altersteilzeitarbeitsverhtnis

1. Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis darf die Dauer von 2 Jahren nicht unterschreiten
und von 5 Jahren nicht iiberschreiten.

Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss generell in eine Altersrente miinden.

2. Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis endet:
a. mitAblaufdeszwischen Arbeitnehmer*inund ArbeitgebervereinbartenZeit-
punktes oder des Kalendermonates, in dem die*derBeschéftigte das Le-
bensalter zum Eintritt in dieindividuelle Regelaltersrente erreicht hat;

b. mitBeginn des Kalendermonats, fiirden die*derArbeitnehmer*in eine derin
§ 5Abs. 1Nr. 3 Altersteilzeitgesetz aufgefiihrten Leistungen bezieht;

c. beiTod der*desArbeitnehmer*in wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses.

§ 5 Altersteilzeitentgelt

1. Zum festen Altersteilzeitentgelt (Regelarbeitsentgelt) fiirdie Altersteilzeit gehoren
alle der Lohnsteuer und der Sozialversicherung unterliegenden laufenden Beziige.
Dazu zdhlen Lohn, Gehalt,Vermégenswirksame Leistungen sowie Einmalzahlun-
gen, soweit die*derArbeitnehmer*ineinen entsprechendenAnspruch besitzt und
soweit sie dem monatlichen Altersteilzeitentgelt anteilig zugeschlagen werden,
wobei damit dertarifliche Anspruch erfiillt ist.

Die*DerArbeitnehmer*inerhdlt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses sein Altersteilzeitentgelt nach Mafigabe derverminderten durchschnittlichen
individuellen regelmaRigenArbeitszeit.

2. Die variablen Entgeltbestandteile (z. B. Akkord, Pramien, Erschwerniszulagen und
sonstige Zulagen) werden entsprechend der geleisteten oder aus anderem Grund
zu vergiitenden Arbeitsstunden abgerechnet und im Blockmodell je zur Halfte in
der Arbeits- und Freistellungsphase monatlich gezahlt. Die in der Freistellungs-
phasezu beriicksichtigenden halftigenvariablen Entgeltbestandteile werdenaus
dem Durchschnitt der letzten 12 Monate der Arbeitsphase ermittelt.



Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschldage berechnensich nach dem tat-
sachlichen Umfang dergeleisteten Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitwahrend
des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses.

Diese Zuschlage sind entsprechend den Bestimmungen im Manteltarifvertragin
dem Zeitraum zu zahlen, in dem die zuschlagspflichtige Arbeit geleistet wird, so-
fern betrieblich nicht etwas anderes vereinbart wird.

Diese Zuschldge sind nicht in die Aufstockungszahlung einzubeziehen.

Der Tarifanteil des Altersteilzeitentgelts nimmt zu 100 % an der allgemeinen tarifli-
chen Entwicklung teil.

Endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nach dem Blockzeitmodell vorzeitig, so
hat die*derArbeitnehmer*in Anspruch auf ein etwaiges Wertguthaben. Dieses ist
die Differenz zwischen den ausgezahlten Leistungen (Altersteilzeitentgelt und
Aufstockungsbetrag) und dem vollen Entgelt fiir den Zeitraum seiner tatsachlichen
Beschaftigung (wahrend der Arbeitsphase), soweit dieses in der Freistellungs-
phasenoch nicht aufgebrauchtworden ist.

BeiTod der*des Arbeitnehmer*in steht dieser Anspruch den gesetzlichen Erbe*innen
zu.

§ 6 Aufstockungszahlung und Beitrdge zur Rentenversicherung

1.

Die*DerArbeitnehmer*in, welche*rin derZeit vom 1. Juni2023 bis zum 30. Juni
2023 in das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis eintritt, erhalt fiir die Dauer des Alters-
teilzeitarbeitsverhdltnisses eine Aufstockung in Héhevon € 565,00 auf das wah-
rend der Altersteilzeit gezahlte Arbeitsentgelt.

Die*DerArbeitnehmer*in, welche*rin derZeit vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni
2024 in das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis eintritt, erhadlt fiir die Dauer des Alters-
teilzeitarbeitsverhdltnisses eine Aufstockung in Héhevon € 615,00 auf das wah-
rend der Altersteilzeit gezahlte Arbeitsentgelt.

Die*DerArbeitnehmer*in, welche*rin derZeit vom 1. Juli 2024 bis zum 31. Mai
2025 in das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis eintritt, erhalt fiir die Dauerdes Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses eine Aufstockung in Hohevon € 665,00 auf das wah-
rend der Altersteilzeit gezahlte Arbeitsentgelt.

Der Aufstockungsbetragdarfjedoch zusammen mit dem Nettoarbeitsentgeltin der
Altersteilzeit monatlich 100 % des Nettoarbeitsentgelts, welches die*der Arbeit-
nehmer*in ohne Altersteilzeit erhalten hatte, nicht tiberschreiten. Teilzeitbeschaf-
tigte erhaltendie Aufstockung anteilig im Verhaltnis ihrer tatsachlichen zur tarifli-
chenregelmafigen Arbeitszeit.

Der Arbeitgeberentrichtet fiirdie Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses fiir
die Arbeitnehmer*innen zusdtzliche Beitrdage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemdB § 3 Abs. 1Nr. 1Buchstabe b) Altersteilzeitgesetz.



§ 7 Entgeltfortzahlung bei Krankheit wahrend der Arbeitsphase

Bei Arbeitsunfdhigkeitund drztlich veranlassten MaBRnahmen der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation wird das Altersteilzeitentgelt gem. § 6 dieses Tarifver-
trages sowie gemaf derBestimmungen des § 22 Abs. 1 Manteltarifvertrag fortge-
zahlt.

Nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraumes zahlt der Arbeitgeberdie Aufsto-
ckung gem. § 6 Ziffer1und 2 dieses Tarifvertragesweiter. Die Anzahl der Aufsto-
ckungsmonate darfdie urspriinglich vereinbarte Dauer des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses nicht liberschreiten. Der Aufstockungsbetragist von der Sozialversi-
cherung befreitund wird gemaf gesetzlicherGrundlage nicht zur Berechnung des
Krankengeldes herangezogen.

Die*DerArbeitnehmer*inist nicht zur Nacharbeitin der Freistellungsphase ver-
pflichtet,wenn es zu krankheitsbedingten Ausfallzeiten in derArbeitsphase ge-
kommen ist, fiir die kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht.

§ 8 Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer*innen in Altersteilzeit

Arbeitnehmer*innen in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis sind von evtl. Kurzarbeit aus-
zunehmen.

§ 9 Mehrarbeit, Nebenbeschaftigungsverbot

1.

Mehrarbeitin derArbeitsphase, die iberdiein § 5 Abs. 4 Altersteilzeitgesetz ge-
nannte Grenze hinausgeht, ist ausgeschlossen. Ggf.ist ein Zeitausgleich iiber ein
Arbeitszeitkontovorzunehmen.

Im Blockzeitmodell gilt die Arbeitsphase als Ausgleichszeitraum.

Nebentatigkeitensind dem Arbeitgeberanzuzeigen.

Die*DerArbeitnehmer*indarf neben der Altersteilzeit keine Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeitenausiiben, die die in § 5 Abs. 3 Altersteilzeitgesetz ge-
nannten Grenzen iiberschreiten. Bei einem Uberschreitender Grenzen entféllt der
Anspruch auf den Aufstockungsbetrag sowie auf die zusdtzlichen Rentenbeitréage.
Evtl. geleistete Zahlungen sind durch die*den Arbeitnehmer*inzu erstatten.

§ 10 Urlaub

Fur die Arbeitnehmer*innen, die in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis stehen, besteht
kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellungsphase.Von der Arbeitim Kalenderjahr



des Ubergangsvon der Beschiftigung zur Freistellung gelten die Bestimmungen dertarif-
lichen Urlaubsvereinbarungen.

§ 11 Insolvenzschutz

DerArbeitgeberhatgegeniiber der*demArbeitnehmer*inbeim Abschluss des Altersteil-
zeitvertragesden Nachweis zu erbringen, dass er die im Blockmodell entstandenen und
noch nicht erfiillten Anspriiche der*des Arbeitnehmer*inaus der Arbeitsphase (Wertgut-
haben), einschliefllich der darauf entfallenden Arbeitgeberanteile zurSozialversicherung
nach § 8 a Altersteilzeitgesetzinsolvenzgesichert hat.

§ 12 Abweichende Regelungen

Die Betriebsparteien konnen mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien abweichende Re-
gelungen vereinbaren, falls diese diesem Tarifvertrag wertgleich oder fiir den Arbeitneh-
mer*innen giinstiger sind.

§ 13 Inkrafttreten und Laufzeit

1. Dieser Altersteilzeittarifvertrag trittam 01. Juni 2023 in Kraft und am 31. Mai 2025
aufder Kraft und wirkt nicht nach. Fiir Arbeitnehmer*innen, die bis zu diesem Zeit-
punktin das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis eingetretensind, gelten die Bestim-
mungen dieses Tarifvertragesbis zur Beendigung des jeweiligen Altersteilzeitar-
beitsverhdltnisses weiter.

2. Andern sich wihrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages die Bestimmungen des Al-

tersteilzeitgesetzeswerden die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer Seite iiber
eine Anpassung der tariflichen Bestimmungen in Verhandlungen eintreten.

Leipzig, 13.Juni 2023

Industrieverband Textil Service - intex e.V. |G Metall - Vorstand
Frankfurtam Main Frankfurtam Main




