Lohn- und Gehaltstarifvertrag

Zwischen dem
Industrieverband Textil Service - intex e. V., Frankfurt am Main
sowie der
IG Metall, Vorstand, Frankfurtam Main
wird folgender Lohn- und Gehaltstarifvertragvereinbart:
§ 1 Geltungsbereich
Raumlich:  Fiirdie Bundesrepublik Deutschland

Fachlich: Dienstleistungsunternehmen einschlief3lich verbundenerUnternehmen
und Betriebe, die kundeneigene und/oder Leasing-Textilien wiederaufbe-
reiten (Waschen, Reparieren, Erneuern)
und/oder alle damit verbundenen Dienstleistungen erbringen und Kun-
den aus der gewerblichenWirtschaft (z.B. Handel, Handwerk, Industrie,
Hotel- und Gaststdttengewerbe, Sicherheitsunternehmen),
dem Dienstleistungsbereich (z.B. Krankenhduser, Mediziner*innen, Ge-
sundheitspraxen, Heime und Heimbewohner*innen, Reha-Kliniken),
dem Bereich 6ffentlicher Stellen (z.B. Streitkréfte, Polizei, Verwaltungen
etc.) sowie dem Versorgungsbereich (z.B. Waschraumhygiene, Service-
Einrichtungen beim Kunden, Warenbereitstellung und -handling, Klinik-
dienste, etc.) versorgen.

Personlich: Firalle Arbeithehmer*innen
einschlief3lich Auszubildende.



§ 2 Lohne und Gehalter

1.

Ab 1.)Juni 2023 gelten die in derAnlage 4 aufgefiihrtentariflichen Monatsléhne
(160,3) sowie die Gehaltssatze.
Die Anlagen 1 - 4 sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Die Lohne und Gehadltererhohensich ab dem 1. Mdrz 2024 um 150 Euro brutto und
ab dem 1. Mdrz 2025 noch einmal um 150 Euro brutto.

Die im Lohntarifschema ausgewiesenen Monatslohne gelten in Akkord- bzw. Prami-
envereinbarungen als Akkord- bzw. Pramienrichtsatze.

§ 3 Allgemeine Bestimmungen

1.

Bereits bezahlte hohere Lohne und Gehdlterwerden aus Anlass dieses Tarifvertra-
ges nicht ermafigt.

Im Lohntarifschema- Anlage 1und 2 und Beschaftigungsgruppenkatalog derAnge-
stellten Anlage 3 - nicht aufgefiihrte Tatigkeiten (neue, infolge technischer Entwick-
lung oder noch nicht erfasste) werden in schriftlicherVereinbarung zwischen Be-
triebsleitung und Betriebsrat eingestuft.

Erfolgt iber die Einstufung von nicht erfassten Tatigkeitenkeine Einigung, so ent-
scheidetdie Einigungsstelle nach dem Betriebsverfassungsgesetz.

Missen aus betrieblichenGriinden gewerbliche Arbeitnehmer*innen Tatigkeiten
verschiedenerLohngruppen ausfiihren, so muss die Einstufung in eine der Lohn-
gruppen (Anlage 1) unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgradesund des Um-
fanges der ausgeiibten Tatigkeit erfolgen (Springerregelung). Die Einstufung erfolgt
durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat.

§ 4 Ausbildungsvergiitungen

Fiir alle Auszubildenden gelten bundesweit die in Anlage 4 aufgefiihrten monatlichen
Vergiitungssatze.



§ 5 Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Lohn- und Gehaltstarifvertragtrittab 1. Juni 2023 in Kraft.

Der Tarifvertrag gilt auf unbestimmte Zeit und kann erstmals mit einer Frist
von 2 Monaten, jeweils zum Ende eines Kalendermonats, frithestenszum
31. Mai 2025, gekiindigt werden.

Mit Rechtswirksamkeit dieses Tarifvertragestreten der Lohn- und Gehaltstarifvertrag —
alte Bundeslandervom 27. Marz 2020 sowie der Lohn- und Gehaltstarifvertrag— Neue
Bundeslandervom 27. Mdrz 2020 aufder Kraft.

Leipzig, 13. Juni 2023

Industrieverband Textil Service - IG Metall - Vorstand
intex-e.V. Frankfurtam Main
Frankfurtam Main




Anlage 1
Lohntarifschema der gewerblichen Arbeitnehmer*innen
Lohngruppe |

Sortieren und Zdahlenvon Wasche¥*)

Legen oder Ausschlagen von Wasche

Verpacken

Auspacken, Taschen und Ndhte ausbiirsten

Sortieren von Kleidungsstiicken (Stoffen) nach Datenund Arten, Aufhdangen,
Abnehmen und weitertransportieren

6. Einfache Reparaturarbeiten (ohne Nahen) Patschen, Anbringen von Nieten und
Druckkndpfen

SN SUNUC I SR

*) Zulage fiir starke Geruchsbeldstigung und Verschmutzung

Fiir das Beladen von Waschmaschinen und Waschstraf’en sowie das Sortieren und Zah-
len von Wdsche und Kleidungsstiicken auf der Schmutzseite mit starker Geruchsbelds-
tigung und Verschmutzung (z.B. Textilien aus Fisch- und Schlachtereibetrieben, Pflege-
heimen, Kiichen oder dhnlichem) wird fiir die Dauer der Arbeit? ein Zuschlag von 10
Prozent bezogen auf die LohngruppeIV/3 gezahlt.

Dies gilt fiir die Tatigkeiten in den Lohngruppen .1, I1.11, llI.5, IV.4 (soweit Beladen von
Hand erfolgt).

Sollten fiir den Tatbestand starker Geruchsbeldstigung und Verschmutzungin der Ver-
gangenheit bereits Zulagen (z.B. Geruchs- bzw. Schmutzzulage) gezahltworden sein,
so sind diese mit dieser Zulage aufrechenbar.

) Die Hohe der Bezahlung dieserZulage richtet sich nach der Dauer derTatigkeit bzw. des Anteils der Wa-
sche mit starker Geruchsbeldstigung und Verschmutzung. Die Ermittlung der Zeit- bzw. Mengenanteile
als Basisfiirdie Zahlung derZulage muss zwischen Betriebsrat und Arbeitgebervereinbart werden.

Lohngruppe I

1. Ndharbeiten, soweit nicht Lohngruppe Ill oder IV/1
Kiirzen, Verldangern, Taschen abtrennen und neu aufndhen, Flicken aufsetzen,
Embleme aufndhen, einfaches Einndhen von Reif’verschliissen, Saumen von
Flachwdsche

2.  Arbeitenan Mangel und Mangelstrafie (Ausschlagen, Einlegen, Falten und Abneh-
men)

3.  Arbeitenan Pressen

4.  Zusammenstellen und Kontrollieren von Wasche nach der Bearbeitung

5. Arbeitenan Tumblern und Schiittlern mit einem Fassungsvermogen bis 25 kg

6. Zeichnenan Maschinen



(0]

10.

1.

12.
13.

)

Platten von Hand

Spannen, Mangeln und Pressen von Gardinen und Vorhangen

Dampfarbeitenan Dampfern, Puppen und Tunneleinrichtungen, sowie Futterbii-
geln

Vorsortieren nach groben Unterscheidungsmerkmalen nach der Reinigung, Durch-
sehen und Weiterleiten der Ware einschlief3lich derFleckkontrolle (ohne Ent-
scheidungsbefugnis)

Sortieren und Zahlenvon Wasche mit Lesegerdt in Verbindung mit Eingabetasta-
tur*)

Dekatieren

Bedienen von Folienpackmaschinen

Hiergilt die Zulagefiir starke Geruchsbeldstigungund Verschmutzung der FuBnote zu Lohngruppe
1.1

Lohngruppe Il

1.

)

Ndharbeiten mit gehobenen Anforderungen an Genauigkeit und ErfahrungFlicken
einsetzen, Taschen erneuern, Anderung und Reparatur an Gardinen, schwieriges
Einndhen (Einsetzen) von Reifverschliissen

Detachierenund Nassnachbehandelnvon hell, grau und dunkel, also ausgenom-
men weifl und Seide

Biigelarbeiten, soweit nicht zu einer anderen Lohngruppe gehdrend, das Biigeln
von:

a) Hosen, Sakkos, Wollmanteln

b) Popelineménteln, Anoraks (Windblusen)

c) Blusen, Kleidern, Damenrdcken, Faltenrocken und Nacharbeiten
von Plissee

Kontrolle nach der Biigelei

Sortieren und Zahlen von Wasche ausschlieBlich mit Eingabetastatur. Sortieren,
Zahlen und Bereitstellen von Mietberufskleidungsteilen und Mietwascheteilen mit
Hilfe eines Erfassungsgerates (z.B. Expedition)*

Hiergiltdie Zulagefiir starke Geruchsbeldstigungund Verschmutzungder Funote zu Lohngruppe
1.1

Lohngruppe IV

Naharbeiten mit hohen Anforderungen an Genauigkeit und Erfahrung, Konfekti-
onsarbeiten, Teilkonfektion, Reparatur und Anderung an Oberbekleidung De-
tachieren und Nassnachbehandeln, soweit nicht zur Lohngruppelll gehdrend,
also weifBe Stiicke und Seide

Biigler*innen, die Biigeltadtigkeitenaller Untergruppen (mindestens je ein Artikel)
der Lohngruppelll, Ziffer3 beherrschenund regelmafigausiiben sowie die Fahig-
keiten zum Anlernen besitzen. Diese Tatigkeitensollen in der Regel ein Jahr lang
ausgeiibt worden sein

Biigeln von Gesellschaftskleidern **) sowie Neueinbiigeln von Plissee



**)

)

Wird diese Tatigkeit tiberwiegend und nichtim Leistungslohn ausgefiihrt, so erhalten diese Arbeit-
nehmer*innen einen Zuschlag von 0,11<€ pro Stunde.

Logistische Bereitstellung von Textilien im Bereich An- und Auslieferung bis hin
zur Transportbegleitung

Tatigkeitenan und mit gesteuerten und/oder getaktetenVorrichtungen unter Be-
achtung der Weiterbearbeitungskriterien. *)

Hiergilt die Zulagefiir starke Geruchsbeldstigungund Verschmutzung der FuBnote zu Lohngruppe
1.1

Vollstdndige An- und Abmeldung und/oder Qualitdtskontrolle von Mietberufsklei-
dungsteilen und Mietwdscheteilen mit Hilfe eines Erfassungsgeréates (z.B. Einrich-
tenvon Neukunden, Umtausch, Riickgabe)

Lohngruppe V

1.

Innerbetriebliche Bereitstellung von Waren und Hilfsmitteln nach logistischen Kri-
terienin oder zwischen Abteilungen bzw. Betriebsbereichen

Bedienen von Waschmaschinen, Waschanlagen, Zentrifugen, Tumblern und
Schiittlern mit einem Fassungsvermogen von iiber 25 kg mit entsprechenderVer-
antwortung

Arbeitenin der Reinigung, Farberei,Nassabteilung und Teppichwdschereiein-
schlieBlich Spiilen, Schleudernund dhnliche Tatigkeiten mit entsprechenderVer-
antwortung

Lohngruppe VI

1.

Bedienen und Uberwachenvon Waschmaschinen, Waschanlagen und Zentrifugen
unter Beachtung von Optimierungskriterien

Bedienen und Uberwachender Reinigungsmaschinen mit Zubehor sowie Sortie-
ren und Zusammenstellen der Reinigungspartien unter Beachtung von Optimie-
rungskriterien

Farben und Ansetzen derFarbflotte

Farben und Aufarbeitenvon Lederund Lederbekleidung

Selbstandiges TeppichreinigeneinschlieBlich Sortieren und Kontrollieren (Ma-
schinenfuihrer*in)

Kunststopfen

Arbeitnehmer*innen, die eine dieserTatigkeiten mindestens 3 Jahre im gleichen Be-
trieb ausgefiihrthaben und anschliefend im Rahmen der tiblichen Anweisungen selb-
standig und verantwortlich ausiiben, erhalten einen Zuschlag von 0,16 € pro Stunde.



Lohngruppe VII*)

Verantwortliche Tatigkeiten, die tiber die Merkmale der Lohngruppenl - VI hinausge-
hen:

Textilreiniger*in mit bestandener Gesellen- oder Facharbeiterpriifung - es sei denn, es
werden ausschlieBlich Tatigkeiten der Lohngruppe | - V ausgeiibt - mit/ohne Verantwor-
tung fiir den Ablauf des Waschverfahrens.

Beschaftigte mit Verantwortung fiir den Ablauf des Waschverfahrens, die iiber entspre-
chende umfassende Kenntnisse und Berufserfahrungen verfiigen.

1. nach der Ausbildung bzw. Ubernahme der Verantwortung
2. ab dem 3. Jahrnach derAusbildung und Titigkeitin derBranche bzw. Ubernahme
der Verantwortung

3. ab dem 4. Jahrnach der Ausbildung und Tétigkeit in derBranche bzw. Uber-
nahme der Verantwortung
4, Textilreiniger*in mit alleiniger Verantwortung fiir den Gesamtablauf

*) Mit Inkrafttreten des Tarifvertrages am 1.5.1991wurde auf den Ausbildungsberuf Textilreiniger*in
abgestellt.
Dieselbe Einstufunggiltauch fiirdie alten Ausbildungsberufe "Wascherund Platter sowie Farber
und Chemischreiniger".



Sonderlohngruppen

Tatigkeiten

7.1%)

Reinigungskrafte

Wach- und/oder SchlieBkrafte

Heizer*in und Maschinist*in mit Verantwortung fiir die Kesselsteuerung
bzw. die Wartung der Maschinenanlagen

Handwerker*in (z.B. Schlosser*in, Tischler*in, Elektriker*in, Maschinist*in
usw.) mit abgeschlossener Gesellen*innen- bzw. Facharbeiter*innen-Pri-

fung

a)
b)
c)
d)
a)

b)

nach der Ausbildung

ab dem 3. Jahrnach derAusbildung
ab dem 4. Jahrnach der Ausbildung
ab dem 5. Jahrnach der Ausbildung
Ladner*in und Expedient*in.

Erste*r Ladner*in und erste*r Expedient*in sowie Ladner*innen die ei-
nen Ladenbetrieb fiihren.

Auf den Mindestverdienst sind den ersten Ladner*innen entsprechend
der Hohe des Umsatzes nach betrieblichenEinzelvereinbarungen Zu-
lagen zu zahlen. Die Zulage muss mindestens 25,57 Euro monatlich
betragen. Sie ist auch den Ladner*innen nach 5 a) zu zahlen, wenn
diese allein im Laden tatig sind und mindestens 1200 Auftrage (z.B. 2-
oder 3-teilige Anziige =1 Auftrag) bzw. 1500 Stiicke (z.B. 2- oder 3-tei-
lige Anziige = 2 bzw. 3 Stiicke) monatlich im Jahresdurchschnittin die-
sem Laden angenommen werden.

Vorarbeiter*innen erhalten 20 % auf den héchsten Tariflohn ihrer Gruppe,
bei Akkord 20 % liber den AkkordrichtsatzihrerGruppe.

Kraftfahrer*innennach Beschaftigungsjahrenim Betrieb
im 1. )ahr
ab 2. Jahr



7.2%) Kraftfahrer*innen mit Kundenbetreuung (z.B. Reklamationsbearbeitung,

)

**)

Systemerldauterung, Inkasso oder vergleichbare Tatigkeiten) im Objekt- und
Mietservicebereich**)

Beschaftigungsjahreim Betrieb

im 1. Jahr

im 2. Jahr

ab 3. Jahr

Kraftfahrer*innen, die als Springer*innen regelmafigtatig sind, erhalten zusatzlich einen
Zuschlagvon5%ihrerjeweiligen Einstufung.
Ein*e Springer*in muss die Touren von 3 anderen Kraftfahrer*innen beherrschen.

Hierzuzdhlenauch Kraftfahrer*innen, die z.B. Stiitzpunkte anfahren und wozu Fiihrer-
scheinklasse Il erforderlichist.



Anlage 2

Einarbeitungszeiten fiir iiber 18 Jahre alte Arbeitnehmer*innen
Firdie

Lohngruppell

Lohngruppelll

LohngruppelV/1

Lohngruppe VI

gelten folgende Lohnsétze:

fur die ersten 3 Monate 90 %
fur weitere 3 Monate 95 %

Die Lohnsatze (Anlage 4) gelten nicht fiir Arbeitnehmer*innen, die vor derEinstellung 2
Jahre mit einer vergleichbaren Beschaftigungim Textilreinigungsgewerbe tatig waren.
Stundenldhne fiir Jugendliche bis 18 Jahre ohne Anlernvertrag

Die Stundenléhne fiir Jugendliche bis 18 Jahre ohne Anlernvertrag betragen 85 %
der Stundenléhne in den einzelnen Lohn- und Sonderlohngruppen.



Anlage 3

Beschiftigungsgruppen-Katalog der Angestellten

A.

KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE

Bei der Einordnung in die Tarifgruppensind primardie Merkmale der ausgeiib-
ten Tatigkeit entscheidend.Zu bewertenist jedoch auch die Berufsausbildung.

Die unten aufgefiihrtenBeispiele sind jeweils im Zusammenhang mit den fiir die
Gruppe aufgefiihrtenTatigkeitsmerkmalen, niemals aberisoliert zu sehen.

Angestellte ohne Berufsausbildung

K1
Tatigkeitsmerkmale

Angestellte mit vorwiegend mechanischen oder schematischen Tatigkeiten, die
keine Berufsausbildung voraussetzen.

Beispiele:

Hilfsarbeitenim Biirobetrieb wie:
AbfertigenderPost;

Abschreibarbeiten, Abheftarbeiten;
Bedienenvon Vervielfaltigungsapparaten;
einfache Schreib-,Rechen-und Karteiarbeiten;
Bedienen kleinerer Fernsprechanlagen;
Hilfsarbeitenim Datenerfassungsbereich.

Angestellte mit Berufsausbildung

Fir die Einstufung in die GruppenK 2 bis K 5ist grundsatzlich Voraussetzung:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, oder abgeschlossene Handels-
schulausbildung von 2 Jahren bei mittlerer Reife von 1)ahr) und Ablauf einer
evtl. vereinbarten Probezeit §16 b MTV, oder eine dem gleich zu bewertende
praktische kaufmdnnische Berufstdtigkeitvon mindestens 3 Jahren.

K?2
Tatigkeitsmerkmale
Angestellte mit einfachen kaufmannischen Tatigkeiten.

Beispiele:

Einfache kaufmannische Arbeitenim Einkauf, Verkauf,Versand, Lohnbuchhal-
tung, Buchhaltung, Statistik, Lager usw.;

Fiihrung der Registratur in mittleren Betrieben;

Aufnahme von Stenogrammen und Ubertragenin Maschinenschrift;



Ubertragung von Diktaphonaufnahmenin Maschinenschrift;

Bedienen von Buchungs- oder Fakturiermaschinen nach vorbereiteten Unterla-
gen;

Bedienen von Fernschreibanlagen;

Bedienen von Fernsprechanlagen mit drei Amtsanschliissen in Handvermittlung;
Bedienenvon Fernsprechanlagen im Durchwahlsystem;

Lochen, Priifen, Beschriftenund Sortieren von Datentrdgern;

Einfache Maschinenbedienungsarbeitenin der Datenverarbeitung (z.B. Bedie-
nen von Lochschriftiibersetzern; Bedienen von Kartendopplern).

K2a

Tdtigkeitsmerkmale

Angestellte im Rahmen einer Tatigkeit nach K 2, die in ihrem Arbeitsgebiet iber
Sonderkenntnisse verfiigen und laufend Eigeninitiative entwickeln.

Beispiele:

Stenotypist*in mit tiberdurchschnittlicherSilben- und Anschlagsleistung;
Phonotypist*in mit tiberdurchschnittlicher Anschlagsleistung;

Bedienen von Fernsprechanlagen mit mehr als drei Amtsanschliissen nur in

Handvermittlung;

K3
Tdtigkeitsmerkmale
Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit und entsprechenderVerantwortung.

Beispiele:

Fiihrung von Sach- oder Kontokorrentkonten;

Durchfuihrungvon Lohn- und/oder Gehaltsabrechnungen;

Durchfiihrungvon Kostenrechnung;

Fiihrung von einfachem Schriftwechsel;

Vorbereitende Sachbearbeitungim Verkauf, Einkauf, Disposition, Versand, Kal-
kulation etc.;

Fakturieren mit Zusammenstellung aller dafiirnotwendigen Unterlagen;
Leitung der betrieblichenLohn- und Kostenerfassung;

Verwalten eines Lagers (Warenannahme, Warenausgabe und Lagerhaltung ein-
schlieBlich der dazugehorigenwert- und mengenmafigen Buchhaltung);
Fiihrung der Registratur in groferen Betrieben;

Qualifizierte Schreibkrafte mit Sachbearbeitungsfunktionen;

Aufnahme und Wiedergabevon Stenogrammen in einer Fremdsprache;
Bedienen von EDV-Systemen (Operating).

K3a

Tdtigkeitsmerkmale

Angestellte im Rahmen einer Tatigkeit nach K 3, die in ihrem Arbeitsgebiet iber
umfassende Sachkenntnisse verfiigen und besondere Leistungen - auch selb-
standig - erbringen oder Anweisungsfunktionen haben.




Beispiele:

Fiihrung von Sachkonten mit Kontierung;

Fiihrung von Kontokorrentkonten mit Kontierung und Erledigung derRegulie-
rungs- und Mahnkorrespondenz;

Durchfiihrungvon Lohn- und/oder Gehaltsabrechnungen mit vollstandigem Ab-
schluss;

Vorbereitende Sachbearbeitungim Verkaufund Einkauf einschlie8lich derFiih-
rung von Schriftwechsel.

K4

Tdtigkeitsmerkmale

Angestellte, die schwierigere Aufgaben dauernd selbstdandig und unter ent-spre-
chenderVerantwortung erledigenund nur allgemeine Anweisung erhalten.

Beispiele:

Filhrung oder Uberwachung einer Sach- oder Kontokorrentbuchhaltung, einer
Lohnbuchhaltung, einer Gehaltsbuchhaltung sowie der Kostenrechnung ein-
schlief3lich Klarung und Abwicklung derdamitin Zusammenhang stehenden
Sachfragen;

AbschlieBende Sachbearbeitungin Verkauf, Einkauf, Disposition, Export etc.
einschlieBlich Korrespondenzfiihrung;

AbschlieBende Sachbearbeitungim Personal-, Sozial- und Ausbildungswesen;
Durchfiihrungvon schwierigen Kalkulationen und deren Auswertung;
Aufnahme und Wiedergabevon Stenogrammen in Fremdsprachen;

Fiihrung von Schriftwechselin einer Fremdsprache;

Operator*in;

Programmierer*in.

K5

Tdtigkeitsmerkmale

Angestellte mit selbstandiger Tatigkeit, welche umfangreiche kaufmannische
Spezialkenntnisse und praktische Erfahrungoder ein abgeschlossenes Fach-
hochschulstudium erfordert.

Beispiele:

Bilanzbuchhalter*in (IHK-Priifung);

EDV-Organisator*in

Fiir die Einstufung der Tatigkeitan Eingabe-Arbeitspldtzenan Datensichtgeraten

gilt § 3, Ziffer2.



TECHNISCHE ANGESTELLTE

Beider Einordnung in die Tarifgruppensind primdrdie Merkmale der ausgeiib-
ten Tatigkeit entscheidend.Zu bewertenist jedoch auch die Berufsausbildung.

Die unten aufgefiihrtenBeispiele sind jeweils im Zusammenhang mit den fiir die
Gruppe aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen, niemals aberisoliert zu sehen.

Angestellte ohne Berufsausbildung

T1

Tdtigkeitsmerkmale:

Angestellte mit vorwiegend mechanischen oder schematischen Tatigkeiten, die
keine technische Berufsausbildung voraussetzen.

Beispiele:
Ladner*in *)
Expedient*in

*)  wie LohntarifschemaAnlage1, Sonderlohngruppe5a

Angestellte mit Berufsausbildung

T2
Berufsausbildung:
Abgeschlossene technische Ausbildung.

Die erforderlichenKenntnisse kénnen auch durch eine dieser entsprechenden
Fachschulausbildung oder eine dem gleich zu bewertende praktische Tatigkeit
erworben sein.

Tdtigkeitsmerkmale:
Angestellte mit einfachen technischen Tdtigkeiten.

Beispiele:
Erste*r Ladner*in **)

Erste*r Expedient*in
Ladner*in der*die einen Ladenbetrieb fiihrt.

**) wie LohntarifschemaAnlage1, Sonderlohngruppe 5b

T2a

Tdtigkeitsmerkmale

Angestellte im Rahmen einer Tatigkeitnach T 2, die in ihrem Arbeitsgebiet iiber
umfangreiche Sachkenntnisse verfiigen und besondere Leistungen erbringen.

11
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Beispiele:
Ladner*in mit besonderen Sachkenntnissen und besonderen Leistungen,

Ladner*inim heiRen Laden mit Maschinenbedienung, Detachierenund Biigeln,
Angestellte mit aufsichtsfiihrenderTatigkeitan Mangeln und Pressen in der An-
nahme, Expeditionund Fuhrpark.

Direktricen.

T3

Berufsausbildung:

a) abgeschlossene Ausbildung an einer anerkannten Fachschule fiir Techni-
ker*innen,

b) abgeschlossene Ausbildung und durch mehrjahrige praktische Tatigkeit
vertiefte Berufserfahrung,

c) beitechnischen Angestellten ohne abgeschlossene Ausbildung geniigt
eine mindestens 5-jahrige Berufsausiibung als qualifizierte*r ange-
lernte*r Arbeiter*in nach vollendetem 18. Lebensjahr und das Vorliegen
der Fahigkeitenderdauernden Tatigkeit eines Angestellten der hoheren
Gruppen.

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit und entsprechenderVerantwortung.

Beispiele:

Angestellte mit aufsichtsfiihrender Tatigkeit und Weisungsbefugnis in Betriebs-
abteilungen, Werkstdttenund Einrichtungen wie Sortierraum, Einrichtungsabtei-
lung, Naherei, Reinigung, Wascherei, Fuhrpark und Werkstatt.

T4

Berufsausbildung:

a) bestandene einschldgige Meister*innen-Priifung vor Handwerks- oder In-
dustrie- und Handelskammer,

b) abgeschlossene Ausbildung an einer anerkannten Fachschule fiir Techni-
ker*innen,

c) abgeschlossene Ausbildung und durch mehrjdhrige praktische Tatigkeit
vertiefte Berufserfahrung,

d) beitechnischen Angestellten ohne abgeschlossene Ausbildung geniigt
eine mindestens 5-jahrige Berufsausiibung als qualifizierte*r ange-
lernte*r Arbeiter*in nach vollendetem 18. Lebensjahr und das Vorliegen
der Fahigkeitenderdauernden Tatigkeit einer*s Angestellten der hoheren
Gruppen.

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schwierigere Aufgaben selbstdndig und unter entsprechender
Verantwortung erledigenund nur allgemeine Anweisungen erhalten.




Beispiele:

Angestellte mit aufsichtsfiihrender Tatigkeit und Weisungsbefugnis wie Wasch-
meister*in, Reinigungsmeister*in, Handwerksmeister*in, Einsatzleiter*inim
Fuhrpark, Disposition im Fuhrpark.

T5

Berufsausbildung:

a) Abschluss einer Fachhochschule,

b) Textiltechniker*in mit groBer Berufserfahrung und besonderen Kenntnis-

sen,
) abgeschlossene Ausbildung und durch mehrjahrige praktische Tatigkeit
vertiefte Berufserfahrung sowie besondere Kenntnisse.

Tdtigkeitsmerkmale:
Angestellte mit selbstandigerTatigkeit, welche umfangreiche Spezialkenntnisse
und praktische Erfahrung erfordert.

Beispiele:

Ingenieure*innen und Techniker*innen, die den*die Betriebsleiter*inoder lei-
tende*n Betriebsingenieur*in vertreten,

Ingenieure*in und Techniker*in, die selbstdandig Betriebsabteilungenleiten,
Entwicklungsingenieure*in fiir schwierige Aufgaben,

Arbeitsplanung und Uberwachung des Betriebsablaufs,

Angestellte, die mit projektbezogenenAufgaben betraut sind,

Angestellte, die mit Arbeitsplanung und Uberwachung des Betriebsablaufs be-
traut sind,

Fuhrparkleiter*in (groRerer Fuhrpark).
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Anlage 4 - Lohn-und Gehaltstafel sowie Ausbildungsvergiutungen

Gewerbliche Arbeithehmer*innen

Lohngruppe: seit 01.08.2022 ab 01.03.2024 ab 01.03.2025
I 2.009,60 2.159,60 2.309,60
I 2.021,93 2.171,93 2.321,93
Il 2.038,43 2.188,43 2.338,43
\% 2.169,79 2.319,79 2.469,79
V 2.315,30 2.465,30 2.615,30
VI 2.435,51 2.585,51 2.735,51
Vil 1. 2.639,74 2.789,74 2.939,74
Vil 2. 2.753,77 2.903,77 3.053,77
VIl 3. 2.854,89 3.004,89 3.154,89
Vil 4. 2.962,46 3.112,46 3.262,46
Sonderlohngrup- seit ab ab
pen: 1.08.2022 01.03.2024 01.03.2025
1. 1.993,15 2.143,15 2.293,15
2. 2.079,58 2.229,58 2.379,58
3. 2.644,05 2.794,05 2.944,05
4.a 2.639,74 2.789,74 2.939,74
4.b 2.753,78 2.903,77 3.053,77
4.c 2.854,90 3.004,90 3.154,90
4d 2.962,46 3.112,46 3.262,46
5.a 2.065,18 2.215,18 2.365,18
5.b 2.144,42 2.294 .42 2.444 .42
7.1 im 1. Jahr 2.524,12 2.674,12 2.824,12
7.1 im 2. Jahr 2.639,74 2.789,74 2.939,74
7.2 im 1. Jahr 2.753,78 2.903,78 3.053,78
7.2 im 2. Jahr 2.854,90 3.004,90 3.154,90
7.2 im 3. Jahr 2.962,46 3.112,46 3.262,46




Lohnsatze bei Einarbeitungszeiten 90 % fur die ersten 3 Monate

seit 01.08.2022 ab 01.03.2024 ab 01.03.2025

LG i 1.819,74 1.954,74 2.089,74
LG 1.834,51 1.969,51 2.104,51
LG IV/1 1.952,81 2.087,81 2.222,81
LG VI 2.191,96 2.326,96 2.461,96
Lohnsatze bei Einarbeitungszeiten 95 % fiir weitere 3 Monate

LG i 1.920,83 2.063,33 2.205,83
LG I 1.936,51 2.078,92 2.221,42
LG IV/1 2.061,30 2.203,80 2.346,30
LG VI 2.313,73 2.456,23 2.598,73




Kaufmannische Angestellte

Gehaltsgruppe: seit 01.08.2022| ab 01.03.2024| ab 01.03.2025
K1 |bis zu 2. Tatigkeitsjahr 1.838,72 1.988,72 2.138,72
nach 2. Tatigkeitsjahr 1.937,87 2.087,87 2.237,87
nach 3. Tatigkeitsjahr 2.042,35 2.192,35 2.342,35
nach 4. Tatigkeitsjahr 2.157,46 2.307,46 2.457,46
nach 6. Tatigkeitsjahr 2.273,25 2.423,25 2.573,25
K2 |bis zu 2. Tatigkeitsjahr 2.123,62 2.273,62 2.423,62
nach 2. Tatigkeitsjahr 2.297,66 2.447,66 2.597,66
nach 3. Tatigkeitsjahr 2.478,81 2.628,81 2.778,81
nach 4. Tatigkeitsjahr 2.663,77 2.813,77 2.963,77
nach 6. Tatigkeitsjahr 2.857,31 3.007,31 3.157,31
K2 a |nach 2. Tatigkeitsjahr 2.620,33 2.770,33 2.920,33
nach 4. Tatigkeitsjahr 2.857,31 3.007,31 3.157,31
nach 6. Tatigkeitsjahr 3.091,13 3.241,13 3.391,13
K3 |bis zu 2. Tatigkeitsjahr 2.660,53 2.810,53 2.960,53
nach 2. Tatigkeitsjahr 2.919,18 3.069,18 3.219,18
nach 4. Tatigkeitsjahr 3.162,55 3.312,55 3.462,55
nach 6. Tatigkeitsjahr 3.456,59 3.606,59 3.756,59
K 3 a |nach 2. Tatigkeitsjahr 3.310,36 3.460,36 3.610,36
nach 4. Tatigkeitsjahr 3.616,46 3.766,46 3.916,46
nach 6. Tatigkeitsjahr 3.955,42 4.105,42 4.255,42
K4 |bis zu 2. Tatigkeitsjahr 3.256,19 3.406,19 3.556,19
nach 2. Tatigkeitsjahr 3.632,66 3.782,66 3.932,66
nach 4. Tatigkeitsjahr 3.982,24 4.132,24 4.282,24
nach 6. Tatigkeitsjahr 4.346,44 4.496,44 4.646,44
K5 |bis zu 2. Tatigkeitsjahr 4.475,53 4.625,53 4.775,53
nach 2 Tatigkeitsjahr 4.746,74 4.896,74 5.046,74
nach 4 Tatigkeitsjahr 5.022,58 5.172,58 5.322,58




Technische Angestelite

Gehaltsgruppe: seit 01.08.2022 ab 01.03.2024 ab 01.03.2025
T 1 2.063,11 2.213,11 2.363,11
T2 2.210,22 2.360,22 2.510,22
T2a 2.553,69 2.703,69 2.853,69
T 3 | bis zu 2. Tatigkeitsjahr 2.660,53 2.810,53 2.960,53
nach 2. Tatigkeitsjahr 2.919,18 3.069,18 3.219,18
nach 4. Tatigkeitsjahr 3.162,55 3.312,55 3.462,55
nach 6. Tatigkeitsjahr 3.456,59 3.606,59 3.756,59
T4 | bis zu 2. Tatigkeitsjahr 3.256,19 3.406,19 3.556,19
nach 2. Tatigkeitsjahr 3.632,66 3.782,66 3.932,66
nach 4. Tatigkeitsjahr 3.982,24 4.132,24 4.282,24
nach 6. Tatigkeitsjahr 4.346,44 4.496,44 4.646,44
T5 | bis zu 2. Tatigkeitsjahr 4.475,53 4.625,53 4.775,53
nach 2. Tatigkeitsjahr 4.746,74 4.896,74 5.046,74
nach 4. Tatigkeitsjahr 5.022,58 5.172,58 5.322,58

Ausbildungsvergutungen

bundesweit seit 01.08.2022| ab 01.03.2024| ab 01.03.2025
im 1. Jahr 800,00 950,00 1.100,00
im 2. Jahr 870,00 1.020,00 1.170,00
im 3. Jahr 950,00 1.100,00 1.250,00
im 4. Jahr 1.050,00 1.200,00 1.350,00
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