IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Tarifvertrag
Gehaltsabkommen

Abschluss: 25.05.2023
Gultig ab: 01.07.2023
Kindbar zum: 30.04.2025
Frist: 1 Monate

zum Monatsende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen dem

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wurttemberg, Stuttgart

- einerseits -
und der

IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

- andererseits -

wird folgendes

GEHALTSABKOMMEN

vereinbart:
§1
Geltungsbereich
1.1 Dieser Tarifvertrag gilt
1.1.1 raumlich:

fur das Land Baden-Wirttemberg;

1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Innungen dem Fachverband
Elektro- und Informationstechnik Baden-Wirttemberg angehoren.

1.1.3 personlich:
fur alle in den in § 1.1.2 genannten Betrieben beschaftigten Angestellten,

die Mitglied der IG Metall sind.
Als Angestellte gelten kaufmannische und technische Beschéftigte sowie
Beschaftigte in Meisterfunktion;

1.1.3.1 Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Beschaftigten, die
eine Beschaftigung ausuben, die fur die Zustandigkeitsaufteilung unter
den Rentenversicherungstragern nach dem Sechsten Buch des Sozial-
gesetzbuches - SGB VI als Angestelltentétigkeit bezeichnet wird, auch
wenn sie wegen der Hohe des Einkommens nicht versicherungspflichtig
sind;

1.1.3.2 Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vor-
standsmitglieder und gesetzlichen Vertreter/innen von juristischen
Personen und von Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner
die Geschéftsfuhrer/innen und deren Stellvertreter/innen, alle Proku-
risten/innen und die leitenden Angestellten im Sinne des § 5 BetrVG;
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1.2

1.3

1.4

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2

2.3

24.1

24.2

Dieser Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen;

Im Einzelarbeitsvertrag kénnen fur die/den Beschaftigte/n ginstigere
Regelungen vereinbart werden,;

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberihrt, soweit
nicht durch diesen Tarifvertrag eine abschlieRende Regelung getroffen
ist.

§2
Eingruppierung

Fur die Eingruppierung in eine der Tarifgruppen sind die Tatigkeitsmerk-
male ausschlaggebend. Die bei den Tarifgruppen aufgefiihrten Beispiele
sind weder erschdpfend noch fur jeden Betrieb zutreffend.

Die Art des Erwerbes und des Nachweises der fur die Tatigkeit erfor-
derlichen Fahigkeiten sind an keine bestimmten Bedingungen gebunden.
Aus Titeln und Berufsbezeichnungen kdnnen keine Gehaltsanspriiche
abgeleitet werden. Im Zweifelsfall ist ein/e Beschéftigte/r in diejenige
Gruppe einzureihen, die seinem/ihnrem Aufgabenkreis am nachsten
kommt.

Ubt ein/e Beschaftigte/r mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in ver-
schiedenen Tarifgruppen gekennzeichnet sind, so erfolgt seine/ihre Ein-
gruppierung in diejenige Gruppe, welche seiner/ihrer tiberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

Als Beschaftigungsjahre werden diejenigen Jahre gewertet, die seit der
Eingruppierung des/der Beschéftigten in dieselbe Tarifgruppe vergangen
sind.

Als Beschaftigungsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch solche
Beschaftigungsjahre, die unmittelbar vor der Einstellung in einem
anderen Betrieb nachweislich in einer gleichwertigen Tatigkeit vergangen
waren.

Ruckt ein/e Beschatftigte/r in eine hoherwertige Gruppe auf, so erhalt
er/sie das seinem/ihrem bisherigen Tarifgehalt in der neuen Gruppe
folgende héhere Tarifgehalt.

Ein- und/oder Umgruppierung erfolgen in Ubereinstimmung mit dem Be-
triebsrat.

Sich aus der Einfuhrung dieses Tarifvertrages ergebende Ein- und/oder
Umgruppierung darf nicht zu Nachteilen der/des Beschéftigten fihren.
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2.4.3

2.5

3.1

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.2

Aus Anlass der Einfuhrung dieses Tarifvertrages darf eine Minderung
des bisherigen Effektivverdienstes nicht eintreten. Die bisher gezahlten
Effektivverdienste bleiben hiervon unberinhrt.

Die Rahmenbestimmungen dieses Tarifvertrages werden unter anderem
Bestandteil eines noch zu vereinbarenden Gehaltsrahmentarifvertrages.
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, diesen Gehaltsrahmentarif-
vertrag noch im Jahre 1978 zu vereinbaren.

83
Tarifgruppen

Die kaufmannischen und technischen Beschaftigten werden in nach-
folgende Tarifgruppen eingruppiert:

Kaufméannische Beschaftigte

Gruppe K1
Einfache Tatigkeiten, fur die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

Beispiele:

Fertigmachen der Post, Abheften und Sortieren von Schriftgut nach
einfachen Ordnungsmerkmalen, Bedienen kleiner Fernsprechanlagen,
Schreib- und Rechenarbeiten einfacher Art nach Vorlage, auch mit
Maschine, Tatigkeit als Werkstattschreiber/in einfacher Art.

Aufnehmen und Ubertragen von Stenogrammen, soweit die Voraus-
setzungen fur die Gruppe K 2 nicht erftllt sind (in der Regel von Nach-
wuchskraften wahrend der Einarbeitungszeit); numerisches Lochen nach
einfachen, vorbereiteten Unterlagen, Lochen nach den Voraussetzungen
der Gruppe K 2 wahrend der Einarbeitungszeit (langstens 6 Monate).

Gruppe K 2

Tatigkeiten, die in der Regel eine vollendete Berufsausbildung oder ent-
sprechende auf andere Weise erworbene Kenntnisse im Beruf voraus-
setzen.

Beispiele:

Einfachere Arbeiten - auch unter Verwendung von Buchungsmaschinen - an
Sach- oder Kontokorrentkonten, in der Lohnabrechnung und im
Rechnungswesen (z. B. als Auftragsbearbeiter/in, Vor- oder
Nachberechner/in, soweit nicht die Voraussetzungen fir die Gruppe K 4
gegeben sind); Tatigkeit als Werkstattschreiber/in oder Registrator/in,
Tatigkeit im Lager- und/oder Materialwesen (auch Verwalten eines kleineren
Lagers) oder im Versand; Bedienen von Fernsprech- und/oder
Fernschreibanlagen; Erledigen von Routineschriftwechsel; gelaufiges
Aufnehmen und sicheres Ubertragen von Stenogrammen (erforderlich in der
Regel etwa 150 Silben); Lochen oder Prifen von Lochkarten; Sortieren von
Lochkarten nach genauen Unterlagen; einfache Arbeiten in Einkaufs- und
Verkaufsabteilungen.
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Gruppe K 3

3.1.1.4

3.1.1.5

3.1.1.6

Tatigkeiten gemal der Gruppe K 2, die aber mehr Selbstandigkeit und
Erfahrung erfordern, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe K 4
entsprechen.

Gruppe K 4

Schwierigere Tatigkeiten, die mehrjahrige Berufserfahrung oder einer
Fachschulausbildung entsprechende Berufskenntnisse erfordern. Die
Beschaftigten dieser Gruppe arbeiten selbstandig aufgrund gegebener
Unterlagen und Anweisungen.

Beispiele:
Fuhren von Sach- und Kontokorrentkonten, auch unter Verwendung von

Buchungsmaschinen; Teilarbeiten am Betriebsabrechnungsbogen; Er-
stellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen; Verwaltung von Regis-
traturen; Fuhren einer Kasse; Bearbeiten von Angeboten oder Be-
stellungen im Rahmen des Einkaufs oder Verkaufs einschlief3lich der
Fristenuberwachung (Sachbearbeiter/in im Einkauf oder Verkauf); Ver-
walten eines Lagers oder vergleichbare Tatigkeiten im Lager- oder Mate-
rialwesen; Expeditionsarbeiten, die grindliche Kenntnisse des Spedi-
tions- und Tarifwesens erfordern.

Tatigkeit als Korrespondent/in; Tatigkeit als Nachkalkulator/in; Tatigkeit
als Rechnungspriifer/in; fremdsprachliches Ubersetzen; stenografisches
Aufnehmen und Ubertragen von fremdsprachlichen Texten; Tatigkeit als
Sekretar oder Sekretarin; selbstandiges Sortieren von Lochkarten ohne
Unterlagen; Tabellieren in Lochkartenabteilungen; Gruppenleiter/in im
Lochkartensaal.

Selbstandige Krafte des Verkaufs in Ladengeschatften.

In die Gruppe K 4 kbnnen Beschaftigte eingruppiert werden, die auch mit
Aufnehmen und Ubertragen von Stenogrammen beschéftigt sind, bei
denen im Ubrigen aber die sonstigen Tatigkeiten nach den Vorausset-
zungen der Gruppe K 4 Uberwiegen.

Gruppe K5

Tatigkeiten gemal der Gruppe K 4, die aber mehr Selbstandigkeit und
Erfahrungen erfordern, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe
K 6 entsprechen.

Gruppe K 6

Tatigkeiten von erhohter Schwierigkeit oder grof3erer Wichtigkeit, die in
weitgehender Selbstandigkeit und entsprechender Verantwortlichkeit
erledigt werden. Fur diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse
oder umfangreiche Berufserfahrung erforderlich.

Beispiele:

Bearbeitung schwieriger Einkaufs-, Verkaufs-, Kalkulations- oder Ab-
rechnungsvorgange; Bearbeitung schwieriger Vorgéange in der Personal-
abteilung oder Buchhaltung einschlief3lich Forderungen und Mahnver-
fahren; betriebliche Organisation, Revision, Finanzdisposition und
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3.1.1.7

3.1.2

3.1.2.1

3.1.2.2

Zahlungsverkehr;

Tatigkeit als Dolmetscher/in oder als fremdsprachliche/r Korrespon-
dent/in oder gleichwertige fremdsprachliche Tatigkeiten, die in der Regel
mehrjahrige Auslandserfahrung erfordern; Tatigkeit als Sekretar oder
Sekretarin, mit der nicht nur gelegentlich das Aufnehmen und Ubertra-
gen von fremdsprachlichen Stenogrammen sowie Ubersetzungsarbeiten
verbunden ist; Tabellieren von sdmtlichen vorkommenden Arbeiten mit
selbstdndigem Schalten und Einrichten von Lochkartenmaschinen.

Gruppe K7

Verantwortliche Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen oder hochwer-
tige Tatigkeiten, zu denen besondere theoretische Fachkenntnisse und
langere Erfahrung erforderlich sind, die Uber die Merkmale der Gruppe K
6 hinausgehen. Die Beschaftigten dieser Gruppe arbeiten im Rahmen
der Betriebserfordernisse selbstandig.

Technische Beschaftigte

Gruppe T 1

Einfache Tatigkeiten, fur die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

Beispiele:

Einfaches Kopieren von Zeichnungen und Zeichnen einfacher Werk-
zeuge nach Vorlage sowie Ausfuhren einfacher Zeichnungsanderungen,
Ablegen von Zeichnungen, Fihren von technischen Karteien.

Gruppe T 2

Tatigkeiten, die in der Regel eine vollendete Berufsausbildung oder ent-
sprechende auf andere Weise erworbene Kenntnisse im Beruf voraus-
setzen.

Beispiele:

Zeichnen von Teilen oder Schaltplanen, Detaillieren von Maschinen-
oder Baukonstruktionen nach eindeutigen Angaben und Unterlagen;
Konstruieren von einfachen Teilen, Werkzeugen, Vorrichtungen, ein-
faches technisches Rechnen;

einfache Arbeiten der Offertkalkulation; Ermitteln von Stiickzeiten nach
vorhandenen Tabellen und Zeitrichtwerten; Bestellen von Teilen und
Werkstoffen nach Unterlagen einschliel3lich Mengenberechnung.
Entwickeln von einfachen Verteilungsanlagen mit Stromlaufplanen und
Leitungsberechnungen; Aufstellen von einfachen Fertigungs- und Ter-
minplanen und deren Uberwachung; Aufstellen von einfachen tech-
nischen Kalkulationen; Planen von einfachen Elektroanlagen.
Fotografieren technischer Objekte; Durchfiihrung von Analysen oder
physikalischen Prufungen nach festliegenden Vorschriften; technische
Arbeiten im Priffeld oder Labor; Prifen und Kontrollieren auf Einhaltung
der Qualitatsbedingungen; Fihren groRerer technischer Karteien.
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3.1.2.3 Gruppe T 3

Tatigkeiten gemal der Gruppe T 2, die aber mehr Selbstandigkeit und
Erfahrung erfordern, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe T 4
entsprechen.

3.1.24 GruppeT4

Schwierigere Tatigkeiten, die mehrjahrige Berufserfahrung oder einer
Fachschulausbildung entsprechende Berufskenntnisse erfordern. Die
Beschaftigten dieser Gruppe arbeiten selbstandig aufgrund gegebener
Unterlagen und Anweisungen.

Beispiele:
Anfertigen von werkstattreifen Fertigungszeichnungen mit den dazuge-

hdrigen Berechnungen; Montagezeichnungen, Anlageschemen, Strom-
laufplane und Schaltbilder nach eigenen Entwirfen; Projektierung elek-
trischer Speicherheizungsanlagen mit Warmebedarfsberechnung; Bear-
beiten von Projekten einschliel3lich Montagelberwachung; Material-,
Termin-, Werkstattdisposition und Angebotsbearbeitung.

Fotografieren technischer Objekte; Durchflihren von Analysen oder Ver-
suchsarbeiten im Priffeld oder Labor, Bedienen und Warten hochwer-
tiger physikalischer oder chemischer Apparaturen; Tatigkeit als Ab-
nahme- oder Pruftechniker/in in der Qualitatskontrolle.

3.1.25 Gruppe T 5

Tatigkeiten gemal3 der Gruppe T 4, die aber mehr Selbstandigkeit und
Erfahrung erfordern, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe T 6
entsprechen.

3.1.2.6 Gruppe T 6

Tatigkeiten von erhohter Schwierigkeit oder grof3erer Wichtigkeit, die in
weitgehender Selbstandigkeit und entsprechender Verantwortlichkeit
erledigt werden.

Fir diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse oder umfangreiche
Berufserfahrung erforderlich.

Beispiele:

Fachliche Beratung und Werbung fir Anlagen oder Teilanlagen; Projek-
tieren, Durchfiihren und Uberwachen umfangreicher elektrischer Anla-
gen und deren Wirtschaftlichkeitsberechnungen; verantwortliche Ver-
handlungsfihrung mit Kunden und Lieferanten; Ausarbeiten schwieriger
Angebote.

3.1.2.7 Gruppe T 7

Verantwortliche Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen oder hochwer-
tige Tatigkeiten, zu denen besondere theoretische Fachkenntnisse und
langere Erfahrungen erforderlich sind, die Giber die Merkmale der Gruppe
T 6 hinausgehen. Die Beschaftigten dieser Gruppe arbeiten im Rahmen
der Betriebserfordernisse selbstandig.
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3.2 Die Beschaéftigten in Meisterfunktion werden in nachfolgende Tarif-
gruppen eingruppiert:

3.2.1 Gruppe M 1

Tatigkeit als Meister/in in einem einfachen Aufgabengebiet.

3.2.2 Gruppe M 2

Tatigkeit als Meister/in mit entsprechenden fachlichen Kenntnissen und
Erfahrungen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeutung oder
mit Unterstellung unter eine/n andere/n Meister/in.

3.2.3 Gruppe M 3

Tatigkeit als Meister/in in einem wichtigen Aufgabengebiet, fiir das ent-
sprechende Kenntnisse und Berufserfahrung erforderlich sind.

3.24 Gruppe M 4

Tatigkeit als Meister/in gemaR der Gruppe M 3, die aber mehr Selbstan-
digkeit und Erfahrung erfordern.

84
Gehalt

4.1 Die Gehalter werden ab 1. Juli 2023 um 6,0 % erhoht und ab 1. Juli 2024
um weitere 3,0 % erhoht.

Protokollnotiz

Fur die Zeit vom 1. Juni 2023 bis 30. Juni 2023 gelten die Gehalts-
tabellen vom 3. Mai 2021 weiter.
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41.1 Gehaltstafel

ab 01.07.2023 ab 01.07.2024
bis 30.06.2024 bis 30.04.2025
Kaufmé&nnische Beschéftigte €
K1 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 2.250,00 2.318,00
ab 3. Beschaftigungsjahr 2.370,00 2.441,00
K2 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 2.753,00 2.836,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 2.898,00 2.985,00
K3 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 3.257,00 3.355,00
ab 3. Beschaftigungsjahr 3.430,00 3.533,00
K4 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 3.764,00 3.877,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 3.969,00 4.088,00
K5 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 4.262,00 4.390,00
ab 3. Beschaftigungsjahr 4.499,00 4.634,00
K6 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 4.771,00 4.914,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 5.031,00 5.182,00
K7 5.721,00 5.893,00
Technische Beschéftigte
(mit Ausnahme der gewerblichen Beschaftigten
nach dem Lohnabkommen)
ab 01.07.2023 ab 01.07.2024
bis 30.06.2024 bis 30.04.2025
€ €
T1 im 1. und 2. Beschatftigungsjahr 2.616,00 2.694,00
ab 3. Beschaftigungsjahr 2.753,00 2.836,00
T2 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 3.117,00 3.211,00
ab 3. Beschaftigungsjahr 3.268,00 3.366,00
T3 im 1. und 2. Beschéaftigungsjahr 3.612,00 3.720,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 3.813,00 3.927,00
T4 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 4.116,00 4.239,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 4.349,00 4.479,00
TS5 im 1. und 2. Beschatftigungsjahr 4.624,00 4.763,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 4.882,00 5.028,00
T6 im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 5.134,00 5.288,00
ab 3. Beschéftigungsjahr 5.412,00 5.574,00
T7 6.109,00 6.292,00
ab 01.07.2023 ab 01.07.2024
Beschaéftigte in Meisterfunktion bis 30.06.2024 bis 30.04.2025
€ €
M1 3.843,00 3.958,00
M 2 4.197,00 4.323,00
M3 4.523,00 4.659,00
M4 5.123,00 5.277,00

4.1.2 Aulertarifliche Zulagen werden durch diesen Tarifvertrag nicht bertuhrt.
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Inkrafttreten und Kindigung

5.1 Dieses Gehaltsabkommen tritt am 1. Juli 2023 in Kraft und kann mit
Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum 30. April 2025, ganz oder
teilweise gekundigt werden.

5.1.1 Dieses Gehaltsabkommen ersetzt die Gehaltstafel vom 3. Mai 2021.
5.1.2 Beide Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass bei einer Kiindi-

gung dieses Tarifvertrages die Verhandlungen vor Ablauf des Tarifvertra-
ges beendet sein sollen.

Stuttgart, den 25. Mai 2023

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wdurttemberg

Thomas Birkle Alexander Hamler

IG Metall
Bezirk Baden-Wtrttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Roman Zitzelsberger Gregor Wagner
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