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Zwischen dem

Gesamtverband der deutschen Textil- und Modeindustrie e. V. -Arbeitgeberver-
bund-

in Vollmacht fur seine nachstehenden Mitgliedsverbande:
- Verband der Rheinischen Textil- und Bekleidungsindustrie e. V., Wuppertal
- Verband der Nordwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie e. V., Minster

- Verband der Textil- und Bekleidungsindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land e. V., Neustadt

- Sudwesttextil e. V. — Verband der Slildwestdeutschen Textil- und Bekleidungsin-
dustrie, Stuttgart, einschlie3lich der Fachvereinigung Wirkerei-Strickerei Albstadt e.
V., Albstadt

- Verband der Bayerischen Textil- und Bekleidungsindustrie e. V., Miinchen

- Verband der Textil- und Bekleidungsindustrie Berlin und Brandenburg e. V., Berlin

- Arbeitgeberverband der Bekleidungsindustrie Aschaffenburg und Unterfranken e.
V., Aschaffenburg

- Gesamtvereinigung Bekleidungsindustrie Niedersachsen und Bremen e. V., Olden-
burg

- Arbeitgeberverband der Textilindustrie von Duren, Jilich, Euskirchen und Umge-
bung e. V., Dlren
einerseits
und der
IG Metall Vorstand, Frankfurt am Main
andererseits

wird folgender

Tarifvertrag
zur Forderung der Altersteilzeit

geschlossen:



81 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt: Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ein-

schlieRlich Berlin-West, alte Bundeslander.

Fachlich: Far alle zur Textilindustrie und zur Bekleidungsindustrie
gehorenden Betriebe und selbstandigen Betriebsabtei-
lungen.

Personlich: Fur alle Beschaftigten mit Ausnahme der Heimarbeite-

rinnen und Heimarbeiter.
Ausgenommen sind:

a) gesetzliche Vertreter juristischer Personen und lei-
tende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

b) aulRertarifliche Angestellte im Sinne der regionalen
Tarifvertrage; in den Tarifbereichen der Beklei-
dungsindustrie Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin
und Westfalen Angestellte mit einem Einkommen
oberhalb der hochsten Tarifgruppe.

8 2 Anspruch auf Altersteilzeit

1.

Beschaftigte, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb min-
destens zehn Jahre ununterbrochen angehdren, haben Anspruch auf Ab-
schluss eines Altersteilzeitvertrages nach Mal3gabe der Bestimmungen die-
ses Tarifvertrages.

Der Anspruch der/des Beschéftigten auf Abschluss eines Altersteilzeitver-
trages ist ausgeschlossen, wenn und solange 2 % der Beschaftigten des
Betriebes von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen oder diese
Grenze durch den Abschluss eines Altersteilzeitvertrages Uberschritten
wirde.

Das Ergebnis der Quotenberechnung wird in Betrieben mit mehr als
150 Beschaéftigten kaufmannisch gerundet. Fur die Ermittlung der Anzahl
der Beschatftigten werden analog die Regeln dieses Tarifvertrages gemal
§ 2 Ziffer 2 angewandt.

Die Betriebsparteien kbnnen durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung —
in betriebsratslosen Betrieben kann der Arbeitgeber — andere Bestandsquo-
ten oder besondere Zugangsquoten festlegen. Die jeweilige Regelung be-
darf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der Tarifvertragsparteien.

Fur die Berechnung der Zahl der Beschéftigten ist der Durchschnitt der letz-
ten 12 Kalendermonate vor Abschluss des Altersteilzeitvertrages mit
der/dem Beschaftigten mal3gebend.



Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeithnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bleiben

- Schwerbehinderte und Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehinder-
tengesetzes,

- Auszubildende,
auRer Ansatz.!

Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als 20 Stunden sind mit 0,5 und mit einer regelmafigen wochent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichti-
gen.

Fir den Fall, dass die Alterteilzeit-Quote bei mehreren geltend gemachten
Ansprichen uUberschritten wirde, erfolgt durch die Betriebsparteien eine
Festlegung, welche Antragstellerinnen und Antragsteller an der Altersteil-
zeit teiinehmen kénnen. Kommt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat keine
Einigung zustande, so kann der Arbeitgeber den Landesschlichter anrufen.
Sollte es keinen Landesschlichter geben, so soll der Direktor der Landesar-
beitsagentur als Schlichter fungieren.

Bei der Auswahl der Antragstellerinnen und Antragsteller ist, wenn eine frei-
willige Betriebsvereinbarung nichts anderes regelt, nach folgender Reihen-
folge zu verfahren:

- Beschaftigte mit langerer Betriebs- bzw. Unternehmenszugehdorigkeit,

- Beschaftigte in Nacht-Schichtarbeit,

- Beschaftigte in Drei- und Mehr-Schicht-Systemen,

- Beschaéftigte mit besonderen messbaren Belastungen,

- Schwerbehinderte oder Beschaftigte mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen fur die zu erbringende Tatigkeit,

- Beschéftigte eines frilheren Geburtsjahrganges.

1 Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass bei der Ermittlung der Quote im Betrieb
beschéftigte Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer nicht beriicksichtigt werden. (Protokoll-
notiz vom 19.01.2015/20.01.2015)



§3

Liegt die Weiterbeschéftigung, insbesondere wegen der Kenntnisse und
Fahigkeiten und Leistungen der/des Beschaftigten im berechtigten betrieb-
lichen Interesse, so kann der Arbeitgeber nach Beratung mit dem Betriebs-
rat einen angemeldeten Anspruch

- auf ein bestimmtes Modell beschranken,

- den Beginn der geltend gemachten Altersteilzeit um bis zu 12 Monate
verschieben, oder

- die beantragte Laufzeit des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses reduzie-
ren.

Der Arbeitgeber kann den Antrag auf Altersteilzeit im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat ablehnen. Kommt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
keine Einigung zustande, so kann der Arbeitgeber den Landesschlichter an-
rufen. Sollte es keinen Landesschlichter geben, so soll der Direktor der Lan-
desarbeitsagentur als Schlichter fungieren.

Aus wirtschaftlichen Griinden, beispielsweise bei

- drohender bilanzieller Uberschuldung

- Gefahrdung von Kreditvertragen

- Verschlechterung der Bankenratings

- anhaltender oder konkret drohender Verlustsituation

kann durch abweichende tarifliche Vereinbarungen die Quote fir den Ab-
schluss von Altersteilzeit-Vertragen oder die Zahl der abzuschlieBenden Al-
tersteilzeit-Vertrage begrenzt oder der Tarifvertrag Altersteilzeit insgesamt
aul3er Kraft gesetzt werden.

Die Voraussetzungen sind durch entsprechende Unterlagen nachzuweisen.

Dauer und Ende des Altersteilzeit-Arbeitsverhéaltnisses

Das Altersteilzeit-Arbeitsverhéaltnis darf die Dauer von 24 Kalendermonaten
nicht unter- und von funf Jahren nicht Gberschreiten.

Das Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis endet insbesondere

a) zu dem zwischen Arbeitgeber und Beschaftigtem vereinbarten Zeit-
punkt,

b) mit Beginn des Kalendermonats, flr den die/der Beschéftigte eine der
in 8 5 Abs. 1 Nr. 3 ATG aufgefiihrten Leistungen bezieht,



§4

c) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, in dem
die/der Beschéftigte eine Altersrente ohne Abschlag oder eine ver-
gleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann (8 5
Abs. 1 Nr. 2 ATG), oder

d) durch ordentliche und auf3erordentliche Kindigung.

Mit der Beendigung des Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnisses endet das Ar-
beitsverhaltnis.?

Endet das Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnis nach dem Blockmodell (Definition
8 5 Nr. 2) vorzeitig, so hat die/der Beschéftigte Anspruch auf eine etwaige
Differenz zwischen den ausgezahlten Leistungen (Altersteilzeitentgelt und
Aufstockungsbetrag) und dem Entgelt fiir den Zeitraum seiner tatsachlichen
Beschaftigung (Arbeitsphase). Bei Tod der/des Beschaftigten steht dieser
Anspruch ihren/seinen Erben zu.

Abschluss des Altersteilzeit-Arbeitsvertrages

Das Altersteilzeit-Arbeitsverhdltnis ist schriftlich zu vereinbaren. Dabei sind
die Bestimmungen dieses Tarifvertrages und einer eventuellen freiwilligen
Betriebsvereinbarung zu beachten, in der Modelle der Altersteilzeit sowie
Kriterien, welche Beschaftigtengruppen bevorzugt an Altersteilzeit teilneh-
men kdnnen, verabredet werden kénnen.

Der Antrag auf Abschluss eines Altersteilzeitvertrages ist schriftlich beim
Arbeitgeber zu stellen. Er kann frilhestens 6 Monate, muss jedoch spates-
tens 3 Monate vor dem angestrebten Beginn des Altersteilzeit-Arbeitsver-
haltnisses, der vor dem Ende der Laufzeit des Tarifvertrages liegen muss,
gestellt werden.

Innerhalb einer Frist von 2 Monaten nach Eingang des Antrages hat der
Arbeitgeber der/dem Beschaftigten schriftlich mitzuteilen, ob er dem Antrag
entspricht bzw. ein Ausschlussgrund gemal dieses Tarifvertrages oder ei-
ner freiwilligen Betriebsvereinbarung vorliegt.

Der Beginn des Altersteilzeit-Arbeitverhaltnisses sowie, bei Vereinbarung
des Blockmodells, der Beginn der Freistellungsphase haben auf einem Mo-
natsersten zu liegen.

Der Betriebsrat kann Vorschlage fur den Abschluss von Altersteilzeit-Ar-
beitsverhaltnissen vorlegen, die zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu
beraten sind.

2 Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass zum Ende des ATZ-Arbeitsverhéltnisses
ein Anspruch auf Bezug einer Altersrente bestehen muss. (Protokollnotiz 19.01.2015/20.01.2015)



§5

§6

Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit

Wahrend des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses betragt die wochentliche re-
gelmafige Arbeitszeit die Halfte der bisherigen individuellen durchschnittli-
chen regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit im Rahmen der tariflichen
Bestimmungen (Teilzeitmodell). Dabei durfen die Grenzen der Versiche-
rungspflicht nach dem SGB Il nicht unterschritten werden.

Die Verteilung der Arbeitszeit kann innerhalb eines Jahreszeitraumes flexi-
bel vereinbart werden. Dabei muss nur sichergestellt werden, dass im Zeit-
raum der Altersteilzeit durchschnittlich die Halfte der bisherigen individuel-
len wochentlichen Arbeitszeit erreicht wird.

Die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeitarbeit zu erbringende Ar-
beitszeit kann so verteilt werden, dass sie vollstdndig im ersten Abschnitt
der Altersteilzeitarbeit geleistet wird (Arbeitsphase) und die/der Beschaf-
tigte anschliel3end von der Arbeitsleistung freigestellt (Freistellungsphase)
wird (Blockmodell).

Im Blockmodell gilt die Arbeitsphase als Ausgleichszeitraum.

Die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu erbringende Arbeitszeit
kann unter Beachtung von Nr. 1 auch stufenweise, beispielsweise jahrlich,
abgesenkt werden.

Altersteilzeitentgelt

Zum festen Altersteilzeitentgelt gehdren alle der Lohnsteuer und der Sozi-
alversicherung unterliegenden laufenden Bezlige. Dazu zahlen Lohn und
Gehalt, soweit die/der Beschatftigte einen entsprechenden Anspruch be-
sitzt.

Die/der Beschéftigte erhalt fur die Dauer des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis-
ses ihr/sein Altersteilzeitentgelt nach Mal3gabe der verminderten durch-
schnittlichen individuellen regelmafigen Arbeitszeit. Das Altersteilzeitent-
gelt ist unabhangig von der konkreten Verteilung der Arbeitszeit fortlaufend
zu zahlen.

Im Teilzeitmodell (8 5 Nr. 1) erhalt die/der Beschaftigte die vermdgenswirk-
samen Leistungen anteilig entsprechend dem Verhéltnis ihrer/seiner Ar-
beitszeit wahrend des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses zur tariflichen re-
gelmaniigen Arbeitszeit.

Im Blockmodell (8 5 Nr. 2) werden die vermogenswirksamen Leistungen in
voller H6he fir die Arbeitsphase ausgezahlt, fur die Zeit der Freistellungs-
phase hat die/der Beschaftigte keinen Anspruch aus dem Tarifvertrag tber
vermogenswirksame Leistungen.



Variable Entgeltbestandteile (zum Beispiel Akkord, Pramien, Zulagen) wer-
den entsprechend der geleisteten oder aus anderen Griinden zu vergiiten-
den Arbeitsstunden ermittelt und im Blockmodell je zur Halfte in der Arbeits-
und Freistellungsphase monatlich gezahlt. Die in der Freistellungsphase zu
berticksichtigenden halftigen variablen Entgeltbestandteile werden aus dem
Durchschnitt der Arbeitsphase ermittelt.

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage berechnen sich nach
dem tatsachlichen Umfang der geleisteten Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Sie sind entsprechend den regionalen Manteltarifvertragsbe-
stimmungen in dem Zeitraum zu zahlen, in dem die zuschlagspflichtige Ar-
beit geleistet wird, sofern betrieblich nicht etwas anderes vereinbart wird.

Beim Blockmodell besteht wéahrend der Arbeitsphase und wahrend der Frei-
zeitphase ein Anspruch auf 50 % des zusatzlichen Urlaubsgeldes und der
tariflichen Jahressonderzahlung. Fur Beschéftigte im Teilzeitmodell gelten
die tariflichen Bestimmungen.

Das Altersteilzeitentgelt nimmt an der allgemeinen tariflichen Entwicklung
teil. Wird die tarifliche Erhéhung der Entgelte ganz oder teilweise gemaf
den tariflichen Bestimmungen ausgesetzt oder betrieblich nicht wirksam, so
gilt dies auch fur das Altersteilzeitentgelt.

Beschaftigte in Altersteilzeit sind von der Kurzarbeit auszunehmen oder der
Arbeitgeber zahlt der/dem Beschaftigten fir die Dauer der Kurzarbeit die
Aufstockungszahlung gemaf § 7.

Beschaftigte in Altersteilzeit sind von der Absenkung der Arbeitszeit gemaf
den Arbeitszeitabkommen auszunehmen.

Aufstockungsbetrag und Beitrag zur Rentenversicherung

Die/der Beschaftigte erhalt fir die Dauer des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis-
ses eine Aufstockung in H6he von Euro 650,00 (brutto bei Vollzeit; Teilzeit
anteilig) auf das wahrend der Altersteilzeit gezahlte Arbeitsentgelt, mindes-
tens jedoch in Hohe von 20 Prozent des flr die Altersteilzeitarbeit gezahlten
Regelarbeitsentgelts (8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a) ATG).

Der Aufstockungsbetrag darf jedoch zusammen mit dem Nettoarbeitsent-
geltin der Altersteilzeit monatlich 100 % des Nettoarbeitsentgeltes, welches
die/der Beschaftigte ohne Altersteilzeit erhalten hatte, nicht Gberschreiten.

Die/der Beschatftigte, deren/dessen Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis ab dem
1. Oktober 2023 beginnt (8 4 Ziff. 4) erhalt einen Aufstockungsbetrag in
Hohe von Euro 700,00 nach Mal3gabe von § 7 Ziff. 1.

Die/der Beschéftigte, deren/dessen Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis ab dem
1. September 2024 beginnt (8 4 Ziff. 4) erhalt einen Aufstockungsbetrag in
Ho6he von Euro 750,00 nach Mal3gabe von § 7 Ziff. 1.



§8

Der Arbeitgeber entrichtet fir den Beschaftigten in Altersteilzeit zuséatzliche
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung entsprechend 8 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe b) ATG.

Entgeltfortzahlung bei Krankheit wahrend der Arbeitsphase

Bei Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltfortzahlungsanspruch und arztlich veran-
lassten Mallnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation mit
Entgeltfortzahlungsanspruch werden das Altersteilzeitentgelt und der Auf-
stockungsbetrag fortgezabhlt.

Wird ein Blockmodell gemaf? 8 5 Nr. 2 vereinbart, so ist die/der Beschaftigte
verpflichtet, 50 % der krankheitsbedingten Ausfallzeiten in der Arbeits-
phase, fur die kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, am Ende der
Arbeitsphase nachzuarbeiten. Die Dauer der Freistellungsphase verkirzt
sich entsprechend.

Mehrarbeit und Nebenbeschéaftigungsverbote

Wird fur den Altersteilzeitbeschaftigten tber den in 8§ 5 festgelegten Umfang
der Altersteilzeitarbeit hinaus notwendige zusatzliche Arbeit angeordnet, ist
diese innerhalb einer Frist von 6 Monaten durch entsprechende Freizeit
auszugleichen. Kann der Ausgleich wegen Krankheit, Urlaub oder aus ahn-
lichen Grinden nicht erfolgen, ist er in den darauffolgenden 6 Monaten vor-
zunehmen.

Mehrarbeit, die Uber die in 8 5 Abs. 4 ATG festgelegten Grenzen hinaus-
geht, ist nicht zulassig.

Die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber Nebentatigkeiten anzuzeigen.

Die/der Beschaftigte darf neben ihrer/seiner Altersteilzeit keine Beschafti-
gungen oder selbststandige Tatigkeiten ausuben, die die in 8 5 Abs. 3 ATG
genannten Grenzen Uberschreiten. Dabei bleiben Tatigkeiten unberihrt, die
die/der Beschaftigte bereits innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn der
Altersteilzeit stdndig ausgedtbt hat.

Bei einem Uberschreiten der in § 5 Abs. 3 ATG genannten Grenzen entfallt
der Anspruch auf den Aufstockungsbetrag sowie auf die zusétzlichen Ren-
tenbeitrage. Eventuell geleistete Zahlungen sind zu erstatten. In diesem Fall
gelten die Aufstockungsbetrage und die zusétzlichen Rentenversicherungs-
beitrage als Vorschuss, der ohne Rucksicht auf die Pfandungsfreigrenzen
zu verrechnen und zurtickzuzahlen ist.



§ 10 Urlaub

In der Freistellungsphase des Blockmodells gilt der Urlaub als genommen. Im
Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat die/der
Beschaftigte fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel ih-
res/seines Jahresurlaubs.

§ 11 Mitwirkungs- und Erstattungspflichten

1.

Die/der Beschaftigte in Altersteilzeitarbeit hat Anderungen der sie/ihn be-
treffenden Verhaltnisse, die ihren/seinen Vergutungsanspruch oder den An-
spruch auf Aufstockungszahlung bertihren kbnnen, dem Arbeitgeber unver-
zuglich mitzuteilen.

Sieler ist verpflichtet, fruihestmdglich den Antrag auf eine Rente ohne versi-
cherungsmathematischen Abschlag wegen Alters oder vergleichbare Leis-
tungen, die zur Beendigung des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses fuhren
(8 3 Nr. 2), zu stellen und den Arbeitgeber hieriber unverziglich zu unter-
richten. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat die/der Beschéftigte den fri-
hesten Zeitpunkt glaubhaft zu machen, ab dem sie/er eine solche Alters-
rente oder eine vergleichbare Leistung beanspruchen kann.

Erflllt die/der Beschaftigte ihre/seine Mitwirkungs- und Mitteilungspflicht
nicht, oder gibt sie/er unrichtige oder unvollstandige Angaben oder Aus-
kinfte, die ihren/seinen Vergutungsanspruch oder ihren/seinen Anspruch
auf Aufstockungszahlung beriihren kénnen, hat der Arbeitgeber ein Zurtck-
behaltungsrecht. Zu Unrecht empfangene Leistungen gelten als Entgeltvor-
schuss, den die/der Beschatftigte zurlickzuerstatten hat, oder den der Ar-
beitgeber mit Zahlungsforderungen verrechnen kann.

Betragt die wochentliche regelmalige Arbeitszeit einer/eines Altersteilzeit-
Beschaftigten weniger als 15 Stunden und besteht Sozialversicherungs-
pflicht nur wegen der Hohe des Entgelts, so ist die/der Beschaftigte ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen, wenn er sich beim Ar-
beitsamt arbeitslos meldet. Ab dem Zeitpunkt der Arbeitslosenmeldung ent-
fallen die Zahlungspflichten des Arbeitgebers nach 8 7 dieses Tarifvertra-
ges.

8§ 12 Insolvenzschutz

Der Arbeitgeber hat gegentiber der/dem Beschaftigten beim Abschluss des Al-
tersteilzeitvertrages den Nachweis zu erbringen, dass er die im Blockmodell ent-
standenen und noch nicht erfillten Anspriiche der/des Beschéftigten aus der Ar-
beitsphase (Wertguthaben), einschliel3lich der darauf entfallenden Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung insolvenzgesichert hat.



§13

1.

§14

Abweichende Regelungen

Bestehende betriebliche Regelungen werden durch diesen Tarifvertrag
nicht verdrangt, wenn sie mindestens wertgleich sind.

Betrieblich kann von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages durch wert-
gleiche Regelungen abgewichen werden.

Mit Angestellten, die nicht unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fal-
len, kénnen betrieblich oder einzelvertraglich Altersteilzeitvertrage gemaf
den Bestimmungen dieses Tarifvertrages abgeschlossen werden. Mit ihnen
kénnen auch abweichende Regelungen vereinbart werden. Die Altersteil-
zeitvertrage werden nicht auf die Quote gemald 8§ 2 angerechnet.

Inkrafttreten und Laufzeit
Dieser Altersteilzeit-Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2023 in Kraft.

Andern sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages die Bestimmungen
des Altersteilzeitgesetzes (ATG) oder die fur die Berechnung der tariflichen
Leistungen mafRgebenden sonstigen Vorschriften und werden dadurch die
Wirksamkeit und/oder die Belastungen durch diesen Tarifvertrag nachhaltig
beruhrt, werden die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer Seite in Verhand-
lungen Uber eine Anpassung der tariflichen Bestimmungen eintreten mit
dem Ziel, die Belastungsverteilung dieses Tarifvertrages aufrechtzuerhalten
bzw. wiederherzustellen.

Dieser Tarifvertrag endet am 28. Februar 2025 ohne Nachwirkung. Fir Be-
schaftigte, deren Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis wahrend der Laufzeit die-
ses Tarifvertrages bis zu diesem Zeitpunkt nach den Regeln dieses Tarif-
vertrages begonnen hat, gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages
weiter.

Fir Beschaftigte, die sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages noch
nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Foérderung der Altersteilzeit
vom 13. November 2014 in einem laufenden Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis
befinden, gelten ausschliel3lich die Regelungen jenes Tarifvertrages weiter.

FiUr Beschaftigte, die sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages noch
nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Forderung der Altersteilzeit
vom 2. Marz 2017 in einem laufenden Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis befin-
den, gelten ausschlief3lich die Regelungen jenes Tarifvertrages weiter.
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Fur Beschétftigte, die sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages noch
nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Forderung der Altersteilzeit
vom 13. Februar 2019 in einem laufenden Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis
befinden, gelten ausschliel3lich die Regelungen jenes Tarifvertrages weiter.

FUr Beschétftigte, die sich wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages noch
nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Forderung der Altersteilzeit
vom 16. Februar 2021 in einem laufenden Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis
befinden, gelten ausschliel3lich die Regelungen jenes Tarifvertrages weiter.

Billerbeck, am 01. April 2023

Gesamtverband der deutschen Textil- IG Metall,
und Modeindustrie e. V. — Vorstand, Frankfurt am Main
Arbeitgeberverbund, Berlin
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