IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Tarifvertrag
Gehaltsabkommen 2023
fir die Beschaéftigten
im Bereich Metallbau in Baden-Wtrttemberg

Abschluss: 07.02.2023
Gultig ab: 01.02.2023
Kindbar zum: 30.04.2024
Frist: 1 Monat

zum Monatsende

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Zwischen dem

Unternehmerverband Metall
Baden-Wirttemberg

und der

IG Metall

Bezirk Baden-Wiurttemberg

Bezirkslei

tung Baden-Wirttemberg

wird folgendes

vereinbart;:
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Gehaltsabkommen 2023
fur die Beschaftigten
im Bereich Metallbau in Baden-Wirttemberg

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich: fur das Land Baden-Wirttemberg;

fachlich: fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber

a) direktes Mitglied im Unternehmerverband Metall Baden-W(rttemberg (UVM)
— vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) — vormals
Fachverband Metall Baden-Wirttemberg — sind

oder

b) Mitglied in einer dem Unternehmerverband Metall Baden-Wirttemberg (UVM)
— vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) — vormals
Fachverband Metall Baden-Wirttemberg — angeschlossenen Innung sind.

personlich:

fur alle in den in 1.1.2 genannten Betrieben beschatftigten kaufménnischen und
technischen Angestellten und Meister, die Mitglied der IG Metall sind.

Diese gelten als Beschéftigte im Sinne dieses Tarifvertrages.

Ausgenommen sind die Auszubildenden (hach BBIG oder HWO) sowie
Studierende, die an einer Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW)
eingeschrieben sind und in einem Betrieb im fachlichen und raumlichen
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, aufgrund eines Studien- und
Ausbildungsvertrages der jeweiligen Studienordnung einer DHBW, ausgebildet
werden.

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhaltnisse.

Im Einzelarbeitsvertrag konnen fur die Beschaftigten im Sinne von 1.1.3
gunstigere Regelungen vereinbart werden.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



82
Gehalt

2.1 Fur die Zeit vom 1. Februar 2023 bis zum 30. April 2023 gelten die
Gehaltstabellen aus dem Gehaltsabkommen vom 23. November 2021 weiter.

2.2 Die Gehalter, Stand Januar 2023, werden ab dem 1. Mai 2023 um 5,2 % erhoht.
Die als Anlage beigefligten Gehaltstafeln sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

2.3 Den Tarifgehaltern liegt die gultige tarifliche regelm&Rige wochentliche
Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV zugrunde.

2.4 Beschéftigte, deren personliche regelmaliige Wochenarbeitszeit von der
tariflichen regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV abweicht,
erhalten ein Tarifgehalt, das nach folgender Formel ermittelt wird:

Tarifgehalt geman X persodnliche regelmafige
Gehaltstarifvertrag wdchentliche Arbeitszeit
tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV

83
Besitzstandsklausel

Die Ubertariflichen Zulagen werden durch die Erh6hung der Tarifgehélter nicht berthrt.

§4
Inkrafttreten und Geltungsdauer

4.1 Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 1. Februar 2023 in Kraft und ersetzt das
Gehaltsabkommen vom 23. November 2021.

4.2 Das Gehaltsabkommen kann mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum
30. April 2024, gekindigt werden.

Stuttgart, 07. Februar 2023

Unternenmerverband Metall
Baden-Wiirttemberg

Gabriele Heiduk Jorg Kauderer
IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

Roman Zitzelsberger Christian Herbon
Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall

Mitglied werden: http://www.bw.igm.de



Anlage zum § 2.3 Gehaltsabkommen vom 07. Februar 2023

Gultig ab Gultig ab
01.05.2023 01.05.2023
Gehaltsgruppe K1 T1
2.751,64 € 3.161,07 €
K2 T2
im 1. Beschéftigungsjahr 2.859,88 € 3.224,81 €
im 2. Beschéftigungsjahr 3.010,95 € 3.402,88 €
im 3. Beschéftigungsjahr 3.164,57 € 3.580,11 €
im 4. Beschéftigungsjahr 3.351,38 € 3.767,83 €
T2a
im 1. Beschéftigungsjahr 3.772,17 €
im 2. Beschéftigungsjahr 3.933,69 €
im 3. Beschéftigungsjahr 4.145,83 €
im 4. Beschéftigungsjahr 4.397,28 €
K3 T3
im 1. Beschéftigungsjahr 3.944,14 € 4.397,28 €
im 2. Beschéftigungsjahr 4.090,82 € 4.478,45 €
im 3. Beschéftigungsjahr 4.311,69 € 4.721,99 €
im 4. Beschéftigungsjahr 4.543,90 € 4.990,89 €
K4 T4
im 1. Beschéftigungsjahr 5.143,66 € 5.550,49 €
im 2. Beschéftigungsjahr 5.174,22 € 5.566,22 €
im 3. Beschéftigungsjahr 5.450,08 € 5.865,62 €
im 4. Beschéftigungsjahr 5.720,70 € 6.122,27 €
K5 T5
6.192,10 € 6.777,06 €
Meister
M1 3.767,83 €
M2 4.397,28 €
M3 4.990,89 €

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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