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_______________________________________________________________ 
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Mitglied werden: http://www.bw.igm.de 

 

 

 

Zwischen dem 

 

Unternehmerverband Metall  
Baden-Württemberg 
 

und der  

 
IG Metall 
Bezirk Baden-Württemberg 
Bezirksleitung Baden-Württemberg 

 

wird folgendes 

Gehaltsabkommen 2023 
für die Beschäftigten  

im Bereich Feinwerktechnik in Baden-Württemberg 

vereinbart: 

§ 1 
Geltungsbereich 

 

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt 

 

1.1.1 räumlich: für das Land Baden-Württemberg;  

 

1.1.2 fachlich: für alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber 

 

a) direktes Mitglied im Unternehmerverband Metall Baden-Württemberg (UVM)  

– vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) – vormals 

Landesinnungsverband Feinwerktechnik Baden-Württemberg – sind 

 

oder 

 

b) Mitglied in einer dem Unternehmerverband Metall Baden-Württemberg (UVM) 

– vormals Handwerksverband Metallbau und Feinwerktechnik (HMF) – vormals  

Landesinnungsverband Feinwerktechnik Baden-Württemberg –  

angeschlossenen Innung sind. 

 

1.1.3 persönlich:  
für alle in den in 1.1.2 genannten Betrieben beschäftigten kaufmännischen und 

technischen Angestellten und Meister, die Mitglied der IG Metall sind. 

Diese gelten als Beschäftigte im Sinne dieses Tarifvertrages.  

Ausgenommen sind die Auszubildenden (nach BBiG oder HWO) sowie 

Studierende, die an einer Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) 

eingeschrieben sind und in einem Betrieb im fachlichen und räumlichen 

Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, aufgrund eines Studien- und 

Ausbildungsvertrages der jeweiligen Studienordnung einer DHBW, ausgebildet 

werden. 

 

1.2 Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhältnisse. 

 

1.3 Im Einzelarbeitsvertrag können für die Beschäftigten im Sinne von 1.1.3 

günstigere Regelungen vereinbart werden. 



 

 

_______________________________________________________________ 
Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall 

Mitglied werden: http://www.bw.igm.de 

 

 

§ 2 
Gehalt 

 

2.1 Für die Zeit vom 1. Februar 2023 bis zum 30. April 2023 gelten die 

Gehaltstabellen aus dem Gehaltsabkommen vom 23. November 2021 weiter. 

 

2.2 Die Gehälter, Stand Januar 2023, werden ab dem 1. Mai 2023 um 5,2 % 

erhöht. 

 

Die als Anlage beigefügten Gehaltstafeln sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.  

 

2.3 Den Tarifgehältern liegt die gültige tarifliche regelmäßige wöchentliche 

Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV zugrunde. 

 

2.4 Beschäftigte, deren persönliche regelmäßige Wochenarbeitszeit von der 

tariflichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV abweicht, 

erhalten ein Tarifgehalt, das nach folgender Formel ermittelt wird: 

 

    Tarifgehalt gemäß  persönliche regelmäßige 

         Gehaltstarifvertrag  wöchentliche Arbeitszeit        . 

tarifliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit gem. § 7.1 MTV 

 

§ 3 
Besitzstandsklausel 

 

Die übertariflichen Zulagen werden durch die Erhöhung der Tarifgehälter nicht berührt. 

 
§ 4 

Inkrafttreten und Geltungsdauer 
 

4.1 Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 1. Februar 2023 in Kraft und ersetzt das 

Gehaltsabkommen vom 23. November 2021. 

 

4.2 4.2 Das Gehaltsabkommen kann mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum  

30. April 2024, gekündigt werden. 

 
 

Stuttgart, 07. Februar 2023 

 
Unternehmerverband Metall  

Baden-Württemberg 
 

 

 

 

 Gabriele Heiduk      Jörg Kauderer 

IG Metall 
Bezirk Baden-Württemberg 

Bezirksleitung Baden-Württemberg 
 
 

 

 Roman Zitzelsberger      Christian Herbon

X 
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Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall 

Mitglied werden: http://www.bw.igm.de 

 

 

Anlage zum § 2.3 Gehaltsabkommen vom 07. Februar 2023 
 

 Gültig ab 01.05.2023 
Gehaltsgruppe  K1  T1 

 2.731,57 € 3.142,74 € 
 K2 T2 

im 1. Beschäftigungsjahr 2.842,45 € 3.204,74 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 2.990,84 € 3.381,09 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 3.145,37 € 3.557,43 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 3.333,91 € 3.745,96 € 
 K3 T3 

im 1. Beschäftigungsjahr 3.351,38 € 3.749,48 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 3.532,99 € 3.910,99 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 3.714,58 € 4.122,22 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 3.920,59 € 4.372,82 € 
 K4 T4 

im 1. Beschäftigungsjahr 3.920,59 € 4.372,82 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 4.068,99 € 4.451,36 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 4.287,27 € 4.696,70 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 4.517,70 € 4.959,48 € 
 K5 T5 

im 1. Beschäftigungsjahr 4.517,70 € 4.959,48 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 4.604,12 € 4.990,89 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 4.855,58 € 5.265,87 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 5.112,22 € 5.519,92 € 
 K6 T6 

im 1. Beschäftigungsjahr 5.112,22 € 5.519,92 € 

im 2. Beschäftigungsjahr 5.144,52 € 5.531,29 € 

im 3. Beschäftigungsjahr 5.420,40 € 5.829,81 € 

im 4. Beschäftigungsjahr 5.688,41 € 6.086,50 € 
 K7 T7 
 6.156,33 € 6.737,79 € 
   

Meister   

M 1 3.745,96 €  

M 2 4.372,82 €  

M 3 4.959,48 €  
M 4 5.519,92 €  

M 5 6.086,50 €  
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