
Die wirtschaft liche Situation 
berücksichtigt
„Die wirtschaft liche Situation ist sehr durch-
wachsen. Der Tarifabschluss sichert den Beschäf-
tigten eine angemessene Entgeltsteige rung. Die 
Corona-Prämie, die steuerfrei aus bezahlt wird, ist 
ein starkes Zeichen in rauen Zeiten und stärkt die 
Kaufk raft ,“ so Barbara Resch, Tarifsekretärin.

 „Ein großer Erfolg ist, dass auch die jun-
ge Generation das Ergebnis 1 : 1 erhält. 
Ein starkes Signal zur Stärkung der 
Ausbildung. Und die Laufzeit bis Ende 
Oktober ermöglicht uns im Spätjahr 
die Situation der Unternehmen erneut 
zu bewerten und mit unserer Tarifpo-
litik zu reagieren,“ so Christian Herbon, 
Bezirkssekretär.

Es wurde eine Erklärungsfrist bis zum 
31.03.2021  vereinbart.
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•  Ab 1.4. erhalten alle Beschäft igte, Auszubildende und dual Studierende in der 
Branche Metallbau- und Feinwerktechnik 1,2 Prozent mehr Geld, 

•  eine einmalige Corona-Prämie* von 250 € (steuerfrei), die spätestens zum 
Juni 2021 ausbezahlt werden muss. 

•  Zudem erhalten Auszubildende und dual Studierende die 
Erhöhung und Einmalzahlung im vollen Umfang.

•  Laufzeit bis 31.10.2021. 
*  Die Corona-Prämie kann diff erenziert werden, wenn diese Auszahlung Beschäft igung in Gefahr bringen könnte.

Die Tarifk ommission der IG Metall stimmte 
dem Ergebnis einstimmig zu. 


