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DAS BESTE
FUR ALLE!

JUGEND Weniger Ausbildungsplatze fir Auszu-
bildende und dual Studierende, mangelnde Un-
terstiitzung bei Lehrmitteln und Kneifen bei der
Ubernahme? Das sind mehr als genug Griinde fiir
die IG Metall Jugend Baden-Wirttemberg, in ihrer
Kampagne »DAS BESTE FUR ALLE!« Sicherheit

und Perspektiven zu fordern.

Christian Herbon ist sauer. »Wer dieses
Jahr im September eine Ausbildung be-
ginnt, hatte es deutlich schwerer, einen
Aushildungsplatz zu finden als in den ver-
gangenen Jahren. Viele Betriebe haben
ihre Einstellzahlen reduziert oder die Aus-
bildung komplett heruntergefahren«, be-
obachtet der IG Metall-Bezirksjugendse-
kretdr in Baden-Wiirttemberg. Allein die
IHK-Region Stuttgart meldete 1300 Ausbil-
dungsplatze weniger als im Vorjahr - und
das in Zeiten des Facharbeitermangels.

Die Situation ist dramatisch. Viele
Klein- und kleinere mittlere Unternehmen
haben die Ausbildung zum Teil komplett
eingestellt, mindestens fiir das Jahr 2020.
Aktuell reduzieren die Unternehmen ins-
gesamt in Baden-Wiirttemberg ihre Aus-
bildungspldtze um 10 bis 15 Prozent. Die-
ser Wert kdonnte sogar noch steigen,
befiirchtet Herbon, denn viele Betriebe
melden, dass sie keine passenden Bewer-
berinnen oder Bewerber finden. Aber ge-
rade in der Zeit verringerter Aushildungs-
platze sollten jedoch ausreichend Anfragen
vorhanden sein. »Deshalb versehen wir
diese Aussagen mit einem grofien Frage-
zeichen, sagt er und fordert: »Statt kurz-
fristige Sparmafinahmen zu initiieren,
sollten die Betriebe besser auf Stabilitat
und Perspektiven setzen.«

Wichtiger denn je ist es nun auch, die Ein-
stell-Phasen fiir das Jahr 2021 im Blick zu
behalten. Denn in wenigen Monaten ste-
hen bereits die Auszubildenden fiir das
kommende Jahr fest.

Sicherheit fiir alle Indiesen unsicheren
Zeiten ist es um so wichtiger fiir die IG Me-
tall Jugend in Baden-Wiirttemberg, ihre
Jugendkampagne fiir die Metall-und Elek-
troindustrie »DAS BESTE FUR ALLE!« wei-
ter voranzutreiben und zwar sowohl fiir
die Auszubildenden also auch fiir die dual
Studierenden. Uber 108 000 dual Studie-
rende sind derzeit bundesweit in den Be-
trieben beschiftigt. Sie fallen momentan
nur selten unter Tarifvertrage. Wo fiir Aus-
zubildende Ubernahme, Fahrtkosten, Aus-
bildungsvergiitungen und vieles mehr
klar geregelt ist, sind dual Studierende auf
ihr Verhandlungsgeschick angewiesen

Bessere Ausbildung In ihrer Kampagne
»DAS BESTE FUR ALLE!« will die I1G Metall
Jugend Baden-Wirttemberg dual Studierende
in den Tarifvertrag aufnehmen und Verbesse-
rungen flir Auszubildende erkdmpfen.

oder der Laune der Arbeitgeber ausgesetzt.
Daher fordert die IG Metall Jugend Baden-
Wiirttemberg die Aufnahme der dual Stu-
dierenden in den neuen Manteltarifvertrag
Ausbildung und eine Verbesserung des
bestehenden Tarifvertrags fiir alle.

Perspektiven fiir alle Der iiber 40 Jahre
alte Tarifvertrag muss fit gemacht werden
fiir die anstehende Verdnderung der Ar-
beitswelt. »Ein Ausbau moderner Lehr-
und Lernmittel ist aktueller denn je«, be-
tont Herbon. Das zeigt die aktuelle
Situation: Viele Betriebe konnten iiber die
Corona-Pandemie ihre Ausbildung mit E-
Learning oder Videokonferenzen aufgrund



DAS BESTE
FUR ALLE!

Du suchst mehr Infos zur
aktuellen Jugend-Kam-
pagne in Baden-Wiirt-
temberg? Hier findest Du
alle unsere Forderungen
und Moglichkeiten, um
mitzumachen:

® junge-igmetall.de/
themen/das-
beste-fuer-alle

fehlender Ausstattung nicht aufrechter-
halten. In einigen Betrieben wurde zwar
auf Druck der IG Metall sowie der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen und Be-
triebsrdte in den vergangenen Jahren in
Digitalisierung investiert. Aber die aktuel-
le Situation zeigt: Leider viel zu wenig.

»Wir fordern mit unserer Kampagne
»Das Beste fiir Allel« verstarkte Investition
in die Ausbildung und das duale Studium,
um hier zukunftsfahig zu bleiben. Daher
fordert die IG Metall Jugend Baden-Wiirt-
temberg die Aufnahme der dual Studieren-
den in den neuen Manteltarifvertrag Aus-
bildung und eine Verbesserung des
bestehenden Tarifvertrags fiir alle«, betont
Bezirksjugendsekretdr Herbon.

Kurzum, der Herbst wird heif3. Es gibt
viel zu tun. Nicht jung gegen alt, sondern
gemeinsam solidarisch. »Ganz einfach,
sagt Herbon, »DAS BESTE FUR ALLE ebenc.

Foto: Adobe Stock

September 2020 | metallzeitung 29 <

Sommercamp 4.0

Camping trotz Corona? Abstand halten und feiern?
Kein Markelfingen-Camp? Wie soll das denn gehen?
Ja, das geht! In kleineren Gruppen schalten wir uns
digital zusammen und kénnen somit viele Leute zu-
sammenbringen! Und wir haben etliche Aktionen ein-
geplant:

» In ganz Baden-Wiirttemberg finden dezentrale Tref-
fen statt. Also auch in Deiner Nahe!

» Party und Musik: Coronakonform kénnen wir uns
in vielen kleinen Gruppen zusammenschalten und
ein grof3es Event feiern! Wir stream auferdem live
aus Stuttgart.

» Ihr 16st gemeinsam mehrere Challenges, feiert zu-
sammen und konnt noch was gewinnen! Was? Ver-
raten wir noch nicht.

Der Countdown 1duft! Am 10. Oktober 2020 ab 16 Uhr

ist es endlich soweit.

Anmelden und mitmachen beim diesjahrigen Sommercamp
der IG Metall Jugend Baden-Wiirttemberg:
® igm.camp

WWWw.igm.camp

w
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Nicht verpassen! Gemeinsam feiern — natirlich mit
geniigend Abstand und Livemusik.

Solidaritit gewinnt

»Solidaritat gewinnt!« — unter diesem Motto wehren
sich IG Metall und Beschiftigte in diesem Sommer
landesweit gegen Sparpldne. Sie treten ein fiir sichere
Arbeitsplatze und fairen Wandel in der Automobilin-
dustrie. Coronakonforme Aktionen wie Menschen-
ketten, Autocorsos, Befragungen, Eis-Wagen-Aktio-
nen und betriebliche Ansprache-Aktionen zeigen ihre
Wirkung: »Diese zahlreichen Aktionen der Beschaf-
tigten haben unsere Verhandlungsposition gestarkt,
freut sich IG Metall-Bezirksleiter Roman Zitzelsberger.
Bei ZF, Bosch und Daimler konnten Verhandlungser-
gebnisse erzielt werden, die den Beschaftigten Sicher-
heit und Perspektiven geben. Diesem Beispiel werden
in den nachsten Wochen und Monaten weitere, auch
kleinere Betriebe folgen.



