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Die aktuelle Lage des Betriebs ist ...
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Auftragseinginge
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Aktuelle Beschiftigungssituation

Ist Kurzarbeit in den nachsten Monaten geplant?
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Aktuelle Beschiftigungslage

Anteil der Betriebe mit geplanten Neueinstellungen
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Aktuelle Beschiftigungslage

Anteil der Betriebe mit geplantem Abbau von Beschaftigsung

48,8%

36,4%
31,0%

B bei unbefristet Beschaftigten M bei befristet Beschaftigten M bei Leiharbeitner*innen

Quelle: 15. Stimmungsbarometer

Juli 2020 Stimmungsbarometer Wirtschaft und Beschdftigung Baden-Wiirttemberg

IG Metall
Baden-Wiirttemberg



Krisenbewiiltigung und Zukunft A

Aussichten fiir den Betrieb in den nachsten drei Monaten?
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Stehen im Zusammenhang mit der Krisen-
bewidltigung Sparprogramme im Betrieb
an?
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Hat das Unternehmen einen aktuellen
Qualifizierungsplan fiir 2020/2021?
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Ist aus Sicht des Betriebsrates der Quali-
fizierungsplanung des Unternehmens
ausreichend?
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Hintergrund zum Stimmungsbarometer

» Das Stimmungsbarometer fasst die Einschdtzungen zur wirtschaftlichen und
beschdftigungspolitischen Lage der Betriebe in Baden-Wiirttemberg zusammen.

» Das Stimmungsbarometer ergdnzt so die Prognosen zur Wirtschaftsentwicklung.

» RegelmdadfBig nehmen zwischen 200 und 250 Betrieben aus dem gesamten
Organisationsbereich der |G Metall an der Erhebung teil.

» Befragt wurden in der Regel die Betriebsratsvorsitzenden und
Vertrauenskdrperleitungen der jeweiligen Betriebe.

» Das Barometer,,Wirtschaft und Beschaftigung® zeigt Einschdatzungen der
Betriebsradte zur wirtschaftlichen und beschaftigungspolitischen Lage und
Aussichten im Organisationsbereich der |G Metall

» Die Erhebung wurde im Zeitraum vom 8. bis 16. Juli 2020 durchgefiihrt
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