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Entgeltberechnung bei Kurzarbeit

fiir die Metall- und Elektroindustrie 2024 Alle Angabe

Bezirk
Baden-Wiirtte

Angaben zum Verdienst
Kinderfreibetrag

[o

Sollentgelt Ist

| Lohnsteuerklasse | / IV

Brutto Entgelt

3.500,00

1.750,00 €

| Keine Kirchensteuer

Pauschaliertes
Netto Entgelt

233050€| | 1.321,87¢€]

| Leistungssatz 2

L L] Ll

Wochentliche Arb.Zeit | TV Besch § 5.1

350Std | | 175std |

Ergebnis

Kurzarbeitergeld: 610,05 € Info

Istentgelt Netto: 1.321,87 €

(Aufstockung bisll 91,5%) Zuschuss zum Kurzarbeitergeld: 200,49 € (wird noch versteuert)

Diferenz: -

Gesamt: 198,09 €

Wodchentliche Arbeitszeit vor Kurzarbeit eintragen!

» Fiirdie Ermittlung der Hohe des Kug ist
es erforderlich, dass zundchst das
Sollentgelt (Vollzeit
Bruttoarbeitsentgelt) eingetragen wird.

Das Sollentgelt ist das
Bruttoarbeitsentgelt, das der/die
Arbeitnehmer/in ohne den
Arbeitsausfall im Kalendermonat bei
Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser
Verdienst beitragspflichtige Einnahme
im Sinne des SGB Il und als Sinne der
Sozialversicherung anzusehen ist.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fir
Mehrarbeit sind nicht zu
beriicksichtigen.

Hier die wochentliche Arbeitszeit eintragen,
die wahrend Kurzarbeitszeit abgeleistet
wird.

» BeiKurzarbeit ,,null* - 0 Std. eintragen.
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Entgeltberechnung bei Kurzarbeit

fiir die Metall- und Elektroindustrie 2024 Alle Angaben ohne Gewahr.

Angaben zum Verdienst
Kinderfreibetrag

Sollentgelt Istentgelt

sumosmger | 3500,00€| | 1.750,00€|

Pouseravenes | 2.33050€]| | 1.321,87¢€]

Netto Entgelt

Wachentliche Arb.Zeit | 35,0 Std | | 17,5 Std |50"/n Reduzierung

Ergebnis
Kurzarbeitergeld: 610,05 € Info
Istentgelt Nef 1.321,87 €

200,49 € (wird noch versteuert)

Differenz: - 198,09 €

» Der Tarifvertrag Kurzarbeit und Beschaftigung in
der Metall- und Elektroindustrie beinhaltet zwei
verschiedene Zuschussregelungen fiir Kurzarbeit.
Nach § 5.1 TV Besch gibt es einen etwas héheren
Zuschuss nach § 5.3 TV Besch ist der Zuschuss

(Aufstockung bis auf 91,5%)

» Hier den Kinderfreibetrag nach
Lohnsteuerkarte eintragen

» Leistungssatz1(67 %)=
Arbeitnehmer, auf deren
Lohnsteuerkarte ein Kinderfreibetrag
mit dem Zahler von mindestens 0,5
eingetragen ist (die Kinderi.S. des § 32
Abs. 1, 3 bis 5 EStG haben) = wird
automatisch eingetragen

» Leistungssatz 2 (60%)= alle tibrigen
Arbeitnehmer 2 wird automatisch
eingetragen

» Hieristdie auf der Lohnsteuerkarte im
Anspruchszeitraum (Kalendermonat)
eingetragene Lohnsteuerklasse einzutragen

IG Metall

etwas niedriger aber mit Beschaftigungssicherung.
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Brutto Entgelt

Pauschaliertes
Netto Entgelt

Wdochentliche Arb.Zeit

(Aufstockung bis auf 91,5%)

Entgeltberechnung bei Kurzarbeit
fiir die Metall- und Elektroindustrie 2024 Alle Angaben ohne Gewahr.

Angaben zum Verdienst Bezirk
Kinderfreibetrag Baden-Wiirtte

E [

» Istentgelt Brutto bei verkiirzter
Arbeitszeit (automatisch errechnet)

Sollentgelt Istentgelt

| 3s0000€| | 175000€]

‘ Keine Kirchensteuer

Al
Info

L L

| 233050€| | 132187¢€

LLel'stungssatz 2

| 350std | | 17.5Std |so%Reauzierung

Ergebnis
Kurzarbeitergeld: 610,05€ Info » Istentgelt Netto (automatisch errechnet);
Istentgelt Netto: 132187 € dabei handelt es sich um ein pauschaliertes
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld: 200,49 € (vird roch versteuer) T Nettoentgelt (im Hintergrund lduft ein
Gesamt: Differenz: - 198,09 € BrUtto/NettoreChner)
IG Metall
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Entgeltberechnung bei Kurzarbeit

fiir die Metall- und Elektroindustrie 2024 Alle Angaben ohne Gewahr.

Angaben zum Verdienst

Kinderfreibetrag

Sollentgelt Istentgelt ‘ o ﬂ
sumosmger | 3500,00€| | 1.750,00€| oot ~
Pouseravenes | 2.33050€]| | 1.321,87¢€] [r— <] Info
Wéchentliche Arb.Zeit | 35,0 Std | | 17,5 Std |50% Reduzierung ‘ TV Besch 5 5.1 ﬂ Info
Ergebnis
Kurzarbeitergeld: 610,05 € Info

Istentgelt Netto:

{Aufstockung bis auf 91,5%) Zuschuss zum Kurzarbeitergeld:

Gesamt:

» Ergibt sich aus TV Besch
(siehe Folien 6-8)

Stand: 24.01.2024

1.321,87 €

200,49 € (wird noch versteuert)

Differenz: - 198,09 €

Bezirk
Baden-Wiirtte

Hauptmenii

» Differenz zum
pauschalierten

Nettoentgelt vor

Kurzarbeit

>

Die Hohe des KuG richtet sich nach dem
pauschalierten Nettoentgeltausfallim
Anspruchszeitraum (Kalendermonat). Das ist der
Unterschiedsbetrag (die Nettoentgeltdifferenz)
zwischen

p dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-
Entgelt und

p» dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-
Entgelt

Zur Ermittlung der Hohe des KuG stellt die Agentur fiir Arbeit eine
»Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes (KuG)“ zur Verfiigung,
aus der bei dem jeweiligen Bruttoarbeitsentgelt (Soll- und Ist-Entgelt)
die pauschalierten monatlichen Nettoentgelte unter Beriicksichtigung
der Leistungssdtze 1und 2 (67 oder 60 Prozent) und der auf der
elektronischen Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
eingetragenen Lohnsteuerklasse abgelesen werden kénnen (sogen.
rechnerische Leistungssatze). Die Differenz zwischen den nach den
vorstehenden Kriterien abgelesenen Leistungssatzen stellt das fiir den
Kalendermonat zustehende KuG dar. (diese Tabelle findet ihrim
Rechner)

Das von der Bundesagentur fiir Arbeit gewahrte Kurzarbeitergeld ist
als Lohnersatzleistung steuerfrei

Zahlung unterliegt aber dem Progressionsvorbehalt

IG Metall
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ZUSCHUSSREGELUNGENNACH TV Besch

§5.1TV Besch

» BeieinerVerringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit gewahrt der Arbeitgeber den Beschiftigten zum
gekiirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwischen
dem tatsachlichen Netto- Monatsentgelt in Kurzarbeit zuziiglich dem Kurzarbeitergeld einerseits und

97% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 10%
94% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 20%

92% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 40%
91,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 60%
89,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch  Kurzarbeit bis zu insgesamt 80%

86,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bei mehr als 80%

» des jeweiligen Abrechnungsmonats andererseits.

|G Metall
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ZUSCHUSSREGELUNGEN NACH TV Besch

§5.3 TV Besch

» ..Dieser errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwischen dem tatsachlichen Netto-Monatsentgelt in Kurzarbeit zuziiglich
dem Kurzarbeitergeld einerseits und

95,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 10%
93,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 20%

91,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 30%
89,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 40%
86,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 60%
83,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bis zu insgesamt 80%
80,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch Kurzarbeit bei mehr als 80%

» des jeweiligen Abrechnungsmonats andererseits. IG Metall
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ZUSCHUSSREGELUNGEN NACH TV Besch

Allgemeine Regelungen fiir die Berechnung des Zuschusses

» Fiirdie Berechnung des ungekiirzten Nettoarbeitsentgeltes ist ein Bruttomonatsentgelt* zu Grunde legen, das aus den festen
und leistungsabhangigen variablen Bestandteilen des vereinbarten Bruttomonatsentgelts besteht.

» Zusatzlich beriicksichtigt werden die zeitabhdngigen variablen Bestandteile einschl. aller laufend gewdhrten Zulagen und
Zuschldge, soweit diese nicht in den festen Bestandteilen des Monatsentgelts enthalten sind.
p» Nicht zu beriicksichtigen sind insb. Mehrarbeitsgrundvergiitungen und Mehrarbeitszuschldge sowie Auslosungen und dhnliche
%ahlun en, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschiisse, Urlaubsvergiitungen, AVWL, sowie einmalige
uwendungen.
p Die letzten drei abgerechneten Monate vor Beginn der Kurzarbeit sind zu Grunde zu legen. (zeitabhdngige variablen

Bestandteile ./. durch Anzahl der Arbeitstage (ohne Krankheits- und Urlaubstage) * 21.75) = analog Berechnungslogik zus.
Urlaubsentgelt

» Schichtarbeit: fur die Feststellung des 3-Monats-Zeitraums ist der Beginn der Kurzarbeit im Bereich — unabhdngig von der
tatsdchlichen Teilnahme an der Kurzarbeit mafigeblich (kollektive Betrachtung)

* Es handelt sich nicht um das gleiche Bruttomonatsentgelt das bei der Berechnung zum Kurzarbeitergelt zu Grunde gelegt wird.

|G Metall
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PN

Dieser Rechner soll eine Orientierungshilte sein.

» Alle Angaben sind ohne Gewdhr!

» DerKurzarbeitsrechner soll dazu dienen, eine Vorstellung von den Auswirkungen derKurzarbeit
auf die individuellen Lebensverhaltnisse zu bekommen.

» Ereignet sich nicht dazu, die Entgeltabrechnung zu priifen!

» Die unterstellten Nettoannahmen beriicksichtigen weder die Besonderheiten von Schichtarbeit
noch andere Sachverhalte die sich auswirken konnen, z.B. private Krankenversicherungen.

» Auch negative Auswirkungen aufgrund von Bruttoentgeltumwandlungsvereinbarungen, z.B. fiir
Dienstwagen, Jobbike usw. werden nicht beriicksichtigt.

» Die Welt der Entgeltabrechnungen ist viel zu komplex um sie hier einfach handhabbar darzustellen.

» Uns erreichen stetig gute Anregungen, Tipps und Verbesserungsvorschldge die wir dankend
a

aufnehmen und versuchen bei der weiteren Uberarbeitung des Kurzarbeitsrechners umzusetzen.
IG Metall
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