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Tarifvertrige machen uns stark:

Darin wird fiir alle Beschaftigten klargemacht, welche Rechte sie
haben. Tarifvertrdge machen viel Freude, wenn sie umgesetzt und an-
gewandt werden. Darum setzen wir Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter auch so viel Energie ein, um moglichst gute Tarifvertrage zu
erreichen.

Was in den Tarifvertragen geregelt ist, wie Tarifrunden ablaufen und auf
welchen Grundlagen die |G Metall arbeitet — die wichtigsten Informati-
onen haben wirin dieser Broschiire neu zusammengefasst: {iber 100
Stichworte und Erklarungen. Damit jede und jeder bei Bedarf rasch die
wichtigsten Fakten findet, Bescheid weifl und mitreden kann.

Viel Spafs beim Lesen! Und beim Mitmachen!

Euer Roman Zitzelsberger
Bezirksleiter IG Metall Baden-Wiirttemberg
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Ziel einer Tarifrunde ist es,
einen neuen Tarifvertrag auszuhandeln.

Die Tarifrunde beginnt mit dem Ende der Laufzeit
und der Kiindigung des bisherigen Tarifvertrags.
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Am Ende einer Tarifrunde
ist ein neuer Tarifvertrag
abgeschlossen.
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Allgemeinverbindlichkeit

Tarifvertrdage gelten nicht fiir alle Beschaftigten, sondern nur fiir die Mit-
glieder von Gewerkschaften. Bei den Unternehmen gelten sie ebenso nur
fur Mitglieder von Arbeitgeberverbanden. Denn Gewerkschaft und

1 Arbeitgeberverband sind die beiden | Tarifvertragsparteien.

Allerdings konnen die Tarifvertragsparteien gemeinsam beim Arbeits-
ministerium beantragen, dass ein Tarifvertrag fiir allgemeinverbindlich
erklart wird. Er gilt dann auch fiir alle nicht tarifgebundenen Beschaftigten
und Arbeitgeber in diesem Bereich.

Das | Tarifvertragsgesetz (§ 5 TVG) legt fest, dass ,,6ffentliches Interesse“
bestehen muss, damit das Arbeitsministerium die Allgemeinverbindlich-
keit (AVE) erkldren kann.

Regelt ein Tarifvertrag sowieso schon die meisten entsprechenden Ar-
beitsverhaltnisse — dann soll er auch fiir die wenigen {ibrigen gelten. Oder
die Regeln, die im Tarifvertrag gesetzt werden, miissen ,,gegen die Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklung” abgesichert werden — auch dann sieht
das Gesetz vor, dass das Ministerium einen Tarifvertrag (auf Antrag) als
allgemeinverbindlich erklart.



Anbindungsprozente Ausbildungsvergiitung

Die Hohe der Ausbhildungsvergiitungen ist tarifvertraglich geregelt. Sie
werden in der M+E-Industrie entsprechend der folgenden prozentualen
Relation zum Monatsgrundentgelt der EG 7 festgelegt:

Ausbildungsjahr 32 Prozent
Ausbildungsjahr 34 Prozent
. Ausbildungsjahr 37 Prozent
Ausbildungsjahr 39 Prozent

N w N -

Anerkennungstarifvertrag

Viele Unternehmen, die nicht einem Arbeitgeberverband angehdren,
tibernehmen die Regelungen aus den 1 Flachentarifvertragen dennoch fiir
ihren Betrieb. Die Gewerkschaft schliet dann einen | Anerkennungstarif-
vertrag mit dem Unternehmen ab.



10

Alterssicherung

Wer mindestens 53 Jahre alt ist und mindestens drei Jahre im Betrieb ar-
beitet, darf nur noch in Ausnahmefillen gekiindigt werden. Wenn Beschaf-
tigte mindestens 54 Jahre alt sind und mindestens ein Jahr im Betrieb
gearbeitet haben, regelt der Tarifvertrag, dass ihr Entgelt nicht gemindert
werden darf. Wenn durch Alter oder wegen schlechter Gesundheit der
vorgesehene Verdienst nicht mehr erreicht werden kann, muss der Arbeit-
geber einen Ausgleichsbetrag bezahlen.

Diese beiden Sicherheiten, der ,Alterskiindigungsschutz“ und die ,,Al-
tersverdienstsicherung®, nennt man ,,Alterssicherung®.

Erstmalig wurde die Alterssicherung 1973 in einem Arbeitskampfin der
Metall- und Elektroindustrie in Nordwiirttemberg/Nordbaden tariflich
durchgesetzt.



Altersteilzeit-Tarifvertrag der IG Metall

Frither aufh6ren zu arbeiten oder in den Jahren vor der Rente kiirzere
Arbeitszeiten haben — das sind die Wiinsche vieler Beschéftigter, die dlter
sind als 55 Jahre. Die |G Metall hatte darum fiir verschiedene Branchen
Tarifvertrdage zur Altersteilzeit abgeschlossen (unter anderem fiir die Me-
tall- und Elektroindustrie, das Kfz-Handwerk, die Holz und Kunststoff ver-
arbeitende Industrie). Grundlage solcher Tarifvertrage war das Gesetz zur
Altersteilzeit von 1996. Was nicht durch Arbeitsleistung verdient wurde,
glich damals die Bundesagentur fiir Arbeit durch Zuzahlungen aus.

Inzwischen gibt es diese Forderung nicht mehr fiir neue Vereinbarungen.
Fiir den Bereich der M+E-Industrie wurde 2009 ein neuer Tarifvertrag mit
dem Namen ,,Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in die Rente* (kurz: TV
FlexU) abgeschlossen. Seit 2010 ist er die Grundlage fiir alle neuen Al-
tersteilzeit-Arbeitsverhdltnisse. Er bestimmt, wie viele Beschaftigte eines
Betriebs die Regelung beanspruchen diirfen: Bis zu vier Prozent haben
einen individuellen Anspruch auf Altersteilzeit.

2015 wurde durch die Anderung in der Rentengesetzgebung und der Ein-
fiihrung der ,,Rente mit 63* eine erneute Uberarbeitung des TV FlexU in der
Metall- und Elektroindustrie notwendig. Dazu wurde wieder ein Tarifver-
trag abgeschlossen. Dieser gilt fiir Altersteilzeit-Félle, die ab dem Kalen-
derjahr 2016 beginnen. Die materiellen Bedingungen wurden wesentlich
zugunsten der Beschaéftigten verdandert. Die Altersteilzeit miindet in der
Regel in eine ungeminderte Rente; fiir Belastete auch in eine geminderte
Altersrente.

Die Aufstockungszahlungen wurden besonders fiir die unteren Entgelt-
gruppen erhéht. Insgesamt wurde die Berechnung der Zuzahlungen
vereinfacht und nach europdischem Recht ausgerichtet. Danach kann die
Altersteilzeit friihestens mit Vollendung des 57. Lebensjahres beginnen
und hochstens sechs Jahre dauern. Belastete Beschaftigte bekommen
vorrangig Zugang zur Altersteilzeit.

1
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Es gibt verschiedene Modelle der Altersteilzeit: Entweder man arbeitet in
der gesamten Zeit der Vereinbarung weniger (gleichmaBig oder mit unter-
schiedlicher Reduzierung der Arbeitszeit), oder man unterteilt die Zeit in
eine Arbeits- und eine Freistellungsphase (beispielsweise die Halfte der
Zeit arbeiten wie bisher und die andere Halfte gar nicht mehr arbeiten).
Das Entgelt betragt wahrend dieser gesamten Zeit immer 50% des bisheri-
gen sozialversicherungspflichtigen Einkommens. Dieses Entgelt muss der
Arbeitgeber aufstocken.

Soll Altersteilzeit vereinbart werden, sollte jeder Beschaftigte zuvor seine
Situation genau analysieren und die moglichen Folgen einer Vereinbarung
Uberpriifen. Zu bedenken ist beispielsweise: Die Aufstockung kann zu
einer Steuernachzahlung fithren (sog. Progressionsvorbehalt).

Da die Thematik der Altersteilzeit komplex ist, empfehlen wir unbedingt
Beratungsgesprdache mit dem Rentenversicherungstrdager, dem Steuerbera-
ter und der IG Metall Geschaftsstelle vor Ort.



Arbeitgeberverband

Arbeitgeberverbdnde sind Zusammenschliisse von Unternehmen zur
Vertretung ihrer Interessen als Arbeitgeber. Sie sind meist nach Branchen
organisiert. Der Zentralverband ist die Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbdande (BDA). Verhandlungspartner der Metall- und Elektroin-
dustrie fiir die IG Metall in Baden-Wiirttemberg ist der Arbeitgeberverband
Stidwestmetall.

Arbeitsforderungsrecht

Das Arbeitsforderungsrecht ist Teil des Sozialgesetzbuchs (SGB). Auf
seiner Grundlage zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit unter anderem Uber-
briickungsgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld und Kurzarbeitergeld.

13
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Arbeitskampf

Unter einem Arbeitskampf versteht man die kollektive Arbeitsnieder-
legung zur Durchsetzung von Forderungen der Beschaftigten. Zu Arbeits-
niederlegungen — egal ob | Warnstreik oder | Streik — darf ausschlieBlich
die Gewerkschaft aufrufen. Das ist in der Regel die jeweilige Bezirksleitung
oder, als deren Vertreter, die ortliche I1G Metall.

Nach Ablauf der /| Friedenspflicht versuchen die Gewerkschaften oftmals,
durch Warnstreiks den Druck auf die Arbeitgeber zu erh6hen. Einem regu-
laren Streik geht in der Regel eine | Urabstimmung voraus. Wahrend des
Streiks hat der Streikende keinen Anspruch auf Entgelt. An organisierte
Beschéftigte wird | Streikunterstiitzung durch die zustandige Gewerk-
schaft gezahlt. Sie betrdgt im Schnitt zwei Drittel des Bruttoeinkommens.
Das nach einem Arbeitskampf gefundene Ergebnis wird den Mitgliedern

in einer zweiten Urabstimmung vorgelegt. Nach dem Ende eines Streiks
wird in der Regel eine Klausel vereinbart, wonach Arbeitnehmerinnen, die
sich am Streik beteiligt haben, nicht gemafregelt werden diirfen, und dass
Schadensersatzanspriiche aus Anlass der Teilnahme an der Tarifbewegung
entfallen (1 Mafiregelungsklausel). Die Arbeitgeber konnen nach herr-
schender Rechtsauffassung mit einer | Aussperrung reagieren, wenn sie
das Prinzip der VerhdltnismaRigkeit beriicksichtigen.



Arbeitszeit

Wann und wie lange Beschaftigte arbeiten missen, ist tarifvertraglich meist
im 1 Manteltarifvertrag geregelt: wie viele Stunden pro Woche oder am Tag,
manchmal auch mit jahreszeitlich bedingten Unterschieden.

Die einzelnen 1 Tarifvertrdge lassen verschiedene flexible betriebliche Ar-

beitszeiten zu. Dabei geht es um die Anpassung von Dauer, Lage und Vertei-

lung der Arbeitszeit an die besondere Situation eines Unternehmens — zum
Beispiel bei einem plotzlichen Auftragsschub oder Auftragseinbriichen, bei
saisonalen Schwankungen oder bei Produktionsumstellung. Bei der Flexi-
bilisierung geht es aber auch um mehr Zeitsouverdnitdt der Beschaftigten
(beispielsweise in Form von Gleitzeitregelungen oder | Arbeitszeitkonten).

Im Gesetz und in den Tarifvertragen ist die Dauer der Arbeitszeit unter-
schiedlich geregelt — die Tarifvertrage sind sehrviel besser fiir die Inter-
essen der Beschaftigten: Das Gesetz bestimmt eine Arbeitszeit von acht
Stunden, werktédglich von Montag bis Samstag (einschlielich!), also 48
Stunden je Woche. An Sonn- und Feiertagen gilt eine allgemeine Arbeits-
ruhe. Die werktdgliche Arbeitszeit darf bis zu zehn Stunden andauern; sie
muss aber im Durchschnitt von sechs Monaten wieder bei acht Stunden pro
Tag liegen.

Die Tarifvertrage im Betreuungsbereich der IG Metall regeln die wéchentli-
che Arbeitszeit, die in der Regel von Montag bis Freitag geleistet wird. Diese
wochentliche Arbeitszeit liegt in der Metall- und Elektroindustrie und in

der Holz- und Kunststoffindustrie bei 35 Stunden. Im Metall-Handwerk gilt
je nach Branche die 36- oder 37-Stunden-Woche. In der Textil- und Beklei-
dungsindustrie ist die 37-Stunden-Woche aktuell. In allen Tarifbereichen
kann die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit gleichméafig oder ungleich-
mafiig in einer Woche oder tiber Wochen hinweg auf die Tage von Montag
bis Freitag verteilt werden.

15
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Arbeitszeitflexibilisierung

Die Arbeitszeit kann in unterschiedlicher Form verteilt werden. Meist wird
die Flexibilisierung genutzt, um die Arbeitszeit der jeweiligen Auftragslage
des Unternehmens anzupassen. Arbeitszeitflexibilisierung niitzt aber auch
den Beschéftigten, um beispielsweise die Arbeitszeit den personlichen
oder familidren Bediirfnissen anzupassen.

Die Arbeitszeitflexibilisierung kann vom Arbeitgeber nicht einseitig
verordnet werden. Es bedarf immer einer genauen Vereinbarung mit dem
1 Betriebsrat — das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats ist hier sehr
wichtig. Moglichkeiten und Grenzen der Arbeitszeitflexibilisierung gibt der
Tarifvertrag vor.

Neben dem Grundmodell der festgelegten wochentlichen Arbeitszeit gibt
es, je nach Tarifvertrag, besondere Arbeitszeitregelungen fiir einzelne Be-
schéftigte oder Beschaftigtengruppen. Dazu gehdren beispielsweise Pfort-
ner und Werksfeuerwehren. Fiir alle Tarifbereiche gilt, dass Kurzarbeit oder
Mehrarbeit zwischen Geschéftsleitung und Betriebsrat vereinbart werden
kann (eine alleinige Entscheidung des Arbeitgebers ist ausgeschlossen).
Kommt es zu Mehrarbeit — am Tag, in der Woche oder am arbeitsfreien
Samstag — so besteht ein tariflicher Anspruch auf zuséatzliche Vergiitung,
dem sogenannten ,,Mehrarbeitszuschlag®.



Arbeitszeitkonten

Um neue, flexible Formen von Arbeitszeitgestaltung zu organisieren, ha-
ben die Tarifvertragsparteien der Metall- und Elektroindustrie im Siidwes-
ten flexible Arbeitszeitkonten und individuelle Langzeitkonten vereinbart
(und zwar im 1 Manteltarifvertrag).

Durch die flexiblen Arbeitszeitkonten kénnen Schwankungen in der be-
trieblichen Auslastung besser abgefedert werden — und dadurch kann die
Zahl der Beschaftigten im Betrieb stabiler gehalten werden.

Durch Langzeitkonten haben Beschéftigte mehr personliche Zeitsouvera-
nitdt: Sie konnen ihre Arbeitszeit iber viele Jahre hinweg an den Phasen
des eigenen Lebens orientieren. Uber Langzeitkonten kann man tarifliche
Anspriiche auf Freistellungen erwerben — etwa fiir personliche Weiterbil-
dung, fiir Auszeiten (beispielsweise zur Pflege eines Angehdrigen oder fiir
Sabbaticals) oder fiir ein fritheres Ausscheiden aus dem Arbeitsleben.

Arbeitgeber sind durch den Tarifvertrag verpflichtet, die Anspriiche aus
Arbeitszeitkonten zu erfiillen, selbst wenn der Betrieb in die Insolvenz
geht. Fiir die Rechte aus Langzeit- und flexiblen Arbeitszeitkonten miissen
sie Riicklagen bilden.

17
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Aussperrung

Die massivste Reaktion der Arbeitgeber auf Streik ist die Aussperrung.
Dies ist nach Meinung der IG Metall eine unzuldssige KampfmaBnahme
der Arbeitgeber. Die Arbeitgeber begriinden ihr Recht und die Anwendung
der Aussperrung damit, dass nur so eine 1 ,Waffengleichheit* hergestellt
werden kdnne.

Wir sind anderer Ansicht: Wenn Arbeitgeber eine grundlegend schlechte
Haltung in einer sehr wichtigen Frage einnehmen, dann stellt Streik die
Position der Beschaftigten auf gleicher Stufe dar. Aussperrung setzt das
so erreichte Machtgleichgewicht zugunsten der Arbeitgeber wieder aufier
Kraft. Aussperrung bedeutet den Ausschluss von der Arbeit von allen oder
einer groReren Anzahlvon Beschdftigten eines Betriebes oder einer Bran-
che. Alle Betroffenen erhalten kein Entgelt mehr.

In der Bundesrepublik ist Aussperrung von Beschaftigten nicht ausdriick-
lich verboten. In etlichen europdischen Ldandern ist sie das oder sie ver-
fehlt ihre Wirkung, weil der Arbeitgeber das Entgelt weiterbezahlen miisste
(zum Beispiel in Italien, Frankreich, den Niederlanden, GroBbritannien
und Osterreich; in Belgien haben ausgesperrte Beschiftigte Anspruch auf
Arbeitslosengeld).

Die Aussperrung steht oft in keinem Verhdltnis zu den Streikmafnahmen.
Beispiel: 1984 waren im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden 24.500
Beschaftigte zum Streik aufgerufen. Die Arbeitgeber sperrten 130.000
Beschéftigte aus, es kamen also auf einen Streikenden fiinf vom Arbeitge-
ber ausgesperrte Beschaftigte. Nach derzeitiger Rechtsprechung heifit es,
die Aussperrung ist nurin Quoten zur ,Herstellung der gleichgewichtigen
Verhandlungspositionen als Kampfmittel zuldssig*.

Die Gewerkschaften, wie auch viele Arbeitsrichterinnen und andere
Juristinnen, halten das Mittel der Aussperrung fiir rechtswidrig, da es das
Recht der Beschaftigten, durch Arbeitskampfe ihre Arbeits- und Lebensbe-



dingungen zu verbessern, massiv beschrankt. Das Bundesarbeitsgericht
jedoch hélt bis heute an der rechtlichen Zuldssigkeit von Aussperrungen
fest.

Siehe auch: | Heifle Aussperrung 1 Kalte Aussperrung

Austritt aus dem Arbeitgeberverband

Unternehmen konnen eine Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband auch
wieder kiindigen. Die Satzungen der Arbeitgeberverbdnde sehen hierfiir
besondere Kiindigungsvorschriften vor. Auch fiir sie gilt die | Koalitions-
freiheit.

Kann der Austritt aus dem Arbeitgeberverband vom Verband selbst oder
durch gewerkschaftlichen Druck nicht verhindert werden, gelten die bis-

herigen Tarifvertrage unverdandert weiter (1 Nachbindung 1 Nachwirkung).

Die Friedenspflicht aus den Tarifvertrdgen oder aus einer Schieds- und
Schlichtungsvereinbarung zwischen den Tarifvertragsparteien besteht
nach dem Austritt aus dem Arbeitgeberverband nicht mehr.

19
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Auszubildende

Die Metall- und Elektroindustrie klagt tiber fehlenden qualifizierten
Nachwuchs. Das Problem ist zum Teil hausgemacht: Die Zahl der Ausbil-
dungsplatze ist seit den 1990er-Jahren stark zuriickgegangen. Nach dem
Tarifabschluss 2012 ist die unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten
die Regel. Dem stehen hdchstens personenbedingte Griinde oder akute
Beschaftigungsprobleme des Unternehmens entgegen. Im Ubrigen gelten
in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg fiir Auszubildende
gesonderte Tarifvertrdge, in denen zum Beispiel die Entgeltanspriiche
sowie die Dauer der Arbeits- bzw. Ausbildungszeit geregelt sind.

Auch Auszubildende, Trainees oder Praktikantinnen haben das Recht, sich
an Warnstreik- oder Streikaktionen zu beteiligen, sofern die Tarifforderun-
gen ihre Belange betreffen. Keinesfalls diirfen sie zu Streikbruchaktionen
eingesetzt werden. Aber: Berufschultage sind keine Streiktage. Das gilt
auch fiir die Teilnahme an Warnstreiks.



Beschiftigungssicherung

In der Metall- und Elektroindustrie, aber auch in der Textil-, Bekleidungs-
sowie Holz- und Kunststoffindustrie wurden unterschiedliche Regelungen
zur Beschéaftigungssicherung im Tarifvertrag vereinbart. Im Wesentlichen
werden tarifliche Anspriiche (normalerweise die Wochenarbeitszeit) in
einer Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber dann abgesenkt,

wenn der Arbeitgeber im Gegenzug auf betriebsbedingte Kiindigungen ver-

zichtet. Eine solche Absenkung erfolgt natiirlich nicht auf Dauer, sondern
nur flir einen tiberschaubaren Zeitraum, der aber im Einzelfall vereinbart
werden muss.

Wahrend der schweren Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 bis 2010 haben
in der Metall- und Elektroindustrie insbesondere der Beschaftigungssi-
cherungstarifvertrag sowie der im Februar 2010 vereinbarte ,Tarifvertrag
Kurzarbeit, Qualifizierung und Beschaftigung® (KQB) gute Wirkung ent-
faltet. Zusammen mit der gesetzlichen Kurzarbeit haben diese tariflichen
Instrumente dazu beigetragen, Beschéftigung zu halten. 2012 wurde der
Tarifvertrag KQB in zwei Tarifvertrdage tiberfiihrt. Seitdem gibt es einen

LTarifvertrag Kurzarbeit und Beschéftigung® (TV KB) sowie einen eigenstan-

digen Tarifvertrag zur | Qualifizierung.

Beteiligungsrechte

Die Tarifvertrage ergdnzen in der Regel die gesetzlich geregelte betriebli-
che Mitbestimmung des Betriebsrats. Die einzelnen Beteiligungsrechte
bei der Gestaltung ihrer Arbeits-, Leistungs- und Entgeltbedingungen
werden durch die tariflichen Regelungen wie Gestaltungs- und Reklamati-
onsrechte gestarkt.
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Betriebsrat

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) unterscheidet zwischen dem
Betriebsrat als Organ und den gewahlten Betriebsratsmitgliedern.

Das Gremium ,,Betriebsrat“ ist die betriebliche Interessenvertretung aller
in einem Betrieb Beschaftigten, ob sie Mitglied einer Gewerkschaft sind
oder nicht. Der Betriebsrat ist kein gewerkschaftliches Gremium. Der
Betriebsrat wird von den Beschéftigten alle vier Jahre auf Grundlage des
BetrVG gewdhlt.

Wenn es einen 1 Arbeitskampf gibt, darf der Betriebsrat nicht aktiv ein-
greifen; er darf lediglich an Verhandlungen teilnehmen. Der Betriebsrat
kann wahrend eines Arbeitskampfes im Betrieb tagen und seine Aufgaben
als Interessenvertretung wahrnehmen. Er muss zur Wahrung von Fristen
fur den Arbeitgeber erreichbar sein.

Betriebsratsmitglieder dagegen diirfen sich als Gewerkschaftsmitglieder
an einem Streik beteiligen, einen Streik mitorganisieren, magebend in
der 7 Streikleitung mitarbeiten oder | Streikposten sein.



Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen sind Regelungen zwischen Betriebsrat und Arbeitge-
ber auf betrieblicher Ebene. Sie diirfen tarifvertragliche Regelungen nicht er-
setzen, da Tarifvertrage Vorrang vor Betriebsvereinbarungen haben. Ausnah-
me: Der Tarifvertrag sieht das ausdriicklich vor und enthdlt eine sogenannte

1 Offnungsklausel.

Betriebsvereinbarungen konnen Tarifvertrage konkretisieren, diirfen aber ihre
Substanz nicht verandern. Zum Beispiel darf die Dauer des Urlaubs nicht ver-
ringert werden. Betrieblich regelbar ist jedoch, wann der Urlaub genommen
werden kann. Der Vorrang von tariflichen Regelungen schiitzt die Beschaf-
tigten eines Betriebs davor, dass tarifliche Mindeststandards auf Druck der
Gegenseite aufgegeben werden kénnen.

Betriebsverfassungsgesetz

Dieses Gesetz regelt vor allem das Verhaltnis zwischen dem Betriebsrat (BR)
und der 1 Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) auf der einen und
dem Arbeitgeber auf der anderen Seite. So beschreibt es beispielsweise die
Zusammensetzung und Wahl der eben genannten Arbeitnehmervertretungen,
deren Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte bei Kiindigungen, Einstel-
lungen, Eingruppierung, um nur einige Themen zu nennen. Kurz gesagt: Das
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) regelt die Rechte, die der Betriebsrat
besitzt, um die Interessen der Beschaftigten zu vertreten.

Das BetrVG gibt aber auch dem einzelnen Beschaftigten Rechte gegeniiber
seinem Arbeitgeber. Ein wichtiges Recht ist zum Beispiel der Schutz der Per-
sonlichkeit - also, dass niemand wegen seines Geschlechts, seiner Nationa-
litdt, seines Alters oder anderer persénlicher Merkmale diskriminiert werden
darf.
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Effektiventgelt

Der tatsdchlich erzielte Arbeitsverdienst wird als Effektiventgelt bezeich-
net. Er setzt sich aus der tariflichen Grundvergiitung, weiteren tariflichen
Leistungen, etwa Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschlagen sowie
Ubertariflichen Einkommensbestandteilen zusammen. Dagegen umfasst
das Tarifentgelt nur die von den Tarifparteien ausgehandelten Bestandtei-
le (inklusive tariflicher Sonderzahlungen).

Das Effektiventgelt ist ein wichtiger Wert fiir Arbeitgeber und Beschaftigte.
Dem Unternehmer zeigt er die Gesamtsumme seiner Personalkosten an,
den Beschéftigten, wie viel Geld sie tatsdachlich brutto bekommen. Der
Abstand zwischen den Steigerungsraten des Effektiv- und des Tarifentgelts
ist die | Lohndrift.

In den letzten Jahren sind die Effektiventgelte nicht im gleichen Maf ge-
stiegen wie die tariflichen Einkommen. Ubertarifliche Leistungen geraten
mehr und mehr unter Druck. In wirtschaftlichen Krisen versuchen die
Unternehmen zuerst, iber Betriebsvereinbarungen Sonderzahlungen zu
kiirzen, die nicht tariflich festgelegt sind.

Eingruppierung

Mit der Einstellung wird Beschdftigten eine Arbeitsaufgabe beziehungs-
weise eine Tdtigkeit zugewiesen. Daraus folgt die Eingruppierung in eine
1 Entgeltgruppe auf Basis des | Entgeltrahmentarifvertrags (ERA), damit
die geleistete Arbeit angemessen bezahlt wird.



Gibt es in Mitbestimmungsangelegenheiten keine Einigung zwischen

dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat — zum Beispiel bei der Festlegung
von Leistungsentgelten (Akkord, Pramie bzw. Kennzahlen, Beurteilung,
Zielvereinbarung nach ERA) — dann entscheidet die Einigungsstelle. Diese
besteht aus einer/einem neutralen Vorsitzenden und einer gleichen An-
zahlvon Beisitzerlnnen des Arbeitgebers und des Betriebsrats.

Einmalbetrige/Pauschalbetrige

Dabei handelt es sich um einen Geldbetrag, der zumeist einmalig an
Beschéftigte ausbezahlt wird und der eine prozentuale Entgelterhhung
fiir einen bestimmten Zeitraum ersetzt. Untere Entgeltgruppen profitieren
tiberproportional von pauschalen Zahlungen. Diese gehen allerdings nicht
in die Entgelttabellen ein — das heif}t, wenn neue Erhéhungen verhandelt
werden, fallen diese Betrdge nicht ins Gewicht.

In den letzten Entgelttarifvertragen wurden zum Teil Pauschalbetrdge ver-
einbart, die neben den prozentualen Entgelterhohungen gezahlt werden
mussten. Grund dafiir ist, dass nach dem Ende der | Laufzeit eines Tarif-
vertrags bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrags die Entgeltlinie nicht
ansteigt. Dies wird durch den Einmalbetrag kompensiert.
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Entgelte und Entgeltgruppen

Das Geld, das Beschaftigte fiir ihre Arbeit bekommen, hei3t in Tarifver-
tragen Entgelt. Es wird auf Basis des | Entgeltrahmentarifvertrags (ERA)
festgelegt.

Seit der flachendeckenden Einfiihrung des ERA in der Metall- und Elektro-
industrie gibt es keine Lohngruppen und Gehaltsgruppen mehr, sondern
Entgeltgruppen. Alle Beschaftigten werden nach den gleichen Regeln einer
Entgeltgruppe zugeordnet. Das heifit: gleiches Entgelt bei vergleichbarer
Arbeitsaufgabe in Entwicklung, Produktion und Verwaltung. Die friither
Ubliche Trennung in Arbeiterlnnen und Angestellte ist aufgehoben.

Grundlage der Eingruppierung in eine Entgeltgruppe nach ERA ist die Be-
schreibung der Arbeitsaufgabe. Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, fiir
alle Tatigkeiten eine entsprechende schriftliche Darstellung anzufertigen,
die auch von den Beschdftigten eingesehen werden kann. Bei ganzheit-
licher Betrachtung der Arbeitsaufgabe miissen auch alle Teilaufgaben
beriicksichtigt werden.

Jede Arbeitsaufgabe wird nach verschiedenen Bewertungsmerkmalen ein-
gestuft, aus deren Punktesystem sich schlieBlich die Entgeltgruppe ergibt.
Die Bedingungen des | Leistungsentgelts und der Leistungsermittlung
werden in ] Betriebsvereinbarungen festgelegt.
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Entwicklung der Entgelte der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg
von 2003 bis 2018, ergdnzt um qualitative Ergebnisse von Tarifrunden
(Quelle: IG Metall Vorstand, Stand Mé&rz 2018 | TA2 / 7846-74844)
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Entgeltfortzahlung

Wer krank ist, bekommt dennoch Geld vom Betrieb. Das war in der Ge-
schichte der Bundesrepublik teils dramatisch umkampft:

16 Wochen lang hatten die Metaller in Schleswig-Holstein 1956/57 ge-
streikt und fiir Beschdftigte die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall in Form
eines Zuschusses durchgesetzt. Erst seit 1970 hatten alle Beschaftigten
gesetzlichen Anspruch auf volles Entgelt vom Arbeitgeber fiir sechs Wo-
chen vom ersten Krankheitstag an.

Diese Regelung wurde 1996 von der damaligen CDU/FDP-Bundesregierung
gekippt. Mit betrieblichem Druck und Protesten gegen die verschlechterte
Rechtslage haben die Gewerkschaften mit neuen Tarifvertragen fiir 11,6
Millionen Beschéftigte die volle Entgeltfortzahlung gesichert. Die falsche
politische Entscheidung wurde von der ersten rot-griinen Regierung (1998
bis 2002) korrigiert.

ERA

Der Entgeltrahmentarifvertrag (ERA) hat in der Metall- und Elektroindus-
trie die bis dahin giiltigen unterschiedlichen Regeln zur Eingruppierung
von Arbeiterlnnen und Angestellten abgeldst. Seither gelten einheitliche
Regeln fiir das Entgelt der Beschéftigten. Dadurch wird beispielsweise
eine dreieinhalbjahrige Berufsausbhildung gleich bewertet — egal, ob sie

in einem gewerblichen, kaufmdnnischen oder technischen Beruf stattge-
funden hat. Auch die Regeln fiir die Ermittlung des Leistungsentgeltes und
die Belastungszulagen sind jetzt unabhéngig davon, ob die Tatigkeit von
Arbeiterinnen oder Angestellten ausgefiihrt wird.



Erginzungstarifvertrag

Tarifvertrag mit einem Arbeitgeberverband fiir ein Unternehmen zusétzlich
zum Flachentarifvertrag. Er enthalt unternehmensspezifische Regelungen

(zum Beispiel zur Arbeitszeit, Qualifizierung, Entgeltgrundsatzen, Beschaf-

tigungssicherung).

Erhol- und Bediirfniszeiten

Durch einen Arbeitskampfin der Metall- und Elektroindustrie war es 1973
in Nordwirttemberg/Nordbaden gelungen, Erholzeiten — die sogenann-
te ,Steinkiihler-Pause“ — von mindestens fiinf Minuten pro Stunde fiir
arbeitsbedingte Ermiidung von Beschdftigten im Akkord- und Pramien-
lohn durchzusetzen. Die Erholzeitpause war und ist ein grof3er Beitrag zur
Humanisierung der Arbeit. Beide Regelungen sind — leicht modifiziert — in
den ERA-Tarifvertrdgen enthalten.

Die Zeit fiir personliche Bediirfnisse — sogenannte ,,Pinkelpause® — darf
nicht weniger als drei Minuten pro Stunde betragen. Hohe Vorgaben und
immer kiirzer werdende Taktzeiten erfordern und rechtfertigen bezahlte

Arbeitsunterbrechungen. Sie sind notwendig, um die Leistungsfahigkeit
und Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten.
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Erklirungsfrist (Widerrufsfrist)

Sie wird bei Abschluss eines Tarifvertrags im 1 Verhandlungsergebnis
vereinbart. Jede Tarifvertragspartei kann sich innerhalb der Frist (meist
zwischen ein und drei Wochen) intern mit den zustdndigen Gremien (Mit-
gliederversammlung, Tarifkommission, Vorstand) beraten. In dieser Frist
kann das Tarifergebnis angenommen oder abgelehnt/widerrufen werden.
Unter Umstanden kann die Frist verlangert werden. Nach Ablauf der Erkla-
rungsfrist wird der Tarifvertrag unterzeichnet und tritt entweder mit Ablauf
der Erklarungsfrist oder riickwirkend zum Datum des Tarifabschlusses oder
zu einem anderen definierten Datum in Kraft.

Fernwirkung

Heute besteht in fast allen Produktionsbereichen eine gegenseitige
Abhdngigkeit unterschiedlicher Unternehmen. Ein Streik in einem
bestimmten Betrieb oder einem 1 Tarifgebiet kann sich so direkt auf die
Produktionsfahigkeit anderer Unternehmen und anderer Tarifgebiete aus-
wirken. Im hartesten Fall ist die Produktion dort dann auch stillgelegt.

Durch die Anderung des | § 116 des Arbeitsférderungsgesetzes (heute

§ 160 SGB I1l) von 1986 kann eine solche Fernwirkung fiir die betroffe-
nen Beschaftigten ernsthafte finanzielle EinbuRen nach sich ziehen. Um
dieses Risiko zu minimieren, muss die IG Metall immer wieder strategisch
entscheiden, wo genau und in welchem Umfang zu Streiks aufgerufen
wird.



Firmentarifvertrag

Tarifvertrag mit einem einzelnen (oder mehreren) Unternehmen, auch
Haus- oder Werktarifvertrag genannt. Es konnen alle Arbeits- und Entgelt-
bedingungen geregelt werden. Der einzelne Arbeitgeberist (neben dem
Arbeitgeberverband) tariffahig (§ 2 TVG).

Flichentarifvertrag

Das Tarifvertragssystem in Deutschland garantiert weitgehend gleiche
Bedingungen fiir die Betriebe einzelner Branchen innerhalb der Branchen.
Wenn eine Gewerkschaft mit einem Arbeitgeberverband fiir einen Wirt-
schaftszweig und eine Region (Bundesland oder auch bundesweit, Tarifge-
biet) einen Vertrag abschliefit, spricht man von einem Flachentarifvertrag.

Der Flachentarifvertrag legt Mindeststandards fest und schiitzt somit die
Beschaftigten. In den vergangenen Jahren hat der Druck auf den Flachen-
tarifvertrag enorm zugenommen, einschlieBlich staatlicher Versuche —in
der Regel erfolglos — den Tarifvertrag zu unterlaufen. Immer wieder werden
von den Arbeitgebern Einschnitte in bestehende Tarifvertrdage gefordert,
weitergehende Offnungsklauseln oder gar Einschrdnkungen bei der Tarif-
autonomie.

Durch den Tarifabschluss 2004 (] Pforzheim-Vereinbarung; heute:
Tarifvertrag Beschéftigungssicherung und Beschaftigungsaufbau) ist es
gelungen, drohende Eingriffe in die Tarifautonomie durch die Politik zu
verhindern.
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Forderungsempfehlung

Die Tarifkommissionen der IG Metall Bezirke geben auf der Grundlage der
betrieblichen Diskussionen Empfehlungen iiber Inhalt und Hohe der Tarif-
forderungen ab. Bei dem fiir Tarifpolitik zustandigen Vorstandsmitglied der
IG Metall werden die Vorschldge der Tarifkommissionen gesammelt. Der
Vorstand priift die Vorschldge und erarbeitet eine Empfehlung fiir die Forde-
rungsaufstellung. AnschlieBend treten die Tarifkommissionen erneut zusam-
men und beschlieflen auf dieser Grundlage die endgiiltigen Forderungen.

Friedenspflicht

Aus dem Abschluss eines Tarifvertrags ergibt sich fiir die Tarifparteien
automatisch die sogenannte Friedenspflicht. Sie verbietet beiden Sei-
ten, wahrend der Laufzeit des Tarifvertrags Arbeitskampfmainahmen zu
ergreifen, die sich gegen Inhalte des Tarifvertrags wenden. Arbeitgeber
verpflichten sich also beispielsweise, die tarifvertraglich vereinbarten
Entgelte zu zahlen und keine Aussperrungen oder Ahnliches vorzuneh-
men. Die Gewerkschaften verpflichten sich umgekehrt, nicht zu einem
Warnstreik oder Streik aufzurufen.

Die Friedenspflicht gilt grundsatzlich nur fiir die Inhalte des jeweils zutref-
fenden Tarifvertrags. Dinge, die dort nicht geregelt sind, kénnen durchaus
Gegenstand von Arbeitskampfen sein.

Die Friedenspflicht endet in aller Regel

» in Tarifbereichen ohne Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung mit
Ablauf des gekiindigten Tarifvertrags,

» in Tarifbereichen mit einer Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung
wie in der Metall- und Elektroindustrie normalerweise vier Wochen
nach Ablauf des Tarifvertrags.



Geltungsbereich

Wo und fiir wen ein Tarifvertrag gilt, wird unter den Stichworten fachlich,

raumlich und persénlich festgelegt. Diese Festlegung nennt man Geltungs-

bereich.

Generalstreik

Flachendeckender, brancheniibergreifender Streik — das starkste Mittel
gewerkschaftlichen Engagements in einer Gesellschaft. Zu einem Gene-
ralstreik, befristet oder unbefristet, kann der Dachverband der Einzelge-
werkschaften, der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) bundesweit oder
regional aufrufen. Beispiel: ,,Demonstration des gewerkschaftlichen Wil-
lens*“ durch Beschluss des DGB-Bundesvorstands am 12. November 1948
fuir Preiskontrolle und Mitbestimmung zur Verbesserung der allgemeinen
Lebensverhdltnisse.

Die IG Metall kann laut Satzung von ihrem Widerstandsrecht (gemédB

Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) Gebrauch machen, wenn demokratische
Grundrechte, der soziale Rechtsstaat und Frieden sowie die Unabhédngig-
keit oder Existenz der Gewerkschaften gefahrdet sind.
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Gewerkschaftsausschluss

Schadet ein Mitglied durch sein Verhalten der Gewerkschaft, beispielswei-
se indem es gegen die Satzung verstof3t oder Streikbruch begeht, kann es
durch Beschluss des Vorstands ausgeschlossen werden. Gewerkschafts-
schadigendes Verhalten kann mit und ohne Untersuchungsverfahren
festgestellt werden.

Ein Untersuchungsverfahren wird auf Antrag des Ortsvorstands einge-
leitet. Es ist nicht 6ffentlich. Die Untersuchung leitet eine Kommission,
deren Mitglieder mindestens zwolf Monate Mitglied der IG Metall und (bei
Streikbruch) an dem Streik unbeteiligt gewesen sein miissen. Die Untersu-
chungskommission kann folgende Empfehlungen beschlief3en:

» Einstellung des Verfahrens,
» Erteilung einer schriftlichen Riige,

» Ausschluss von allen gewerkschaftlichen Funktionen
auf bestimmte Zeit,

» Ausschluss aus der IG Metall.

Ohne Untersuchungsverfahren muss der Ortsvorstand ausreichendes
Beweismaterial tiber gewerkschaftsschadigende Aktivitaten des betroffe-
nen Mitglieds an den Vorstand der IG Metall weiterreichen. Mit dem Antrag
ruhen alle Rechte und Pflichten des Mitglieds. Der Ausweis wird eingezo-
gen.



GroBe Tarifkommission (GTK)

Die Grofe Tarifkommission ist in der Metall- und Elektroindustrie das hdchste
tarifliche Entscheidungsgremium der 1 IG Metall Baden-Wiirttemberg. Sie
umfasst Delegierte aus drei Tarifgebieten: Nordwiirttemberg/Nordbaden,
Stdwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden. Fiir alle drei Tarifgebiete
verhandelt aufseiten der IG Metall die Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg. Fiir
die Arbeitgeber nimmt der Arbeitgeberverband Siidwestmetall das Verhand-
lungsmandat wahr. Die einzelnen Branchen, die von der |G Metall betreut
werden (beispielsweise Holz und Kunststoff, Textil und Bekleidung oder
Kfz-Handwerk) haben jeweils eigene Tarifkommissionen.

Die Grof3e Tarifkommission diskutiert und fasst Beschliisse iiber Tariffor-
derungen, die Kiindigung von Tarifvertragen, Antrage auf Urabstimmungen
und die Annahme oder Ablehnung von Tarifergebnissen. Diese werden an
den Vorstand weitergeleitet. Der IG Metall Vorstand muss den Beschliissen
der GrofRen Tarifkommission zustimmen.

Im Moment umfasst die Grofe Tarifkommission {iber 200 Mitglieder. Diese
werden von den Geschdftsstellen in der Delegiertenversammlung gewéhlt
und von der Bezirkskonferenz bestatigt.
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Giinstigkeitsprinzip

Dieser Rechtsgrundsatz schreibt vor, dass vom Tarifvertrag abweichende
Abmachungen nur dann zuldssig sind, wenn sie fiir die Beschaftigten
giinstiger sind. Es sei denn, der Tarifvertrag selbst ldsst solche Abweichun-
gen ausdriicklich zu. Gemeint ist damit zum Beispiel mehr Urlaub, mehr
Entgelt oder weniger Arbeitszeit. Dadurch wirken Tarifvertrdge als Mindest-
niveau fiir Arbeitsbedingungen und Entgelte.

HeiBe Aussperrung

Abhdngig Beschaftigte im Streikgebiet werden von den Arbeitgebern
ausgesperrt, erhalten kein Entgelt und ihnen wird der Zutritt zum Betrieb
verweigert. Mitglieder der IG Metall erhalten in diesem Fall Streikunterstiit-
zung, damit sie weiterhin Geld zum Leben haben.

Siehe auch: 1 Kalte Aussperrung



IG Metall Baden-Wiirttemberg

Die IG Metall in Baden-Wiirttemberg ist die Gewerkschaft fiir Beschaftigte
der Metallindustrie und des Metallhandwerks, der Elektroindustrie und
des Elektrohandwerks, des Kfz-Handwerks, der Textilindustrie, der Beklei-
dungsindustrie, der Holzindustrie und der Kunststoffindustrie im Stidwes-
ten — und eine beherzte Interessensvertretung der abhangig Beschaftig-
ten. Respektiert und geachtet in Tarifauseinandersetzungen.

Unser 38-kopfiges Team in der Bezirksleitung vertritt in Zusammenarbeit
mit vielen anderen die Interessen von 441.000 Mitgliedern (Stand: Januar
2019). Viele davon kommen traditionell aus dem Fahrzeugbau und der
Zulieferindustrie.

In Giber 2.000 Betrieben, betreut von 27 Geschéftsstellen mit rund 180
hauptamtlichen Gewerkschaftssekretdrinnen, arbeiten die IG Metall-Mit-
glieder im Land. Viele von ihnen sind als Funktionarinnen in der IG Me-
tall aktiv. Insgesamt hat die IG Metall Baden-Wiirttemberg rund 11.000
gewerkschaftliche Vertrauensleute und rund 14.000 gewahlte Betriebs-
rdtinnen.

Arbeit — sicher und fair: Unter diesem Motto handeln wir nicht nur Tarifver-

trdge aus, die das Einkommen der Beschaftigten regeln. Wir kiimmern uns
um Arbeitszeiten und -bedingungen, Gesundheit, Arbeitsplatzerhaltung,
berufliche Qualifizierung, fairen Wechsel in die Rente und vieles mehr.
Gleichzeitig entwickeln wir Konzepte fiir die Arbeitswelt von morgen.
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Das Betriebsverfassungsgesetz regelt die Pflichten und Rechte der JAV. Sie
kiimmert sich vor allem um Fragen der Berufsausbildung, der Ubernahme
von | Auszubildenden in ein Arbeitsverhdltnis, um Anregungen und Be-
schwerden der Auszubildenden, und darum, dass der Arbeitgeber die fiir
Azubis geltenden Gesetze, Bestimmungen und Tarifvertrage einhalt.

Die JAV trifft sich regelmafig zu Sitzungen, um alle anfallenden Probleme
zu besprechen und Losungen zu finden. Sie wird alle zwei Jahre gewdhlt.

Fiir die JAV-Mitglieder gelten spezielle Rechte und Schutzvorschriften, un-
ter anderem darf der Arbeitgeber die JAV nicht bei ihrer Arbeit behindern

oder sie im Betrieb benachteiligen. Die Entlassung eines JAV-Mitglieds ist
nur moglich, wenn auflerordentliche Griinde vorliegen (zum Beispiel eine
Straftat). Der Betriebsrat muss zustimmen.



Kalte Aussperrung

Kalte Aussperrung kann als Folge von Streik oder heiBer Aussperrung
durch den Arbeitgeber angewandt werden. Sie betrifft Beschaftigte in Be-
trieben, die auflerhalb des Streikgebietes liegen. Der Arbeitgeber behaup-
tet, dass nicht gearbeitet werden kdnne, weil Zuliefer- beziehungsweise
Abnahmebetriebe wegen Streik oder Aussperrung nicht liefern oder nicht
abnehmen konnen. Die Beschdaftigten erhalten dann kein Entgelt.

Bis 1986 wurde fiir die von kalter Aussperrung betroffenen Beschaftigten
| Kurzarbeitergeld gezahlt. Seit der Anderung des § 116 AFG (heute § 160
SGB IIl) miissen die Betroffenen — wenn ihr Unternehmen dem fachlichen
Geltungsbereich des umkdampften Tarifvertrags angehort — entweder von
Erspartem leben oder sind auf die Leistungen der Bundesagentur fiir
Arbeit angewiesen. Die entsprechende Gesetzesdanderung wurde von

der schwarz-gelben Koalition 1986 eingefiihrt, um Gewerkschaften im
Arbeitskampf zu schwachen und die Position der Arbeitgeber zu starken.
Sie war die politische Antwort auf den Kampf um die 35-Stunden-Woche.
Die IG Metall fordert seitdem die Riicknahme des Anti-Streikparagrafen
160 SGB IIl.

Siehe auch: 1 HeifRe Aussperrung
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Kaufkraft

Kaufkraft bezeichnet die Menge an Waren, die jemand mit einem be-
stimmten Geldbetrag kaufen kann. Steigen die Steuern, Sozialabgaben
und/oder die Preise fiir Waren, wahrend das Einkommen (nominal) gleich
bleibt, kénnen die Beschaftigten von ihrem Einkommen weniger Waren
kaufen als vorher.

Koalitionsfreiheit

Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz garantiert die Freiheit, sich zu Vereinigungen
(Koalitionen) zusammenzuschlielen, die der Wahrung und Férderung der
Wirtschaftsbedingungen dienen. Die sogenannte negative Koalitionsfrei-
heit bedeutet das Recht, sich solchen Organisationen nicht anzuschlie-
Ben. Unternehmer beispielsweise konnen in den Arbeitgeberverband
eintreten oder es sein lassen und dann direkt Tarifvertrage mit der Ge-
werkschaft abschlieRen. Beschaftigte kénnen sich in der Gewerkschaft
organisieren. Aber auch wenn sie das nicht tun, profitieren sie, wenn der
Arbeitgeber diesen Beschaftigten trotzdem Tarifniveau gewdhrt. Ein Effekt,
der nicht organisierten Beschaftigten die Bezeichnung ,,Trittbrettfahrer”
eingebracht hat.



Kiindigung des Tarifvertrags

Die Kiindigungsfristen und -moglichkeiten werden autonom vereinbart.
Entgelttarifvertrage sind oft mit einer Frist von einem Monat, Mantel- oder
Rahmentarifvertrage mit einer Frist von drei Monaten (teilweise auch
langer) kiindbar. Kiindigungstermin ist der Tag, an dem die Kiindigungs-
frist und damit der Tarifvertrag endet. Grundsatzlich kann nur der gesamte
Tarifvertrag gekiindigt werden, es sei denn, eine Kiindigung einzelner
Paragrafen oder Materien ist ausdriicklich vereinbart (,,Teilkiindigung*).
Ist keine Kiindigung(sfrist) vereinbart, so ist der Tarifvertrag nach tiberwie-
gender Rechtsmeinung mit einer Frist von drei Monaten kiindbar (analog
zu § 77 Abs. 5 BetrVG).

Nach der Kiindigung wirkt der Tarifvertrag nach (§ 4 Abs. 5 TVG). Das gilt
auch, wenn der Tarifvertrag befristet ist und automatisch ablauft. Ausnah-

me: Die Nachwirkung ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Siehe auch: 1 Nachwirkung

Kurzarbeit im Arbeitskampf

Wenn Arbeitgeber in einer Tarifrunde den Anti-Streik-Paragrafen im Ar-

beitsforderungsrecht (§ 160 SGB IlI) fiir ihre Zwecke missbrauchen und Be-

schaftigte ,,kalt“ aussperren, sind die Betriebsrdte gefordert. Sie miissen,
damit willkiirlich Ausgesperrte wenigstens Kurzarbeitergeld erhalten, den
vom Arbeitgeber behaupteten Arbeitsausfall infolge des Streiks widerle-
gen. Wichtig ist weiter: keine Kurzarbeit ohne Betriebsvereinbarung.
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Kurzarbeitergeld im Arbeitskampf

Kurzarbeitergeld wird auBerhalb des Arbeitskampfgebietes nur gezahlt,
wenn der Arbeitsausfall nicht arbeitskampfbedingt, sondern vermeidbar
ist und Alternativen unberiicksichtigt geblieben sind. Mafigeblich ist, ob
der Arbeitskampf der vorgeschobene Grund fiir einen Arbeitsausfall ist
und ob arbeitskampfbedingte Produktionshindernisse nicht beseitigt
werden konnen.

Da immer weniger Unternehmen Material im Lager vorhalten und vielmehr
nach dem Motto ,just in time* verarbeiten, was gerade von den Lieferan-
ten gebracht wird, ist Kurzarbeit immer schwieriger zu definieren. Eine
Aufgabe, mit der sich im Streitfall der Neutralitats-Ausschuss der Bundes-
agentur fiir Arbeit auseinanderzusetzen hat.

Laufzeit

Die Dauer, fiir die ein Tarifvertrag abgeschlossen wurde, ist die Laufzeit.
Die Laufzeiten werden von den Tarifvertragsparteien frei vereinbart.
Entgeltvertrdge haben meist eine kurze Laufzeit von ein bis zwei Jahren,
Manteltarifvertrdage tiberwiegend fiir mehrere Jahre. In manchen Vertragen
ist Uberhaupt keine begrenzte Laufzeit festgelegt.



Leiharbeitnehmerinnen

Beschaéftigte in Leiharbeit diirfen nicht zu Streikbrucharbeiten gezwungen
werden — sie haben , Leistungsverweigerungsrecht“. Machen sie davon
Gebrauch, miissen sie dies aber ihrem Arbeitgeber, der Verleihfirma,
mitteilen. Darliber hinaus gibt es seit dem 1. April 2017 auch ein gesetz-
lich geregeltes Einsatzverbot: Leiharbeitsbeschaftigte diirfen nicht im
bestreikten Betrieb tatig werden. Sofern in Leiharbeit Beschéftigte unter
die Tarifvertrdge fallen, die von der DGB-Tarifgemeinschaft abgeschlossen
wurden, ist ihr Einsatz in bestreikten Entleihbetrieben tarifvertraglich aus-
driicklich untersagt und damit unzuldssig.

Anders als bei den Stammbeschaftigten bleibt bei den Leiharbeitneh-
merlnnen der Anspruch auf Bezahlung fiir diese Zeit bestehen. Der Verleih-
betrieb hat allerdings das Recht, die betroffenen Leiharbeiternehmerinnen
in einem anderen, nicht bestreikten Betrieb einzusetzen. Fiir kurzfristig
anberaumte Warnstreiks ist dies aber zumeist aus organisatorischen Griin-
den nicht moglich bzw. die Verleihbetriebe verzichten darauf.

Leistungsentgelt

Zusatzlich zum Grundentgelt erhalten alle Beschaftigten ein Leistungsent-
gelt (auBBerhalb der Metall- und Elektroindustrie unterschiedlich bezeich-
net als Leistungszulage, Akkordlohn oder Pramie), dessen Ermittlung iiber
Betriebsvereinbarungen geregelt wird. Diese Betriebsvereinbarungen
richten sich nach den tariflichen Rahmenregeln, in denen unter anderem
festgelegt wird, welcher Mindestdurchschnitt des Leistungsentgelts fiir die
jeweilige Beschéftigtengruppe mindestens erreicht werden muss.
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Lohndrift

Lohndrift ist der Abstand zwischen den Steigerungsraten des Tarifeinkom-
mens und des | Effektiveinkommens. Das Effektiveinkommen ist das,
was die Beschaftigten tatsachlich erhalten. Es setzt sich zusammen aus
tariflicher Grundvergiitung, sonstigen tariflichen Leistungen samt Zulagen
und Zuschldgen sowie {ibertariflichen Einkommensbestandteilen und
Sozialleistungen.

Wie stark das Effektiv- vom Tarifeinkommen abweicht, hdangt von der
wirtschaftlichen Lage des einzelnen Unternehmens und der Gesamt-
wirtschaft ab. Bei guter Konjunktur und geringer Arbeitslosigkeit bieten
Firmen, vor allem in groBBeren Betrieben und Ballungsrdumen, ein hohes
Einkommen tber Tarif, um gutes Personal zu bekommen und an das Un-
ternehmen zu binden (,positive Lohndrift“). In wirtschaftlich schlechten
Zeiten versuchen sie, freiwillige Leistungen und iibertarifliche Lohnanteile
abzubauen oder sogar untertarifliche Bezahlung durchzusetzen (,,negative
Lohndrift*).



Lohnnebenkosten

Leider ist dieser Begriff irrefiihrend: Zu den Arbeitskosten (also dem Geld,
das ein Unternehmen fiir Arbeit aufbringen muss) gehéren eben nicht nur
die Entgelte fiir die Beschdftigten, sondern auch diese ,,Lohnnebenkos-
ten“. Genau genommen sind diese Kosten Bestandteile der Einkommen,
die von den Beschaftigten erwirtschaftet und in den Tarifabschliissen im
Gesamtpaket beriicksichtigt werden.

Rund 55 Prozent der sogenannten Lohnnebenkosten sind betrieblich oder
tarifvertraglich vereinbart: Sonderzahlungen wie das 13. Monatsentgelt,
Urlaubsgeld, Gewinnbeteiligungen, vermogenswirksame Leistungen,
Betriebsrenten oder Essens- und Fahrgeldzuschiisse. Rund 45 Prozent
sind gesetzlich festgelegt: Entgeltfortzahlungen bei Krankheit, Urlaub und
an Feiertagen, die Beitrdge fiir die Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung.

Lohnrahmentarifvertrag Il (LRTV II)

Mit Streik durchgesetzt, regelt der nur in Nordwiirttemberg/Nordbaden
giiltige Tarifvertrag die Erhol- und Bediirfniszeiten fiir Beschéftigte im
Leistungslohn. AuBerdem schreibt er Mindesttaktzeiten fiir taktgebunde-
ne Arbeit fest und gibt dem Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht bei der
Personalbesetzung an Bandern (zum Beispiel beim Einsatz von Springer-
Innen). Zudem verpflichtete der LRTV Il die Arbeitgeber, bei der Planung
und Einrichtung von Bandarbeit menschengerechte Arbeitsbedingungen
zu beriicksichtigen. Diese Regelungen sind grof3tenteils mit den neuen
ERA-Tarifvertragen weiter giiltig (durch den Tarifvertrag zur Fortfithrung des
LRTV II).
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Lohnstiickkosten

Diese sind der Anteil der Entgelte an den Herstellungskosten eines
Produktes. Die Bundesrepublik nimmt bei der Entwicklung der Lohnstiick-
kosten keineswegs einen Spitzenplatz ein. Die Lohnstiickkosten in der
bundesdeutschen Metall- und Elektroindustrie waren seit den 1990er-
Jahren stets riicklaufig.

Das hat sich erst durch die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise ab
2008 verandert. Der damit verbundene Einbruch der Produktivitat hat
die Lohnstiickkosten ansteigen lassen. Doch mit anziehender Konjunktur
haben sich die Vorzeichen seit 2010 wieder umgekehrt. Die Produktivitat
ist gestiegen, die Lohnstiickkosten ldngst wieder auf Vorkrisenniveau,
teilweise sogar darunter.

»Reale Lohnstiickkosten“ zeigen an, wie hoch der Lohnkostenanteil an
den Produkten ist. So zum Beispiel den Lohnkostenanteil am Umsatz oder
an der Produktion. ,Nominale Lohnstiickkosten*“ geben an, wie sich die
Lohnkosten im Verhiltnis zu den Produkten verteuern oder verbilligen.
Man erfahrt hier nicht, was die Unternehmen tiber hohere Preise wieder
hereingeholt haben. Sie erméglichen aber eine Aussage dariiber, ob sich
die Wettbewerbsfahigkeit wegen der Lohnentwicklung verandert hat.

Bei internationalen Lohnstiickkostenvergleichen miissen zusatzlich die
Wechselkurse beriicksichtigt werden. Dies ermdglicht eine Aussage darii-
ber, wie sich die Wettbewerbsfahigkeit aufgrund der Devisenkurse verdn-
dert hat. Trotz einer Nullrunde beispielsweise kénnen die Lohnstiickkos-
ten gegeniiber dem Ausland steigen, wenn die Wahrung aufgewertet wird.



Manteltarifvertrag

Der Manteltarifvertrag regelt im Unterschied zu den Entgelttarifvertragen
allgemeine Arbeitshedingungen der Beschaftigten: zum Beispiel Arbeits-
zeit, Einstellung und Kiindigung, Zuschlage fiir Nacht- und Schichtdienst,
Sonder- und Erholungsurlaub, Alterssicherung und 7 Entgeltfortzahlung
bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit.

MaBregelungsklausel

Ist ein Arbeitskampf beendet, wird zwischen den Tarifvertragsparteien
regelmafig ein MaBregelungsverbot vereinbart. Dieses schiitzt die Be-
schaftigten im Nachhinein vor betrieblichen Strafmafinahmen und Scha-
densersatzanspriichen durch den Arbeitgeber, wenn sie sich an Arbeits-
kampfmaBnahmen beteiligt haben. Das heift, den Beschaftigten diirfen
keine Nachteile entstehen.

Jede MaRregelung (zum Beispiel eine Abmahnung oder Kiindigung) muss
demnach unterbleiben oder wieder riickgdngig gemacht werden. Die
ortliche Streikleitung, aber auch die gewerkschaftlichen Betriebsratsmit-
glieder, miissen das kontrollieren und notfalls aktiv werden. Bekannt ge-
wordene negative MaRnahmen und deren Anderung werden dokumentiert
und an die Bezirksleitung weitergeleitet.
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Nachbindung

Endet die Mitgliedschaft eines Unternehmens im Arbeitgeberverband, gel-
ten alle Tarifvertrage ohne Einschrankung weiter. Auch wenn der Austritt
wirksam geworden ist, gelten die bisherigen Tarifvertrage weiter und zwar
so lange, bis der Tarifvertrag endet.

Wenn Beschéftigte — aufgeschreckt durch den Austritt ihres Arbeitgebers
aus dem Verband — nun erst recht Mitglied der Gewerkschaft werden,
gelten auch fiir sie die bisherigen Tarifvertrage. Das Gleiche gilt fiir Be-
schaftigte, die nach dem Austritt aus dem Arbeitgeberverband eingestellt
werden. Man spricht hier von der sogenannten Nachbindung. Sie ergibt
sich aus § 3 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz (TVG). Lediglich die neu abge-
schlossenen Tarifvertrage gelten fiir den ausgetretenen Arbeitgeber nicht
mehr. Die Tarifstandards bleiben unverandert bestehen.



Nachwirkung

Wenn ein Tarifvertrag gekiindigt wurde oder abgelaufen ist, gelten seine
Regelungen so lange weiter, bis sie durch eine neue Abmachung ersetzt
werden. Das ist in § 4 Abs.5 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) festgelegt. Mit
dieser Bestimmung wollte der Gesetzgeber sicherstellen, dass das Ende
eines Tarifvertrags nicht zu ungeregelten Arbeitsbedingungen fiihrt.

Die Nachwirkung tiberbriickt die tariflose Zeit bis zu einem Neuabschluss.
Beschaftigte fallen also nicht in ein Loch, wenn die Gewerkschaft etwa
den Lohntarifvertrag kiindigt, um héhere Léhne durchzusetzen und dafiir
notfalls auch zu Arbeitskampfmanahmen aufrufen muss. Die Nachwir-
kung muss nicht ausdriicklich im Tarifvertrag vereinbart werden. Sie gilt
kraft Gesetzes. Sie kann jedoch im Tarifvertrag ausdriicklich ausgeschlos-
sen werden. Neueintritte und Neueinstellungen geniefRen nicht mehr den
Schutz des Tarifvertrags. Von den tariflichen Standards kann nun auch
durch Arbeitsvertrdge — anders als bei der Nachbindung — abgewichen
werden.
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Normenpyramide

Als Normenpyramide wird die | Rangfolge verschiedener Rechtsgrundla-
gen bezeichnet. Fiir Deutschland ergibt sich im Arbeitsrecht die Rangfolge
europdisches Recht, Verfassungsrecht (Grundgesetz), Gesetzesrecht,
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrag und das Weisungs-
recht des Arbeitgebers. Die Normenpyramide wird durch das 7 Giinstig-
keitsprinzip durchbrochen, hiernach gilt immer die giinstigste Norm fiir
die oder den Beschdftigten.



EU-
Recht

Grund-
gesetz
(GG)

Gesetze
z.B. Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG),

Biirgerliches Gesetzbuch

(BGB), Bundesurlaubs-

gesetz (BurlG), Betriebs-

verfassungsgesetz (BetrVG),
Kiindigungschutzgesetz (KSchG),
Lohnfortzahlungsgesetz, Tarifver-
tragsgesetz (TVG)

Giinstigkeitsprinzip

Erlassene Ordnung
z.B. Arbeitszeitordnung (AZO),
Ausbildungsordnung (AO),
Wahlordnung (WahlO)

Manteltarifvertrage
Lohn- und Gehaltstarifvertrige

Betriebsvereinbarungen
(Achtung: Tarifvorgang § 77 Ill BetrVG)

Einzelarbeitsvertrag

Schriftliche Anweisungen
z.B. Betriebsanweisungen, Sicherheitsanweisungen,
Arbeitsplatzbeschreibungen, Funktionsbeschreibungen

Miindliche Anweisungen
Direktionsrecht des Arbeitgebers
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Notdienst

Im Fall eines Arbeitskampfes muss entschieden werden, ob ein Notdienst
im bestreikten Betrieb eingerichtet wird oder nicht. Dies liegt prinzipiell im
Ermessen der Gewerkschaft. Der Arbeitgeber darf nicht einseitig Beschaf-
tigte zum Notdienst einteilen, um deren Teilnahme am Streik zu verhin-
dern.

Es geht beim Notdienst um sogenannte Erhaltungs- und Notarbeiten, um
beispielsweise Betriebsanlagen vor Schdaden zu bewahren, sie fachgerecht
stillzulegen oder Substanzschdden zu verhindern. Erhaltungsarbeiten
werden im Allgemeinen anhand der jeweiligen betrieblichen Gegebenhei-
ten festgelegt.

Die Bezirksleitung legt nach Abstimmung mit der IG Metall Geschéftsstelle
fest, in welcher Art und welchem Umfang Notdienstarbeiten von wie vielen
Notdienstbeschéftigten geleistet werden. Fiir diese Arbeiten werden vor
Beginn des Streiks Ausweise der |G Metall ausgegeben, auf denen unter
anderem auch der Zeitraum des bewilligten Notdienstes vermerkt ist.

Notdienste dienen nicht zur Aufrechterhaltung der Produktion. Bei einer
Aussperrung wird kein Notdienst geleistet.

Offnungsklauseln

Nach dem Tarifvertragsgesetz gelten Tarifvertrage zwingend fiir alle Be-
schaftigten und Arbeitgeber, die tarifgebunden sind. Auferdem kénnen
Betriebsrdte nicht in Betriebsvereinbarungen Angelegenheiten regeln, die
Gegenstand von Tarifvertragen sind (,Tarifsperre“ in § 77 Abs. 3 BetrVG).
Von diesen Regeln gibt es zwei Ausnahmen: zum einen das Giinstig-
keitsprinzip, zum anderen Offnungsklauseln. Sie erlauben, dass die Tarif-



parteien ein ,,Fenster” in den Tarifvertrag setzen, welches den Betriebs-
parteien ermoglicht, bestimmte Inhalte anders zu regeln.

Moglich sind allgemeine Offnungsklauseln, die nicht auf bestimmte Rege-
lungsbereiche oder Situationen beschrdnkt sind. Ein Beispiel dafiir ist der
Tarifabschluss nach dem Streik in der Metallindustrie 1984. Damals wurde
die Verantwortung fiir die gleichmafige oder ungleichmafige Verteilung
der Arbeitszeit in der Woche beziehungsweise iiber Wochen in die Hande
der Betriebsparteien gelegt. AuBerdem gibt es spezielle Offnungsklau-
seln, die sich auf eine ganz bestimmte Situation und Losungsmoglichkeit
beziehen.

OT-Mitgliedschaft/0OT-Verband

Zahlreiche Arbeitgeberverbinde (AGV) haben im Rahmen der Strategie
,Flucht aus den Tarifvertragen“ neben dem tarifschlieSenden AGV (,,mit
Tarifbindung®) die OT-Mitgliedschaft (,ohne Tarifbindung®) satzungsrecht-
lich verankert oder parallel OT-Verbdnde gegriindet. Das soll den Unter-
nehmen die Moglichkeit geben, vom Tarifverband in den OT-Verband zu
wechseln und trotzdem die Beratungsleistung eines AGV in Anspruch zu
nehmen, ohne unter die Tarifvertrdge zu fallen.

Die Friedenspflicht aus dem Tarifvertrag — oder einer Schiedsvereinbarung
zwischen den Tarifvertragsparteien — besteht dann nicht mehr. Betriebe,
die in den OT-Status wechseln, gleichen tarifrechtlich den Betrieben, die
aus dem AGV austreten. Sie sind zum Abschluss eines | Anerkennungs-
oder | Firmentarifvertrags aufzufordern.
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Paragraf 116 AFG - heute § 160 SGB Ili

Hinter dem Stichwort ,,§ 116 steckt ein wichtiges Stiick deutscher Ar-
beitspolitik. 1984 entschied die Bundesanstalt fiir Arbeit, dass kiinftig bei
Arbeitskampfen auBerhalb der umkdampften Tarifgebiete, aber innerhalb
der gleichen Branche, kein Kurzarbeitergeld mehr gezahlt wird — dass die
Unternehmer faktisch bundesweit kalt aussperren kénnen.

Dieser sogenannte ,,Franke-Erlass“ (benannt nach dem damaligen Prési-
denten der Bundesanstalt, Heinrich Franke) war rechtswidrig. Die geplante
Knebelung von Gewerkschaften scheiterte damals an den Sozialgerichten.
Daraufhin d@nderte die Bundestagsmehrheit den § 116 im Arbeitsforde-
rungsgesetz (AFG).

Auf Rechtsklarheit wurde weitgehend verzichtet. Ein Beispiel dafiir ist die
Formulierung zum Geltungsbereich und zur Hauptforderung: AuBerhalb des
umkdampften Tarifgebiets im gleichen fachlichen Geltungsbereich soll kein
Kurzarbeitergeld gezahlt werden, wenn ,,im rdumlichen Geltungsbereich
des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist, eine Forderung erhoben
worden ist, die einer Hauptforderung des Arbeitskampfes nach Art und
Umfang anndhernd gleich ist“. Welche Forderungen ,,nach Art und Umfang
anndhernd gleich“ sind, bleibt aber véllig unklar. Ebenso unklar ist, was
nun eine ,Hauptforderung® sein soll und was nicht. Fakt ist: Die gesetzli-
che Regelung kommt einem Streikverbot fiir die Automobil- und Zulieferin-
dustrie gleich. Deshalb fordert die IG Metall: Dieser Paragraf muss ersatz-
los gestrichen werden.

Die IG Metall wehrte sich gegen diesen Anschlag auf das Streikrecht und
hat gegen die Anderung des § 116 AFG Verfassungsbeschwerde eingelegt.
Das Bundesverfassungsgericht hat sinngemaf3 erkldrt, dass die Vorschrift
gerade noch verfassungsgemaf3 sei, aber die Gefahr bestehe, dass das
Streikrecht eingeschrankt werden konne.



Paritiitische Kommission

Als paritatische Kommission wird ein betrieblicher Ausschuss bezeichnet,
der sich mit einer bestimmten betrieblichen Angelegenheit befasst. Die
Mitglieder der Kommission werden — je zur Halfte — vom Betriebsrat und

vom Arbeitgeber benannt. Zum Beispiel wird bei Konflikten um die Entgelt-

gruppe oder das Leistungsentgelt nach ERA eine paritdtische Kommission
einberufen.
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Pforzheim-Vereinbarung

Mit dem Tarifergebnis, das am 12. Februar 2004 in Pforzheim fiir die
Metall- und Elektroindustrie erzielt wurde, entstand die ,,Vereinbarung zur
Sicherung von Arbeitspladtzen, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit“. Wer
von ,,Pforzheim* spricht, redet {iber diesen Tarifvertrag.

Heute ist diese Vereinbarung ein Teil des Tarifvertrags zur Beschafti-
gungssicherung und zum Beschéftigungsaufbau (§ 2 TV Besch). Demnach
kdnnen die Tarifparteien nach gemeinsamer Priifung mit Betriebsrdten und
Geschaéftsleitungen fiir einzelne Betriebe erganzende tarifliche Regelun-
gen vereinbaren oder beschlieen, dass Betriebe befristet von tariflichen
Mindeststandards abweichen kénnen. Solche ergdnzenden oder abwei-
chenden Regelungen soll es jedoch nur geben, wenn dadurch Arbeitsplat-
ze gesichert oder neue geschaffen werden. Vorher sollten alle Méglichkei-
ten, die der Tarifvertrag dazu bietet, ausgeschopft worden sein.

Der Flachentarifvertrag bleibt der Standard, die Abweichung die Aus-
nahme. Vereinbarungen kdnnen nur die Tarifpartner abschlie3en. Tarif-
vertragspartei ist die IG Metall Bezirksleitung. Sie kann die zustandige
Geschaftsstelle mit den Verhandlungen beauftragen. Die IG Metall-Mitglie-
derim Betrieb miissen schon im Vorfeld beteiligt werden.

Es besteht kein Einigungszwang. Sinn solcher Vereinbarungen ist es auch
nicht, bestehende tarifwidrige betriebliche Regelungen nachtraglich zu
legitimieren.

Die IG Metall hat fiir Verhandlungen tiber Abweichungen klare Prinzipien
formuliert:

» Der Arbeitgeber soll nachweisen, dass die Abweichung notwendig
ist. Es reicht nicht, wenn er bloB behauptet, Beschéaftigung sichern zu
wollen.



Die Beschdftigungsziele miissen verbindlich vereinbart und es
sollen schliissige Innovations- und Investitionskonzepte vorgelegt
werden. Die Wettbewerbssituation, Innovationen und Investitionen
rechtfertigen fiir sich genommen noch keine Abweichung vom
Flachentarifvertrag. Jeder Einzelfall muss gepriift werden.

Der abweichende Vertrag muss eindeutig definierte Gegenleistungen
enthalten, die die Beschaftigten einklagen kdnnen. Dabei geht es um
verbindliche Standortgarantien oder Investitionszusagen.

Voraussetzung fiir Abweichungen ist, dass die Arbeitnehmervertreter
umfassende Informationen {iber die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens erhalten.

» Eine Abweichung vom Flachentarifvertrag ist immer zeitlich befristet.

Bei der Beurteilung miissen die Auswirkungen auf den Wettbewerb
und die Beschéftigten in der Branche und in der Region beriicksich-
tigt werden, um keine Abwadrtsspirale in Gang zu setzen.
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Pilotabschluss

Wenn ein neuer Tarifvertrag fiir andere Regionen oder Branchen richtungs-
weisend ist, nennt man ihn Pilotabschluss. Die IG Metall Baden-Wiirttem-
berg hat schon in vielen Tarifauseinandersetzungen diese Vorreiterrolle
tibernommen.

Politischer Streik

Politische Streiks gehdren zu jener Kategorie von Arbeitsniederlegungen,
mit denen auf politische Entscheidungen Einfluss ausgeiibt werden soll.
Nach der herrschenden Rechtsmeinung werden sie als rechtswidrig an-
gesehen. Ausnahme: Ein Angriff auf die verfassungsmafiige Ordnung der
Bundesrepublik oder einzelner Lander soll abgewehrt werden.



Qualifizierung/Weiterbildung

Weiterbildung sichert Arbeitspldtze fiir die Zukunft. Darum hat die IG Me-
tall 2001 in Baden-Wiirttemberg mit den Arbeitgebern einen neuen Tarif-
vertrag vereinbart, der fiir jede und jeden Beschéftigten der Metall- und
Elektroindustrie einen individuellen Anspruch auf Qualifizierungsmaf-
nahmen festschreibt. Mit dem Tarifvertrag ,,Kurzarbeit, Qualifizierung und
Beschéftigung® (KQB) von 2010 wurde die sogenannte Qualifizierungsbrii-
cke sogar erweitert. In der Tarifrunde 2015 wurde der Tarifvertrag Qualifi-
zierung nochmals tiberarbeitet.

Der Tarifvertrag ermoglicht Beschaftigten bis zu fiinf Jahre personlicher
Weiterbildung. Wer sich fiir diesen Weg entscheidet, kann sich qualifizie-
ren, Schulabschliisse nachholen oder studieren. Der Anspruch auf Wei-
terbeschaftigung bleibt in vollem Umfang erhalten. Auszubildenden steht
dieser Weg direkt im Anschluss an die Ausbildung ebenfalls offen.

Beschaftigte kénnen vom Arbeitgeber ein Qualifizierungsgesprach
verlangen, um Moglichkeiten zur Weiterbildung zu beraten. Ist zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber nichts anderes vereinbart, finden diese
Gesprdche jahrlich statt. Besteht Qualifizierungsbedarf, dann werden die
notwendigen Malnahmen dazu vereinbart. Kommt es zu keiner Einigung
zwischen Beschdftigten und Arbeitgeber, entscheidet die | Paritdtische
Kommission oder (in Betrieben unter 300 Beschéftigten) Betriebsrat und
Arbeitgeber. Bei Weiterbildung aus betrieblichen Griinden trdagt der Arbeit-
geber die Kosten. Bei Weiterbildung aus personlichen Griinden regelt der
Tarifvertrag verschiedene Modelle:

» Vereinbarung liber befristetes Ausscheiden mit Zusage zur Wiederein-
stellung: Hier kann das Arbeitsverhaltnis fiir bis zu fiinf Jahre beendet
werden. Aber: Es besteht ein Anspruch auf Wiedereinstellung. Die
Beschaftigten miissen danach auf einer mindestens vergleichbaren
Stelle weiterbeschaftigt werden.
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» Ungeforderte Bildungsteilzeit: Hier kann die Arbeitszeit befristet um
50 Prozent reduziert werden, um an Mafnahmen zur persdnlichen
Weiterbildung teilzunehmen. In Betrieben ab 500 Beschaftigten
konnen auch ein Prozent der Beschdaftigten eine bis zu siebenjahrige
verblockte Teilzeit nehmen.

> Geforderte Bildungsteilzeit: Hier gibt es zur Bildungsteilzeit einen
Zuschuss vom Arbeitgeber. Wenn dies in einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung geregelt ist, konnen Geldmittel aus der Altersteilzeit
tiber den Tarifvertrag Anspruchsvoraussetzungen (TV AVo) dafiir
verwendet werden.

Un- und angelernte Beschaftigte und Beschaftigte in restriktiven Arbeits-
bedingungen, also zum Beispiel an FlieBbandern oder anderen monoto-
nen Arbeitspladtzen, sind bei anstehenden Qualifizierungsmainahmen
besonders zu beriicksichtigen. Weiter soll in Krisensituationen — also bei
Beschaftigungsproblemen — der Arbeitsausfall, soweit moglich, mit Quali-
fizierungsmaBnahmen iberbriickt werden.



Rangprinzip

Nach dem Rangprinzip (auch 1 Normenpyramide oder Normenhierarchie
genannt) gilt von zwei oder mehreren Normen, die einen Sachverhalt
regeln konnen, prinzipiell die hoherrangige Norm. Die Rangfolge arbeits-
rechtlicher Normen nach dem Rangprinzip sieht folgendermafien aus:

» EU-Recht/Grundgesetz

Allgemeine Gesetze
Rechtsverordnungen und Rechtsprechung
Tarifvertrdge

Betriebsvereinbarungen

Arbeitsvertrag

Betriebliche Ubung

Direktionsrecht des Arbeitgebers

VVyVYVYYVYYVYY

Eine Regelung im Arbeitsvertrag kann also nicht gegen ein zwingendes
Gesetz verstofen, da das Gesetz im Vergleich zum Arbeitsvertrag hoher-
rangig ist. Eine Ausnahme vom Rangprinzip wird dort gemacht, wo die
niedrigere Regelung eine giinstigere Regelung fiir Beschaftigte enthalt.

Siehe auch: 1 Gunstigkeitsprinzip

Die Rendite macht den Gewinn eines Unternehmens oder einer Kapitalan-
lage deutlich, in dem sie mit einer anderen MaBzahl verglichen wird. Sie
istin aller Regel aussagefahiger als absolute Zahlen und erlaubt qualitati-
ve Vergleiche zwischen verschiedenen Unternehmen.
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Revisionsklausel

Auf Verlangen einer Tarifpartei vereinbarte Klausel, insbesondere bei lang
laufenden oder 1 Stufentarifvertragen. Eine oder beide Tarifparteien kon-
nen aufgrund dieser Klausel verlangen, dass der Tarifabschluss tiberpriift
und gegebenenfalls bestimmte Vereinbarungen gedandert werden. Nicht
selten enthalten 1 Ergdnzungstarifvertrdge solche Klauseln, die das Ziel
haben, durch Arbeitgeber-Zusagen die Beschaftigung zu sichern — bei
gleichzeitigen Einschnitten in die Tarifvertrage.

Salvatorische Klausel

Die salvatorische Klausel sichert die Giltigkeit eines Tarifvertrags fiir

den Fall, dass einzelne Bestimmungen entweder bereits bei Abschluss
ungiiltig waren oder nachtraglich — beispielsweise durch eine Gesetzesdn-
derung - ungiiltig werden. Die Klausel soll die Wirksamkeit des Gesamt-
vertragswerkes absichern, sodass eine fehlerhafte Vorschrift nicht den
kompletten Vertrag gefdhrdet. Oft enthalten salvatorische Klauseln die
Regelung, dass die Vertragsparteien die ungiiltige Bestimmung durch eine
neue, valide Regelung ersetzen miissen.



Sanierungstarifvertrag

Er hat mehrere Bedeutungen: Zum einen ein Tarifvertrag, mit dem fiir ein
sanierungsbediirftiges Unternehmen voriibergehend die tariflichen Leis-
tungen ausgesetzt, verdandert oder herabgesetzt werden. Zum anderen ein
Tarifvertrag zur Bildung einer Transfer- und Beschéftigungsgesellschaft,
um den Verbleib oder die Riickkehr in den sogenannten ersten Arbeits-
markt zu erreichen. Dies geschieht unter anderem durch verschiedene
MaBnahmen der beruflichen Neuorientierung.

Satzung der 1G Metall

Die in der Satzung verankerten Rechte und Pflichten sind fiir jedes Mit-
glied verbindlich. Aufbau, Wirkungsbereich und Leistungen der IG Metall
sind darin geregelt. Anderungen einzelner Bestimmungen und Paragrafen
beschlieft der Gewerkschaftstag mit Zwei-Drittel-Mehrheit.

Scheitern von Verhandlungen

Wenn eine Tarifvertragspartei einschatzt, dass weitere Verhandlungen
keinen Sinn mehr machen, sind die Tarifverhandlungen gescheitert. Dar-
tiber befindet seitens der IG Metall die Tarifkommission. Der Vorstand der
IG Metall kann sich vorbehalten, die Entscheidung liber das Scheitern der
Verhandlungen zu treffen. Die IG Metall erklart dann das Scheitern gegen-
tiber der anderen Tarifvertragspartei. Das Scheitern der Verhandlungen ist
Voraussetzung fiir eine Urabstimmung und einen (Erzwingungs-)Streik,
nicht dagegen fiir Warnstreiks. Nach der Erklarung des Scheiterns kann
sich ein Schlichtungsverfahren anschlief3en.
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Schlichtung

Fiir die Metall- und Elektroindustrie haben Gesamtmetall und IG Metall
ein freiwilliges Schlichtungsverfahren vereinbart. Wenigstens eine der
Tarifvertragsparteien muss davon tiberzeugt sein, dass weitere Verhand-
lungen zu keinem befriedigenden Ergebnis fiihren werden. Dann kann das
Scheitern erkldart werden. Beide Seiten haben nun die Méglichkeit, eine
Schlichtung des Tarifstreits zu fordern.

Die Schlichtungsstelle wird dann entweder von einer oder von beiden
Tarifvertragsparteien zusammen angerufen. Die sechskdpfige Schlich-
tungskommission wird gemeinsam eingesetzt, wenn sich beide Tarif-

i iy dh 4

Grof3e Tarifkommission | Benennung der
der IG Metall Parteibeisitzer der
Anrufung der Schlichtungsstelle neuen Schlichtungsstelle

A \ l

soarif: - sentich. . Bestimmungdes R & Rk D

stimmberechtigten

tung o Schlichtungsstelle
ngen
gelsuchge?tert anrufen u\|l1pa_rte||schen
orsitzenden
- / l
Anrufung der Schlichtungsstelle Benennung der

Parteibeisitzer
* i* ** der neuen
Schlichtungsstelle
Arbeitgeberverband |



vertragsparteien auf die Schlichtung einlassen und auf einen Schlichter
einigen kdnnen. Der Schlichter bleibt zwei Jahre im Amt. Die Annahme
des Schlichterspruches ist freiwillig. Es besteht in der Bundesrepublik
weder ein Einlassungszwang auf ein staatliches unverbindliches Schlich-
tungsverfahren, noch gibt es eine gesetzlich vorgeschriebene Zwangs-
schlichtung. Die Schlichtung in Tarifauseinandersetzungen basiert auf
entsprechenden Abkommen der Tarifvertragsparteien.

i i iy ih 4

Grof3e Tarifkommission 1
Erklarung tiber Annahme
oder Ablehnung des Vorschlags
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Erklarung tiber Annahme
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Arbeitgeberverband 7
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Schwerpunktstreiks

Bei dieser Arbeitskampfform legt nur ein Teil der Beschéftigten die Arbeit
nieder und dies fiihrt gegebenenfalls in anderen Betrieben zur kalten
Aussperrung.

Spontane Arbeitsniederlegungen

Eine Streikform, die oft als ,,wilder Streik“ bezeichnet wird und als rechts-
widrig gilt, wenn sie weder von der Gewerkschaft organisiert noch zu ihr
aufgerufen wird.



Streik

Das Recht auf Streik wird aus der grundgesetzlich garantierten Koaliti-
onsfreiheit (Artikel 9 Grundgesetz) abgeleitet. Der Streik dient dazu, das
Machtungleichgewicht zwischen Arbeitgebern und abhéngig Beschéftig-
ten auszugleichen. Die Zuriickhaltung von Arbeitskraft ist das duf3erste
Mittel der Beschaftigten, die Umsadtze und Gewinne der Arbeitgeber zu
beeintrachtigen und sie damit unter Druck zu setzen.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in einem Grundsatzurteil aus dem
Jahr 1984 festgestellt, dass Tarifverhandlungen ohne das Recht auf Streik
nicht mehr als ,,kollektives Betteln“ sind. Auch Auszubildende haben das
Recht, sich an ArbeitskampfmaRnahmen zu beteiligen, wenn sie durch
ihre Gewerkschaft dazu aufgerufen werden.

Nach dem Ultima-Ratio-Prinzip miissen vor einem Streik alle anderen Stra-
tegien zur Konfliktbewdltigung gescheitert sein: Das heifdt, weder auf dem
Verhandlungsweg noch iiber Warnstreiks ist ein Tarifergebnis zu erzielen.
Nach der Rechtsprechung des BAG sind alle Arbeitskampfformen erst nach
Ablauf der Friedenspflicht zuldssig, Warn- und Proteststreiks auch wah-
rend der laufenden Tarifverhandlungen nach Ablauf der Friedenspflicht
ohne Urabstimmung. Aber natiirlich stehen den Beschaftigten auch wah-
rend der Friedenspflicht Demonstrationsfreiheit und das Recht auf freie
MeinungsdufRerung zu.
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Streikleitung

B> Zentrale Streikleitung: Sie wird von der Bezirksleitung eingesetzt
und besteht aus Bezirksleiterin und von ihr/ihm eingesetzten Ge-
werkschaftsmitgliedern. Die zentrale Streikleitung legt entsprechend
dem Vorstandsbeschluss die bestreikten Betriebe fest, kontrolliert
Notdienstarbeiten und sorgt fiir den taglichen Informationsaustausch
und die Offentlichkeitsarbeit.

» Ortliche Streikleitung: Sie wird auf Vorschlag des/der Ersten
Bevollmachtigten (Geschéftsfiihrerin) einer Geschéftsstelle durch die
zentrale Streikleitung eingesetzt. Die ortliche Streikleitung koordi-
niert die betrieblichen Streikleitungen, unterweist die Streikposten
und -helferinnen, ist fiir das Ausstellen von Notdienstausweisen
und Ausweisen flir nicht am Streik beteiligte Personen zustandig.
Zur Hauptaufgabe gehort die Organisation und Einrichtung von
Streiklokalen, Einteilung von Helferinnen, Registrierung der Streiken-
den und deren Betreuung, Beratung der zentralen Streikleitung bei
der Festlegung von Notdienstarbeiten, Kontakt zu Behdrden sowie
Sicherstellung der Kommunikation.

> Betriebliche Streikleitung: Sie ist gegeniiber der drtlichen Streiklei-
tung verantwortlich fiir die Planung und Vorbereitung des Streiks. Die
Vertrauensleute informieren die Belegschaft tiber den Streikverlauf
und organisieren Versammlungen und Veranstaltungen fiir die
Streikenden. Die betriebliche Streikleitung ist aber nicht berechtigt,
im Namen der |G Metall Erkldrungen abzugeben. Streiks werden
nicht ohne Not beschlossen. Die Gewerkschaft priift in jedem Fall die
Geschaftslage der betroffenen Industriezweige, die wirtschaftlichen
Verhdltnisse und den Organisationsgrad. Beriicksichtigt wird auch,
ob schon an einem anderen Ort gestreikt wird. Wird ohne Vorstands-
beschluss gestreikt, haben die Mitglieder keinen Anspruch auf
Streikunterstiitzung.



Streikposten

Jedes IG Metall-Mitglied ist verpflichtet, sich aktivam Streik zu beteiligen.
Fiir den Einsatz von Streikposten werden Schichtplane erstellt, sodass
jeder Streikende einbezogen ist. Die Streikposten diirfen niemanden ohne
giiltigen Ausweis der IG Metall in den Betrieb lassen. Mogliche Streik-
brechende werden von ihnen — durch giitliches Zureden — vom Betreten
des Betriebs abgehalten. Sie haben jegliche Gewaltanwendung zu unter-
lassen.

Gegeniiber den arbeitswilligen Kolleginnen sollten sie die Ziele und Griin-
de des Streiks erklaren, sich aber nicht in tatliche Auseinandersetzungen

verwickeln lassen. Kommt es hier zu Auseinandersetzungen, muss ein Mit-

glied der betrieblichen Streikleitung hinzugezogen werden. Streikposten
diirfen sich nicht provozieren lassen, haben aber das Recht auf Notwehr,
wenn sie angegriffen werden.

Streiktage im internationalen Vergleich

In Deutschland wird im Vergleich zu anderen Industrielandern nur wenig
gestreikt. Im Jahresdurchschnitt der letzten zehn Jahre (Stand 2019) wa-
ren es pro 1.000 Beschéftigte keine zehn Tage. Die meisten Streiktage gab
es zwischen 2006 und 2015 in Danemark mit 120, gefolgt von Frankreich
(117) und Kanada (90). Das Institut der Deutschen Wirtschaft sagt: ,,Die
Haufigkeit und das Ausmaf von Arbeitskdampfen sind ein nitzlicher Indi-
kator fiir die Qualitat der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen eines
Landes. In den 70-er Jahren wurde in Deutschland durchschnittlich 52
Tage je 1.000 Beschdftigten gestreikt, in den 80-er Jahren waren es noch
28 Arbeitstage.”
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Streikunterstiitzung

IG Metall-Mitglieder, die einem Streikaufruf folgen, bekommen Streik-
unterstiitzung nach folgenden Kriterien: Eine mindestens dreimonatige
Mitgliedschaft in der IG Metall und die Zahlung satzungsgeméfer Beitrage
miissen nachgewiesen werden. Die Hohe der Streikunterstiitzung fiir eine
Streikwoche errechnet sich aus dem zwdlf- bis vierzehnfachen des Durch-
schnittsbeitrags. Beispiel: Bei tiber 60-monatiger Mitgliedschaft gibt es
den 14-fachen Mitgliedsbeitrag. Bei einem Mitgliedsbeitrag von 30 Euro
betrdgt die Streikunterstiitzung pro Woche dann 420 Euro. Im Falle von
Aussperrung richten sich die Unterstiitzungsleistungen nach der Streikun-
terstiitzung. Auszubildende erhalten den 14-fachen Beitrag als wochentli-
che Streikunterstiitzung.

Streikunterstiitzung wird auch in der ] Zusétzlichen Eskalationsstufe (ZE)
gezahlt.

Stufentarifvertrag

Ein Tarifvertrag, der eine Verdanderung der Arbeitsbedingungen in mehre-
ren Schritten vorsieht (zum Beispiel Entgelterhhungen, Arbeitszeitver-
kiirzungen, Verlangerung des Urlaubs). Kommt auch stufenweise vor, zur
Heranfiihrung eines Arbeitgebers oder eines Tarifgebiets an das Niveau
eines anderen (beispielsweise Eintritt in den Arbeitgeberverband, erstma-
liger Abschluss eines Firmen-/Anerkennungstarifvertrags mit einem bisher
nicht tarifgebundenen Arbeitgeber).



T-Zug (Tarifliches Zusatzgeld)

Der Tarifvertrag T-Zug regelt in der M+E-Industrie zwei neue Einmalzahlun-
gen:

Das T-Zug: Das T-Zug (Tarifliches Zusatzgeld) ist eine 2018 erreichte neue
Einmalzahlung, die zum 31. Juli eines Jahres fallig wird; Betriebsrat und
Arbeitgeber kénnen einvernehmlich einen spateren Auszahlungstermin
vereinbaren (spatestens Ende September). Sie betrdgt 27,5 Prozent des
individuellen durchschnittlichen Monatsentgelts. Somit wachst das T-Zug
bei jeder Tariferh6hung mit.

Bei Auszubildenden betrdgt das T-Zug jahrlich 27,5 Prozent der jeweiligen
Ausbildungsvergiitung, je nach Ausbildungsjahr.

Der ZUB: Der ZUB (Zusatzbetrag) ist eine weitere Einmalzahlung, die zu-
sammen mit dem T-Zug fallig wird. Das Besondere am ZUB: Alle Beschaf-
tigte bekommen den ZUB in gleicher Hohe, unabhadngig von ihrem indivi-
duellen Einkommen. Fiir 2019 betragt der ZUB 400 Euro. Ab 2020 betragt
er 12,3 Prozent des Grundentgelts der EG 7 (Facharbeiter-Eckentgeltgrup-
pe). Somit wachst auch der ZUB bei jeder Tariferh6hung mit.

Auszubildende bekommen fiir 2019 den ZUB in Hohe von 200 Euro ausge-

zahlt. Ab 2020 berechnet sich der ZUB anteilig von den 12,3 Prozent der
EG 7 in Hohe der jeweiligen | Anbindungsprozente des Ausbildungsjah-
res.
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Tarifautonomie

Das Grundgesetz garantiert in Art. 9 Abs. 3, dass die Betriebs- und Wirt-
schaftsbedingungen von den zustdndigen Organisationen (im Normal-
fall Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde) selbststdndig und ohne
staatliche Reglementierung festgelegt werden. Der Gesetzgeber kann
zwar im Arbeitsrecht die wesentlichen Vorschriften erlassen, es steht den
Tarifvertragsparteien aber frei, abweichende Vereinbarungen zu treffen.
Beispiel: Das Bundesurlaubsgesetz sieht bis heute einen gesetzlichen
Mindesturlaub von 24 Werktagen pro Jahr vor, das Arbeitszeitgesetz eine
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (acht Stunden an sechs Werktagen);
tarifvertraglich sind aber ldangst ein wesentlich langerer Jahresurlaub und
eine kiirzere Wochenarbeitszeit abgesichert.



Tarifbindung

Mitglieder von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden — den Tarifver-
tragsparteien — sind an die ausgehandelten Vereinbarungen gebunden.
Andere Unternehmen kdnnen sich (durch Anerkennungstarifvertrage)
anschlieffen oder Firmentarifvertrdge vereinbaren. Eine | Allgemeinver-
bindlichkeitserklarung kann die Tarifanwendung erzwingen.

Tarifbindung ist die Voraussetzung fiir Gerechtigkeit, soziale Sicherheit
und Menschenwiirde. Beschaftigte in Betrieben ohne Tarifvertrag verdie-
nen bis zu einem Drittel weniger. Sie haben weniger Urlaub und langere
Arbeitszeiten. Es ist deshalb eine der zentralen Aufgaben der IG Metall
Baden-Wiirttemberg, weitere Beschaftigte in Tarifbindung zu bringen,
damit moglichst viele Menschen die Vorteile guter Tarifvertrage nutzen
kénnen.

Unsere Tarifvertrage entstehen demokratisch:

e B VLV VN VR LY

1G Metall- Tarifvertrag

Beschiftigte/

i issi Verhandlungs- Verhandlungen 1. Einigung
IG Metall-Mitglieder Tarifkommission ; s

kommission . 2. Zustimmung
von |G Metall- mit Vertreterinnen Tarifkommission

Mitgliedern gewdhlt bestehend aus der Arbeitgeber » Tarifvertrag zwischen

Mitgliefjem " 1G Metall und Arbeit-
der Tarifkommission geber wird geschlossen.

wollen einen
Tarifvertrag

Die Verhandlungskommission
informiert iiber den Verhandlungs-
verlauf und berét sich
mit den Mitgliedern.
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Tariferhdhung

Werden die tariflichen Grundvergiitungen durch neue Vertrdage heraufge-
setzt, ist das eine Tariferhohung. Das ist in der Regel der gleiche Prozent-
satz fiir alle, mit oder ohne 1 Einmalzahlung.

Tariffahigkeit

Bei den Arbeitgebern sind deren Organisationen oder einzelne Unternehmen
tariffahig, also zum Abschluss von Tarifvertragen berechtigt. Auf der Seite
der Beschéftigten gilt die Tariffahigkeit nur fiir die Gewerkschaften. Voraus-
gesetzt, dass deren Organisation auf Dauer angelegt ist, sie am Tarifgesche-
hen teilnimmt und sie die Gegenpartei durch Mitgliederstadrke unter Druck
setzen kann.



Tarifgebiete der Metall- und Elektroindustrie

Das Tarifgebiet bezeichnet das geografische Gebiet, in dem ein Tarifver-
trag gilt. Das kdnnen mehrere Bundesldander, Teile eines Bundeslandes,
bestimmte Regionen oder auch nur ein Unternehmen sein. Jeder Tarifver-
trag hat einen raumlichen, fachlichen
und personlichen Geltungsbereich.

In Baden-Wiirttemberg gibt es drei
Tarifgebiete: Nordwiirttemberg/Nord-
baden, Studwiirttemberg-Hohenzollern
und Siidbaden. Fiir alle drei Tarifgebie-
te verhandelt seitens der IG Metall die
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg.
Fiir die Arbeitgeber nimmt der Arbeit-
geberverband Siidwestmetall das
Verhandlungsmandat wahr.

Tarifliche Freistellungszeit

Mit der Wahlmaoglichkeit zur tariflichen Freistellungszeit (seit 2019)

kdonnen bestimmte Beschéftigtengruppen zusatzliche freie Tage erhalten.

Beschaftigte in besonderen Lebenssituationen — in Schichtarbeit, mit
kleinen Kindern oder mit pflegebediirftigen Angehérigen — konnen das
neue tarifliche Zusatzgeld (27,5 Prozent 1 T-Zug — neue jahrliche Einmal-
zahlung) in Zeit statt in Geld nehmen. Dadurch kénnen sie acht zusétz-
liche freie Tage erhalten. Die Antrdge miissen bis zu einem bestimmten
Stichtag gestellt werden, {iber die Umsetzung berdt der Betriebsrat mit
dem Arbeitgeber.
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Tarifloser Zustand

Wo es keinen Tarifvertrag (mehr) gibt, herrscht ein tarifloser Zustand. Die
Arbeitsgesetze sind hier das Mindestniveau und sie sind deutlich schlech-
ter als die tariflichen Regelungen. Ein ausgelaufener Vertrag hat allerdings
eine 1 Nachwirkung: Er gilt so lange weiter, bis eine neue Vereinbarung
getroffen wurde.

Was Tarifvertrage leisten

Tarifvertrag Gesetz

?95 naELSTSrﬁg%i?sn%anﬁs terschidiich 48-Stunden-Woche
Arbeitswoche Mo. bis Fr. Arbeitswoche Mo. bis Sa.
6 Wochen Urlaub 4 Wochen Urlaub
Weihnachtsgeld Gibt es nicht

Urlaubsgeld Gibt es nicht
Ubernahmeanspruch

fiir Azubis nach der Aushildung Keine Regelung
Vermogenswirksame

Leistungen oder Altersvorsorge Gibt es nicht

Kiindigungsschutz und

Verdienstsicherung speziell fiir Altere Gibt es beides nicht

Erhohung von Lohn, . .
Gehalt und Ausbildungsvergiitung Gibt es nicht



Tarifpluralitdt und Konkurrenz

Tarifpluralitdt liegt dann vor, wenn mehrere Tarifvertrdge in einem Betrieb
angewandt werden kdnnten, aber Arbeitgeber und Beschéftigte nicht an
dieselben Tarifvertrage gebunden sind — wenn also keine beiderseitige
Tarifbindung vorliegt. Das ist beispielsweise der Fall, wenn der Arbeitgeber
in zwei Arbeitgeberverbanden Mitglied ist oder einer der Beschiftigten
Mitglied einer Gewerkschaft ist, ein anderer Beschéftigter aber Mitglied
einer anderen und beide Gewerkschaften giiltige Tarifvertrage abgeschlos-
sen haben.

Bis 2010 galt in der Rechtsprechung das Prinzip ,,Ein Betrieb — Ein Tarif-
vertrag®. Dieses Prinzip wurde durch eine neue Rechtsprechung aufge-
hoben. Abhilfe hat das im Juli 2015 in Kraft getretene Tarifeinheitsgesetz
geschaffen und das Prinzip wieder eingefiihrt. Existieren in einem Betrieb
mehrere Gewerkschaften, gilt nach dem Gesetz nur der Tarifvertrag der
Gewerkschaft, die zum Zeitpunkt des jiingsten Abschlusses im Betrieb die
meisten Mitglieder hatte.

Tarifregister

Im Tarifregister werden die in der Bundesrepublik Deutschland abge-
schlossenen Tarifvertrdage aufgelistet und registriert. Es wird vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales gefiihrt.

Im Tarifregister sind der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung der
Tarifvertrdge sowie der Beginn und das Ende der Allgemeinverbindlichkeit
eingetragen.
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Tarifrunde

Den gesamten Ablauf vom Aufstellen der Forderungen, den Verhand-
lungen, einer eventuellen Schlichtung oder (Warn-)Streiks bis hin zum
Abschluss eines Vertrags nennt man Tarifrunde.

Siehe auch: | Seite 6/7

Tarifspezialitat

Verschiedene Tarifvertrage kénnen sich fiir einzelne Beschaftigte in ihren
Regelungen {iberschneiden. Beispiel: Ein Verbandstarifvertrag und ein
Firmentarifvertrag gelten gleichzeitig. Solche Konkurrenz von Regelungen
l6st die Rechtsprechung nach dem Grundsatz der Spezialitdt: Der speziel-
lere Tarifvertrag gilt.

Tarifverhandlungen

Die konkreten Tarifverhandlungen starten in der Regel schon, wenn der
alte Tarifvertrag noch lduft. Im Normalfall erstrecken sich die Gespréache
tiber mehrere Verhandlungstermine. Schwierige Tarifverhandlungen kén-
nen sich aber auch {iber Monate hinziehen. Die Gesprdache werden von der
Verhandlungskommission gefiihrt und durch die Tarifkommission beglei-
tet.

Wichtig ist es, bereits wahrend der Verhandlungen Druck aufzubauen.
Auch wenn die Friedenspflicht noch gilt, gibt es unterschiedliche Mog-
lichkeiten, aktiv zu werden. Nach dem Ende der Friedenspflicht kann die
IG Metall den Forderungen mithilfe von Warnstreiks Nachdruck verleihen.



Tarifvertrag

Tarifvertrdage sind Vereinbarungen zwischen Gewerkschaften auf der einen
und einem Arbeitgeberverband oder einem einzelnen Arbeitgeber auf der
anderen Seite. Der Tarifvertrag enthalt Regelungen, die nur die Vertrags-
parteien binden, wie etwa die Friedenspflicht (obligatorischer Teil), und
Regelungen, die direkt die Arbeitsverhdltnisse im Geltungsbereich des
Tarifvertrags gestalten (normativer Teil). Tarifvertrage enthalten zwingende
Mindestbeschaftigungsbedingungen. Wird ein Arbeitsverhdltnis trotz Ta-
rifvertrag zu schlechteren Konditionen abgeschlossen, ist der schlechtere
Arbeitsvertrag fiir Gewerkschaftsmitglieder unverbindlich.

Tarifvertragsarten

Es gibt | Flachentarifvertrdge fiir Branchen und Haus- bzw.
Firmentarifvertrage fiir Unternehmen/Betriebe.

Die drei wichtigsten Gruppen sind

» Manteltarifvertrdge: Sie enthalten Bestimmungen {iber Arbeitsbedin-
gungen wie Einstellung und Kiindigung, Arbeitszeit und Zuschladge.

» Entgeltrahmentarifvertrage: Hier sind die Entgeltgruppen, Entgelt-
grundséatze und Entgeltmethoden festgelegt.

» Entgelttarifvertrag: Regelt die Grundvergiitung, auch fiir Auszubilden-
de.

Gesonderte Tarifvertrdge werden oft auch tber Urlaub und Urlaubsgeld,
Arbeitszeitregelungen, vermogenswirksame Leistungen, Altersteilzeit,
Qualifizierung, Leiharbeit oder Weihnachtsgeld abgeschlossen.
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Tarifvertragsgesetz

Das Tarifvertragsgesetz (TVG) vom 9. April 1949 legt die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir Tarifverhandlungen fest. Es definiert, wie ein
Tarifvertrag die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien regelt — also
von Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgebern sowie von Vereinigungen von
Arbeitgebern.

Tarifvertragsparteien

Es gibt immer mindestens zwei Tarifvertragsparteien. Auf der Arbeitneh-
merseite: die Gewerkschaft/en. Auf der Arbeitgeberseite: die Arbeitgeber-
verbande, einzelne Arbeitgeber sowie Handwerksinnungen (vgl. § 2

Abs. 1 TVG; §§ 53 und 82 der Handwerksordnung — Gesetz zur Ordnung
des Handwerks).



Tarifvorrang

Wo ein Tarifvertrag existiert oder iiblicherweise entsprechende tarifliche
Regelungen bestehen, diirfen Entgelte und sonstige Arbeitsbedingungen
nicht in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden. Ausnahme: Die Ta-
rifvertragsparteien lassen betriebliche Vereinbarungen zu (Offnungsklau-
seln). Der Tarifvorrang (§ 87 BetrVG) beziehungsweise die Sperrwirkung

(§ 77 Abs. 3 BetrVG) sind im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) geregelt.

Tarifnormen konnen also durch betriebliche Regelungen nicht aufier Kraft
gesetzt werden. Der Vorrang tariflicher Regelungen vor betrieblichen Ver-
einbarungen sichert die herausragende Bedeutung der Tarifautonomie fiir
das Arbeits- und Wirtschaftsleben. Konservative, Unternehmer, manche
Sachverstdandige und andere fordern, den Tarifvorrang abzuschaffen: Sie
wollen Lohne senken, Arbeitsbedingungen verschlechtern und die Ge-
werkschaften aus den Betrieben heraushalten.
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Trinitarische Formel

Sie ist Teil der sozio6konomischen Begriindung von Tarifforderungen.
Unsere Entgeltforderung besteht aus drei Bestandteilen, die Formel setzt
sich wie folgt zusammen:

> Ausgleich in Hohe des (gesamtwirtschaftlichen) Produktivitdtsfort-
schritts

P Ausgleich der Preissteigerungsrate (Zielinflationsrate der Europaéi-
schen Zentralbank [EZB])

» Umverteilungskomponente

Die beiden ersten Bestandteile bestimmen den sogenannten 1 ,vertei-
lungsneutralen Spielraum*®. Die Entgeltpolitik der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg orientiert sich entsprechend den Vereinbarungen mit Partnerge-
werkschaften sowie nationalen und internationalen Dachorganisationen
(DGB, IndustriAll Europe, IndustriAll Global) am ,verteilungsneutralen
Spielraum®,

Der Begriff ,trinitarisch* bezieht sich auf die Zahl drei, da die drei Formel-
bestandteile gleich wichtig sind und keiner verzichtbar ist. Der Produk-
tivitatsfortschrittt und die Inflationsrate lassen sich anhand objektiver
wirtschaftlicher Rahmendaten ableiten. Im Gegensatz dazu ist die Umver-
teilungskomponente ein politisch festzulegender Bestandteil.

Ubertarifliche Leistungen

Zahlt eine Firma mehr oder gewdhrt bessere Bedingungen, als ein Tarif-
vertrag vorschreibt, sind das ibertarifliche Leistungen. Sie sind erlaubt.
Firmen mit Tarifbindung dirfen aber keinesfalls unterschreiten, was die
Vertragsvorschriften vorsehen.



Urabstimmung

Ein Streik wird nie einfach von der Gewerkschaftszentrale ausgerufen, wie
immer wieder behauptet wird. Ist in den laufenden Tarifverhandlungen ein
Tarifabschluss nicht zu erreichen, kann die IG Metall zum Streik aufrufen.
Die Voraussetzung dafiir ist eine Urabstimmung.

Ohne die breite Zustimmung der Mitgliedschaft ware ein Streik nicht
durchfiihrbar. Deshalb sieht auch die Satzung der |G Metall vor, dass sich
mindestens 75 Prozent der fiir einen Arbeitskampf in Frage kommenden
Mitglieder in geheimer Abstimmung fiir einen Streik aussprechen miissen.
Ein gutes Urabstimmungsergebnis ist eine effektvolle Machtdemonstrati-
on der Gewerkschaft und ein deutliches Zeichen an die Arbeitgeber.

Das gleiche Urabstimmungsverfahren wird vor Beendigung eines Streiks
angewandt. Dann miissen 25 Prozent der Mitglieder zustimmen. Sie erkla-
ren damit zugleich ihr Einverstandnis mit den ausgehandelten Tarifergeb-
nissen und ihren Entschluss, den Streik nicht weiter fortzusetzen.

Urlaubsgeld

In der Jahresmitte wird in den meisten Branchen eine ,,zuséatzliche Ur-
laubsvergiitung” ausgezahlt — besser bekannt als Urlaubsgeld. In der
Metall- und Elektroindustrie gibt es 50 Prozent pro Urlaubstag.
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Verbandsaustritt

Verbandsaustritt bezeichnet den Austritt eines Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverband (AGV), zum Beispiel wegen zu hoch empfundener
Beitrdge, Verdrgerung liber Personen, oder um sich der Tarifgeltung zu ent-
ziehen. Der Austritt ist verbandsintern wirksam, wenn die satzungsmafiige
Kiindigungsfrist eingehalten und abgelaufen ist.

Nach dem Austritt gelten allerdings die Tarifnormen voll weiter, bis der Ta-
rifvertrag endet (§ 3 Abs. 3 TVG). Zumindest eine Zeit lang bleibt der ,Tarif-
flichtling* an den Tarifvertrag gebunden (1 Nachbindung) - so, als ware
ernoch im AGV. Der Tarifvertrag kann wahrend der Zeit der Fortgeltung,
anders als bei der | Nachwirkung, nicht durch eine andere Abmachung,
zum Beispiel durch Einzelvertrag, gedandert werden.



Verbandsklage

Eine Verbandsklage ist eine

e Klage einer Tarifpartei gegen die andere Tarifpartei, um die Geltung oder
Auslegung eines Tarifvertrags (oder die RechtméaBigkeit von Streik-/Aus-
sperrungsmafinahmen). Die Verbandsklage istin § 9 1 Tarifvertragsge-
setz geregelt.

e Klage einer Gewerkschaft gegen einen einzelnen Arbeitgeber, der Tarif-
bruch begeht (zum Beispiel, indem er per Betriebsvereinbarung oder
Einzelarbeitsvertrag die Arbeitszeit verlangert oder die Sonderzahlung
kiirzt). Dieser sogenannte Unterlassungsanspruch ist 1999 prinzipiell
vom Bundesarbeitsgericht anerkannt worden (wird aber tendenziell
durch Auflagen wieder eingeschrankt).

Ein allgemeines Klagerecht der Gewerkschaft gegen den Arbeitgeber,
sozusagen anstelle des Mitglieds, beispielsweise wegen einer Lohndiffe-
renz, besteht nicht. Grundsatzlich ist eine Klage des einzelnen Mitglieds
notig.
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Verhandlungsergebnis

Einigen sich die Tarifvertragsparteien, werden der Inhalt (oder die Eck-
punkte) schriftlich festgehalten und von den jeweiligen Verhandlungs-
fuhrerlnnen unterschrieben. Das Verhandlungsergebnis (die Ergebnisnie-
derschrift, das Verhandlungsprotokoll) enthélt oft eine ] Erklarungsfrist,
innerhalb derer es von den Gremien der Tarifvertragsparteien angenom-
men oder abgelehnt werden kann.

Auf der Basis des Verhandlungsergebnisses werden die Tarifvertrage
formuliert. Das Verhandlungsergebnis selbst ist kein Tarifvertrag, aus dem
die Mitglieder Rechtsanspriiche ableiten konnen. Es verpflichtet die Tarif-
vertragsparteien, einen entsprechenden Tarifvertrag abzuschlieen. Damit
das Verhandlungsergebnis zu einem rechtsgiiltigen neuen Tarifabschluss
wird, bedarf es der Zustimmung der Tarifkommission beziehungsweise der
Mitglieder.

Verhandlungskommission

AufVorschlag der jeweiligen Bezirksleitung wird eine Verhandlungskom-
mission gebildet und von der Tarifkommission bestatigt. Sie ist das Ver-
handlungsgremium im Auftrag der Tarifkommission und fiihrt die direkten
Gesprdche. Verhandlungsfiihrend ist die Bezirksleiterin/der Bezirksleiter
oder eine von ihr benannte Stellvertreterin/ein von ihm benannter Stell-
vertreter. Die Verhandlungskommission informiert die Tarifkommission
tiber jede neue Entwicklung.



Verkiirzte Vollzeit

Mit der Regelung zur verkiirzten Vollzeit aus dem Tarifvertrag von 2018
kdnnen Beschdftigte ihre Arbeitszeit fiir einen Zeitraum zwischen 6 und 24
Monaten auf bis zu 28 Stunden in der Woche verringern. Danach gilt au-
tomatisch wieder die vorherige Arbeitszeit — oder sie vereinbaren erneut
verkiirzte Vollzeit. Tariflich wird die verkiirzte Vollzeit weiterhin als Vollzeit-
arbeitsverhaltnis betrachtet.

Tarifliche oder betriebliche Anspriiche, die an die Ldnge der Arbeitszeit
ankniipfen, verringern sich dabei entsprechend. Ausnahme: Die Anspri-
che aus dem Tarifvertrag AVWL bleiben ungekiirzt.

Verteilungsneutraler Spielraum

Der verteilungsneutrale Spielraum ist ein Teil der 1 Trinitarischen Formel
und somit Teil der soziodkonomischen Begriindung von Tarifforderungen.
Er besteht aus der Hohe des (gesamtwirtschaftlichen) Produktivitatsfort-
schritts und der Preissteigerungsrate (Inflation).

Vertrauensleute

Die Vertrauensleute sind die aktiven IG Metall-Mitglieder im Betrieb, sie
organisieren und tragen beispielsweise die Tarifauseinandersetzungen.
Vertrauensleute sind die Basis der IG Metall in den Betrieben. Sie werden
direkt von den im Betrieb beschéftigten Mitgliedern alle vier Jahre ge-
wahlt.
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Vertrauensleutekdrper

Der Vertrauensleutekdrper ist der Zusammenschluss der |G Metall-Vertrau-
ensleute in einem Betrieb. Die Vertrauensleute wahlen als ihren Sprecher
den Vertrauenskdrperleiter.

Diese Begriffe sind zwar etwas altertiimlich, transportieren aber eine
sympathische Grundidee: Gemeinsam handeln wir wie Einer (dhnlich wie
Orchester ,,Klangkdrper“ genannt werden, weil die Musikerlnnen gemein-
sam einen klaren Klang erzeugen).

Waffengleichheit

Die Rechtsprechung ldsst bis heute — wenn auch unter gewissen Ein-
schrankungen — Aussperrung mit dem Argument zu, zwischen Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverband miisse ,,Waffengleichheit“ bestehen.
Wenn die Gewerkschaften die ,,Waffe Streik*“ haben, diirfe den Arbeitge-
bern die ,,Waffe Aussperrung” nicht genommen werden.

Diese Argumentation geht allerdings von einer unrealistischen Annahme
aus: Im Arbeitsalltag bedeutet der Besitz eines Unternehmens viel mehr
Macht als der Besitz der eigenen Arbeitskraft fiir Beschéftigte. Erst die
Maoglichkeit, zu streiken, stellt ein gewisses Gleichgewicht her.

Aussperrung und noch mehr die | kalte Aussperrung sollen die Finanz-
kraft der Gewerkschaft schwachen und tun das auch. Die aktuelle Recht-
sprechung erlaubt den Arbeitgebern, Beschaftigte kurzerhand aus dem
Betrieb zu werfen und ihnen die Existenzgrundlage zu entziehen. Wir
finden: Das ist ungerecht und muss gedandert werden, damit es die viel
zitierte Waffengleichheit wirklich gibt.



Warnstreiks

Warnstreiks sind kurzzeitige Arbeitsniederlegungen, die sich im Lauf

der Zeit steigern. Die Warnstreiks beginnen mit ein paar Stunden, spater
erstrecken sie sich tiber einen Arbeitstag oder eine Schicht. Warnstreiks

konnen wiederholt werden und wurden von der IG Metall im Rahmen der
»heuen Beweglichkeit” erstmals praktiziert und sind vom Bundesarbeits-
gericht (BAG) als rechtmafig anerkannt.

Warnstreiks zeigen dem Arbeitgeber, dass die Beschaftigten hinter den
aufgestellten Forderungen stehen und bereit sind, fiir deren Durchsetzung
notfalls auch zu streiken. Warnstreiks sind wahrend laufender Tarifver-
handlungen zuldssig, allerdings erst nach Ablauf der Friedenspflicht.

Sie sind ein wirkungsvolles Druckmittel, um die Arbeitgeber zu einem
Tarifabschluss zu bewegen, ohne in einen ,richtigen® Streik zu treten.
Gleichzeitig gewinnt die IG Metall einen Uberblick iber Mobilisierungsfa-
higkeit und Entschlossenheit der Beschaftigten. Fiir einen Warnstreik ist
keine Urabstimmung erforderlich. Zu Warnstreiks darf rechtlich nur die
IG Metall aufrufen, nicht die betrieblichen Interessenvertretungen.

Wechselstreik

Wechselstreik bedeutet, dass jeweils nur einzelne Betriebe bestreikt
werden, und zwar nur so lange, wie eine Fernwirkung auf andere Unterneh-
men ausgeschlossen werden kann. Grund ist die massive Verschlechte-
rung der Streikmdglichkeiten der Gewerkschaften durch die Anderung des
1 § 116 AFG (heute § 160 SGB IlI). Droht der Streik in einem Betrieb die
Beschaftigten in einem anderen Betrieb zu schadigen, wird diese Aktion
einstweilen beendet und ein anderer Betrieb gezielt bestreikt.
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Weihnachtsgeld

Ende November wird in den meisten Branchen eine ,betriebliche Sonder-
zahlung“ ausgezahlt — besser bekannt als Weihnachtsgeld. Im Zustén-
digkeitsbereich der IG Metall Baden-Wiirttemberg gelten die folgenden
Regelungen:

» Metall- und Elektroindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden: 25 bis
55 Prozent eines Monatsverdienstes, je nach Betriebszugehdrigkeit;
Azubis 55 Prozent.

» Siidwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden: 30 bis 60 Prozent
eines Monatsverdienstes, je nach Betriebszugehorigkeit; Azubis 60
Prozent.

» Metall- und Elektrohandwerk: 20 bis 50 Prozent eines Monatsver-
dienstes, je nach Betriebszugehdrigkeit.

Werkvertragsheschiftigte

Meistens wird die Arbeit in der Produktion oder den Entwicklungsabteilun-
gen fiir die Zeit des Streiks eingestellt — dann kénnen auch Werkvertrags-
beschdftigte nicht weiterarbeiten. Auch sie behalten aber ihren Anspruch
auf Bezahlung gegeniiber ihrem Arbeitgeber. Sollte die Produktion
wdhrend eines Streiks zum Teil weiterlaufen, kénnen sich Beschaftigte
der Werkvertragsfirma unter Umstdnden auf ein Leistungsverweigerungs-
recht berufen, wenn ihre Weiterarbeit als Streikbrucharbeit unzumutbar
ist. Diese Konstellation hangt vom Einzelfall ab. Im Zweifel sollte man
Ricksprache mit der Streikleitung oder der Vertrauenskorperleitung des
Einsatzbetriebs halten.



Zusammenarbeit
Gewerkschaften und Arbeitgeber

Mit der im Betrieb vertretenen Gewerkschaft miissen Arbeitgeber und
Betriebsrat unter Beachtung der geltenden Tarifvertrage ,,zum Wohl der
Beschaftigten und des Betriebes zusammenwirken®. Zum Beispiel konnen
Vertreterinnen der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften an Betriebsrats-
sitzungen teilnehmen. Auch an Betriebs- oder Abteilungsversammlungen
kdnnen im Betrieb vertretene Gewerkschaften teilnehmen.

Zusitzliche Eskalationsstufe (ZE)

Die Zusatzliche Eskalationsstufe (ZE) beschreibt eine Weiterentwicklung
unseres bisher zweistufigen Arbeitskampfkonzepts, in ein dreistufiges Ar-
beitskampfkonzept. Nach der ZE kénnen Betriebe, die bestimmte Kriterien
erfuillen, nach der Warnstreikphase und vor einer méglichen Urabstim-
mung in ganztdgige Warnstreiks gefiihrt werden, bei denen auch Streik-
unterstiitzung gewdhrt wird.

Die ZE hat den Zweck, in Flachentarifauseinandersetzungen unberechen-
barer fiir die Arbeitgeber zu werden und Druck im ganzen Bundesgebiet
auszuiiben. Die ZE wird nach letztendlicher Entscheidung durch den Vor-
stand der IG Metall in allen Tarifgebieten durchgefiihrt, erstmals war dies
in der Tarifrunde 2018 der Metall- und Elektroindustrie der Fall.
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Weiterfiihrende Links

http://www.bw.igm.de

http://www.bw.igm.de/tarife

https://www.igmetall.de

https://www.igmetall.de/tarif
https://www.igmetall.de/tarif/tariftabellen
https://www.igmetall.de/tarif/besser-mit-tarif
https://www.igmetall.de/tarif/tariflexikon

https://www.igmetall.de/ueber-uns/geschichte/die-tariferfolge-der-ig-metall
https://www.igmetall.de/service

https://www.igmetall.de/service/leistungen

https://www.igmetall.de/service/online-services/leistungsrechner

https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden


http://www.bw.igm.de
http://www.bw.igm.de/tarife
https://www.igmetall.de
https://www.igmetall.de/tarif
https://www.igmetall.de/tarif/tariftabellen
https://www.igmetall.de/tarif/besser-mit-tarif
https://www.igmetall.de/tarif/tariflexikon
https://www.igmetall.de/ueber-uns/geschichte/die-tariferfolge-der-ig-metall
https://www.igmetall.de/service
https://www.igmetall.de/service/leistungen
https://www.igmetall.de/service/online-services/leistungsrechner
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden
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