Mein gutes Recht im Betrieb

Was ware die Arbeitswelt ohne Tarifvertrage? Wir hatten Arbeits-
zeiten von bis zu 48 Stunden. Urlaubstage, Weihnachts- und
Urlaubsgeld: Fehlanzeige. Alles in den gesetzlichen Regelungen
zur Arbeitswelt nicht vorgesehen. Auch iiber die Entlohnung gabe
es keine Klarheit. Jeder miisste seinen Verdienst einzeln mit dem
Arbeitgeber aushandeln.

Trotzdem stellen Arbeitgeber und viele Politiker Tarifvertrage
an den Pranger. Sie werden als iiberholt betitelt und
als Beschéftigungs- und Wettbewerbshemmnis verun-
glimpft. Dabei ist der Erfolg des Modells Deutschland
gerade der durch unsere Tarifvertrdge entstandenen
Rechtssicherheit fiir Beschaftigte und Arbeitgeber zu
verdanken. Tarifvertrdge sind ein Garant fiir den sozia-
len Frieden.

Vor allem sind unsere Tarifvertrage hoch flexibel und
optimal auf die Branchen zugeschnitten. Mit Sanie-
rungs- und Beschaftigungstarifvertragen konnten
wir so manches Unternehmen und viele Arbeitspldtze retten.
Die Pforzheimer Tarifvereinbarung sichert fiir tiber 230.000
Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg die Arbeitsplatze fiir
durchschnittlich 5 Jahre und schreibt iiber 10 Mrd. Euro an
Investitionen fest.

Unsere Tarifvertrdage sind also eine Erfolgsgeschichte. Diese
Broschiire gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Tarifrechte.

Euer J6rg Hofmann
1G Metall-Bezirksleiter Baden-Wiirttemberg
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Dienstreisen, Arbeitsverhinderung und Arbeitsunfahigkeit bei
Krankheit, Alterssicherung und vieles mehr.

Je nach Branche gelten unterschiedliche Regelungen. Die IG
Metall vertritt neben der Metall- und Elektroindustrie und dem
Metallhandwerk auch die Branchen Textil und Bekleidung
sowie Holz und Kunststoff.

Fiir Auszubildende gibt es die jeweiligen Ausbildungstarifver-
trdge, die die Bedingungen der Ausbildung regeln.

Dann gibt es noch einige zusétzliche Tarifvertrage fiir:
e Urlaub und Urlaubsgeld
e Sonderzahlungen (das ist das Weihnachtsgeld)
e Vermogenswirksame Leistungen
e Tarifvertrag zur Beschdftigungssicherung
o Tarifvertrage zur Altersteilzeit

e Tarifvertrag zur Qualifizierung (nur Metallindustrie
Baden-Wiirttemberg)

Die meisten Tarifvertrdge werden fiir ein ganzes Tarifgebiet
ausgehandelt und gelten {iberall in diesem Gebiet gleich.
Daher nennt man sie Fldchentarifvertrage. Sie stellen sicher,
dass fiir alle Betriebe einer Branche und eines Tarifgebietes
die gleichen Mindestbedingungen gelten. Damit haben alle
Betriebe gleiche Ausgangsbedingungen in der Konkurrenz der
Marktwirtschaft. So werden auch »Schleuderpreise« bei der
Entlohnung ausgeschlossen. Denn die Tarifentgelte muss ein
Unternehmen mindestens bezahlen.
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Gesetz und Tarifvertrag:
Zwei Paar Stiefel

Die Gesetze der Bundesrepublik Deutschland
regeln einiges — aber vieles nicht. Wirklich
weiterentwickelt wurden und werden die
Grundlagen der tdglichen Arbeit von Millionen
von Menschen durch Tarifvertrdge.

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdande
schlieen solche Tarifvertrage, um moglichst
aktuell die verschiedenen Interessen in der
Arbeitswelt auf einen gemeinsamen Nenner zu
bringen. Tarifvertrdge sind nur bindend fiir

e Beschiftigte, die Mitglied der Gewerkschaft sind und
fiir

e Unternehmen, die Mitglied im entsprechenden Arbeit-
geberverband sind oder fiir einzelne Arbeitgeber,
die Haus- und Anerkennungstarifvertrage mit der 1G
Metall abgeschlossen haben.

e Beschéftigte, die nicht Mitglied in der Gewerkschaft
sind, haben keinen Rechtsanspruch auf all die tarifver-
traglich erreichten Vorteile. Wenn das Unternehmen
ihnen diese Rechte dennoch zugesteht, begriindet
dies keine Rechtsanspriiche. Sie ruhen sich auf den
Erfolgen anderer aus.

An einigen Beispielen zeigen wir hier, was Tarifvertrage regeln
und was Gesetze festlegen.



Gesetz:

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrdgt 48 Stun-

den pro Woche von Montag bis
Samstag.

Urlaubsanspruch
fiir 24 Arbeitstage = 4 Wochen
(4 x 6 Tage)

Urlaubsgeld
Es gibt keine gesetzliche Rege-

lung liber zusatzliches Urlaubs-

geld - also 0,00 Euro.

Entlohnung

Es gibt keine gesetzlich festge-
legten Anspriiche fiir gerechte

Entlohnung. Ausnahme: Heim-
arbeitsgesetz.

Schichtzulagen
Es gibt keine gesetzlich festge-

legten Anspriiche fiir Schichtzu-

schladge: 0,00 Euro.

Weihnachtsgeld

Es gibt keine gesetzliche
Regelung fiir Weihnachtsgeld:
0,00 Euro.

Tarifvertrag:
(am Beispiel Metall- und Elektro-
industrie)

Die Arbeitszeit betragt 35 Stun-
den pro Woche von Montag bis
Freitag.

Urlaubsanspruch fiir 30 Arbeits-
tage, also 6 Wochen
(6 x 5 Tage)

Das zusdtzliche Urlaubsgeld

betragt 50 % pro Urlaubstag,
also fast 70 % eines Monats-
einkommens.

Lohne und Gehdlter sowie die
Ausbildungstarife sind durch
Tarifvertrage festgelegt.

Die Schichtzulagen betragen
bei Spatarbeit 20 %, bei Nacht-
arbeit 30 %, bei Sonntagsarbeit
50 %, bis zu 150 % bei Feier-
tagsarbeit.

Das Weihnachtsgeld betragt bis
zu 60 % eines Monatseinkom-
mens.

Gesetz:

Vermégenswirksame
Leistungen

— dafiir gibt es keine gesetzli-
che Regelung.

Alterskiindigungsschutz
Kiindigung fiir Arbeitnehmer/
innen ab 53 bzw. 54 Jahren sind
moglich.

Altersverdienstsicherung
Es gibt keine gesetzliche
Sicherung des regelméasiigen
Monatsverdiensts fiir dltere
Arbeitnehmer/innen.

Ubernahmegarantie

Es gibt keine gesetzliche
Sicherheit fiir Auszubildende,
nach Ende der Ausbildung
beschaftigt zu werden.

Entgeltfortzahlung
Anspruch entsteht erst nach
ununterbrochener Betriebszu-
gehorigkeit von 4 Wochen

Qualifizierung
kein Anspruch

Tarifvertrag:

Vermogenswirksame
Leistungen:
26,59 Euro je Monat.

Wer 53 Jahre (in manchen Fillen
54) oder dlter ist und bereits 3
Jahre im selben Betrieb arbeitet,
darf nicht entlassen werden.

Wer das 54. Lebensjahr er-
reicht, darf auch dann nicht
weniger verdienen, wenn seine
Leistung aufgrund des Alters
nachldsst.

Auszubildende miissen fiir
mindestens 12 Monate iiber-
nommen werden.

Keine Einschrankung bei der
Entgeltfortzahlung bei Krank-
heit.

Anspruch auf Qualifizierungs-
gesprach und Beriicksichtigung
der Weiterbildungswiinsche

Beschaftigte, die nicht gewerkschaftlich organisiert sind und im Arbeitsvertrag den
Hinweis auf den Tarifvertrag haben, kdnnen sich nicht auf den Tarifvertrag wirksam
berufen. Der Hinweis auf den Tarifvertrag im Arbeitsvertrag begriindet keinen
Rechtsansspruch auf die tarifliche Leistung.



Tarifautonomie
Der Tarifschutz fiir die Beschéftigten

Die Tarifautonomie garantiert den Tarifschutz der Beschaf-
tigten. Unter Tarifautonomie versteht man das Recht der
Gewerkschaften auf der einen Seite und der Arbeitgeberver-
bande oder einzelner Arbeitgeber auf der anderen Seite, die
Lohne, Gehdlter und andere Arbeitsbedingungen selbststan-
dig und unabhdngig zu regeln — und das ohne staatliche
Einflussnahme.

" Die Tarifautonomie ist durch das
~ Grundgesetz geschiitzt. Dem Staat
ist es verwehrt, durch Vorgaben im
Gesetz in die Tarifautonomie ein-
zugreifen. Durch die autonome
Gestaltung von Tarifvertrdgen wer-
den verbindliche Mindestentgelte
und Mindestarbeitsbedingungen
geschaffen.

Solche Vereinbarungen diirfen nicht
unterlaufen werden. Das Betriebsve
rfassungsgesetz schreibt vor, dass
auch eine Betriebsvereinbarung
(eine  Vereinbarung zwischen
Geschaftsfiihrung und Betriebsrat

eines Unternehmens) die Regelungen eines Tarifvertrags nicht
aufler Kraft setzen kann.

So sind die immer wieder von den Arbeitgebern geforderten
»betrieblichen Biindnisse« betriebsverfassungsrechtlich nicht
zuldssig. Ebenso kdnnen Beschéftigte nicht auf tarifvertrag-
liche Rechte verzichten.

Ohne den Schutz durch
die Tarifautonomie  konn-
ten im Betrieb abweichende
Regelungen vom Tarifvertrag
ausgehandelt werden. Aber es
wdren keine Verhandlungen
auf gleicher Augenhdhe, weil
Betriebsriten und Belegschaften kein Streikrecht zuge-
standen wird. Das bedeutet: Der Arbeitgeber hatte alle
Machtmittel in der Hand und konnte seine Vorstellungen
durchsetzen, zum Nachteil der Beschaftigten.

Deshalb gehort zur Tarifautonomie auch, dass Gewerk-
schaften Tarifvertrage durchsetzen konnen. Der Schutz der
Tarifautonomie umfasst auch den Schutz des Streikrechts.
Ohne Streikrecht gdbe es eben keine gleichgewichtigen
Verhandlungspositionen zwischen Arbeitgeberverbdanden
und Gewerkschaften. Deshalb ist es so wichtig, dass wir
daran festhalten und alles dafiir tun, dass die Tarifautonomie
erhalten bleibt. Das Bundesarbeitsgericht stellte fest:
Lohnverhandlungen ohne Streikrecht waren nicht mehr als
»kollektives Betteln«.



Der Vorwurf der mangelnden Flexibilitdt der Tarifvertrdge ist
dabei abwegig. Die 1G Metall ist immer bereit zu flexiblen
Regelungen, sei es bei der Verteilung der Arbeitszeit wie zur
Beschéftigungssicherung oder gegen Investitionszusagen
von Unternehmen - wenn die Interessen der Beschaftigten
dabei gewahrt werden und
Arbeitsplatze gesichert werden.
Dafiir gibt es seit vielen Jahren
unzdhlige Beispiele in den Betrie-
ben. Im Tarifvertrag 2004 von
Pforzheim wurden dafiir Regeln
festgeschrieben. Einige Beispiele
fiir betriebliche Regelungen zur
Arbeitsplatzsicherung siehe ab
Seite 11.

Das Giinstigkeitsprinzip sieht vor, dass Beschéftigte und
Arbeitgeber die geltenden Mindestbedingungen im Einzelfall
besser regeln kénnen (zum Beispiel ein hdheres Entgelt),
aber nicht verschlechtern diirfen. Arbeitgeber argumentieren
zum Beispiel damit, dass es giinstiger sei, weniger zu ver-
dienen und dafiir den Arbeitsplatz zu behalten. Fiir einzelne
Beschaftigte oder Betriebsrdte sei eine solche Alternative
aber keine echte Wahl, so urteilte das Bundesarbeitsgericht:
Denn der Erpressung wére Tiir und Tor gedffnet. Deshalb muss
auch dieses Instrument in der Hand der (nicht erpressbaren)
Tarifvertragsparteien bleiben. Und die nutzen es auch flexi-
bel - siehe die betrieblichen Beispiele und das Stichwort
Beschiftigungssicherung.
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Beispiele fiir Erginzungstarifvertrige und Vereinbarun-
gen zur Sicherung von Beschiftigung und Standorten

DaimlerChrysler

Heifer Sommer 2004 bei DaimlerChrysler: 10000 Arbeitsplatze
waren in Gefahr. Die Belegschaften demonstrierten und heraus kam
ein Kostensenkungspaket, zu dem die Beschaftigten unter anderem
mit der Anrechnung von Tariferh6hungen beitragen. Dafiir gab es
eine Beschaftigungssicherung bis 2012. Schon 2005 zeigte es sich,
wie wertvoll die Beschaftigungsgarantie ist. Im Sommer wurde
der Abbau von 8500 Stellen verkiindet, Ende 2005 wurden erneut
Arbeitspldtze in Frage gestellt. »lm Rahmen der Zukunftssicherung
2012«, S0 Konzernbetriebsratsvorsitzender Erich Klemm, »geht
das nur tber freiwillige Mafinahmen.« Die Konditionen dafiir wur-
den in einer Ergdnzung zur »Zukunftssicherung 2012« festgelegt.
Betriebsbedingte Kiindigungen bleiben ausgeschlossen.

Heidelberger Druck

Bis zu 1000 Arbeitspldtze standen bei den Heidelberger Druck-
maschinen in Heidelberg und Wiesloch in Frage. Nach Protesten
und Verhandlungen konnte dort eine Beschéftigungssicherung fiir
alle deutschen Standorte bis 2008 erreicht werden. Heidelberger
Druck sagte Investitionen zu. Die Beschaftigten bringen dafiir
Weiterbildungszeiten ein — maximal 22 Stunden jdhrlich. Jeder
Beschiftigte erhdlt dafiir Anspruch auf einen weiteren betriebli-
chen Qualifizierungstag. Die Forderung nach unbezahlter langerer
Arbeitszeit wurde abgewehrt — es bleibt bei der tariflichen 35-
Stunden-Woche. Zwar arbeiten kiinftig alle taglich eine Viertelstun-
de langer, dafiir gibt es einen zusatzlichen Rentenbaustein.
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Diehl AKO

in Wangen im Allgdu hat eine Zukunft, auch wenn Stellen
abgebaut und die Produktion in Kissleg geschlossen wird. Die
Beschéftigungssicherung gilt bis Ende September 2008. Die
Geschéftsleitung des Hausgeratezulieferers war mit einer langen
Forderungsliste an die Beschdftigten herangetreten: 540 der
mehr als 1000 Stellen sollten wegfallen. 16 Mio. Euro pro Jahr
sollten eingespart und die Arbeitszeit verlangert werden. Das
Verhandlungsergebnis sieht einen reduzierten Stellenabbau auf
314 Beschdftigte vor — vorrangig sozialvertrédglich. 7oo Stellen
bleiben erhalten. Beitrag der Beschiftigten: Kiirzungen beim
Weihnachts- und Urlaubsgeld 2006 und 2007; keine Tariferhohung
2006; bei einer 35-Stunden-Woche werden befristet auf zwei Jahre
33,5 Wochenstunden bezahlt.

Getrag

Fur die rund 3500 Beschdftigten von Getrag konnte 2005
eine Beschéftigungsgarantie bis Ende 2011 erreicht werden.
Lange verhandelten Gesamtbetriebsrat und IG Metall fiir den
Fortbestand der Betriebe in Heilbronn, Ludwigsburg, Neuenstein,
Oberstenfeld, Rosenberg, St.Georgen und Untergruppenbach.
Die Geschiftsleitung hatte die unbezahlte Verlangerung der
Wochenarbeitszeit von 35 auf 40 Stunden und den Wegfall von
Urlaubs- und Weihnachtsgeld verlangt. Nach Protesten konnte
die Standort- und Beschéftigungssicherung erreicht werden. Die
Beschdftigten tragen dazu mit einer zeitweisen Absenkung von
Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei. Auferdem bringen sie von
2008 bis 2011 fiir zuséatzliche Qualifizierungsmafinahmen 5o
Stunden jdhrlich ein. Ohne die Vereinbarung waren zumindest die
Standorte Ludwigsburg und Neuenstein gefdhrdet gewesen.
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Aktiv fiir Tarif EEEEEEEEEEEEEEE RN

Im November 2005 hat die IG Metall in Baden-
Wiirttemberg mit »Aktiv fiir Tarif« eine neue Kam-
pagne gestartet, die sich aus mehreren Elementen
zusammensetzt. Neben dem Ziel, die Tarifbindung
der Betriebe zu halten und auszubauen, stehen
Fragen der aktuellen Tarifpolitik, der Leistungs- und
Arbeitsbedingungen im Mittelpunkt. So werden die
Leistungsbedingungen in den Betrieben auf den
Priifstand gesetzt und das Spannungsverhaltnis zwi-
schen Entgelten und Beschéftigung tiberpriift.

Arbeitsvertrag ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Mit der Einstellung wird ein Arbeitsvertrag abge-
schlossen. Der Tarifvertrag verlangt den Abschluss
eines schriftlichen Arbeitsvertrages, in dem weiter-
gehende Details geregelt bzw. dokumentiert sein
missen. Jede/r hat einen Anspruch auf einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag.

Eingruppierung ENEEEEENEEEEENEEEEEEENEEEEEN

Mit der Einstellung erfolgt die Zuweisung einer
Arbeitsaufgabe, der eine Entgeltgruppe zugeordnet
ist nach den Regeln der jeweiligen Entgeltrahmen-
tarifvertrage. Jeder/Jede wird so eingruppiert wie es
der Arbeitsaufgabe entspricht. Die Hohe der Geld-
werte, die den Entgeltgruppen entsprechen, werden
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ERA-TV
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in besonderen Tarifvertrdgen festgelegt, die in der
Regel jahrlich neu verhandelt werden.

Wenn jemand falsch eingruppiert wurde oder wenn
sich im Lauf der Zeit die Tatigkeit verdndert hat, so
kann die Eingruppierung reklamiert werden.

Sinnvoll ist es, den Betriebsrat einzuschalten.

Mit ERA werden neue Rahmenregeln fiir die Ent-
geltfindung in der Metall- und Elektroindustrie ein-
gefiihrt (je nach Betrieb spatestens im Méarz 2008).
Statt unterschiedlicher Regeln fiir den Lohn fiir Arbei-
ter/innen und das Gehalt im Angestelltenbereich
gibt es damit einheitliche Regeln fiir das Entgelt der
Beschaftigten. Dadurch wird z. B. eine dreieinhalb-
jahrige Berufsausbildung gleich bewertet, unab-
hdngig davon ob sie in einem gewerblichen, einem
kaufmdnnischen oder einem technischen Beruf
stattgefunden hat. Auch die Regeln fiir die Ermitt-
lung des Leistungsentgelts und die Ermittlung von
Belastungszulagen sind jetzt unabhdngig davon, ob
die Tatigkeit von Arbeiter/innen oder Angestellten
ausgefiihrt wird.

Entgelt; Lohn und Gehalt EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Das monatliche Entgelt setzt sich zusammen aus
einem Grundentgelt entsprechend der Entgeltgrup-
pe, aus einem zusatzlichen Leistungsentgelt und aus
weiteren Zulagen (z. B. Belastungszulage) und Zeit-
zuschlidgen (z. B. Uberstunden oder Schichtarbeit).

Leistungsentgelt NENEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEE

Zusatzlich zum Grundentgelt erhalten alle Beschaf-
tigten ein Leistungsentgelt (teilweise unterschied-
lich bezeichnet als Leistungszulage, Akkord oder
Pramie). Fiir die Ermittlung des Leistungsentgelts
gelten in den Betrieben unterschiedliche Betriebs-
vereinbarungen. Diese Betriebsvereinbarungen
richten sich nach den tariflichen Rahmenregeln,
in denen u.a. festgelegt wird, welcher Mindest-
durchschnitt des Leistungsentgelts fiir die jeweilige
Beschéftigtengruppe mindestens erreicht werden
muss.

Weitere Entgelt-Leistungen EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Zuséatzlich zum monatlichen Entgelt besteht ein
tariflicher Anspruch auf »Vermégenswirksame Leis-
tungen« in Hohe von 26,59 Euro je Monat. Auszubil-
denden steht die Hélfte zu.
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Der Tarifvertrag sichert auch den Anspruch auf
ein zusdtzliches Urlaubsgeld und eine tarifliche
Sonderzahlung (Weihnachtsgeld). Die Hoéhe rich-
tet sich je nach giiltigem Tarifvertrag nach der
Betriebszugehdorigkeit und dem Monatsentgelt aus
dem Durchschnitt der Vormonate.

Bei Tatigkeit auf Montage oder auBerbetrieblichen
Arbeitsstdtten besteht ein Anspruch auf Aufwands-
ersatz. Aufwendungen fiir Fahrt, Ubernachtung und
Verpflegung sind zu erstatten. Dies erfolgt (iber
Pauschalierungen, die teilweise tariflich oder iiber
Steuerrichtlinien geregelt sind.

Arbeitszeit EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
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Die Dauer der Arbeitszeit ist im Gesetz und in den
Tarifvertragen unterschiedlich geregelt; wir haben
das weiter vorne in der Gegeniiberstellung der
beiden schon gezeigt: Das Gesetz bestimmt eine
Arbeitszeit von 8 Stunden, taglich von Montag bis
Samstag (einschlief3lich!), also 48 Stunden je Wo-
che. An Sonn- und Feiertagen gilt eine allgemeine
Arbeitsruhe. Die werktdgliche Arbeitszeit darf bis zu
10 Stunden andauern; sie muss aber im Durchschnitt
von 6 Monaten wieder bei 8 Stunden/Tag liegen.
Soweit das Gesetz.

Die Tarifvertrage im Betreuungsbereich der IG Metall
regeln die wochentliche Arbeitszeit, die in der Regel

von Montag bis Freitag geleistet wird. Bei 35 Stunden
liegt diese wochentliche Arbeitszeit, nach harten
Tarifauseinandersetzungen in den 8oer- und 9oer-
Jahren, in der Metallindustrie und in der Holz- und
Sdgeindustrie. Im Metall-Handwerk gelten je nach
Branche die 36 oder 37 Wochen-Stunden. In der
Textil- und Bekleidungsindustrie ist die 37-Stunden-
Woche aktuell.

In allen Tarifbereichen kann die Dauer der wchentli-
chen Arbeitszeit gleichmé&Big oder ungleichmaBig in
einer Woche oder {iber Wochen hinweg auf die Tage
von Montag bis Freitag verteilt werden.

Arbeitszeit-Flexibilisierung: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Die Arbeitszeit kann in unterschiedlicher Form verteilt
werden. Meist wird die Flexibilisierung genutzt, um
die Arbeitszeit der jeweiligen Auftragslage des Unter-
nehmens anzupassen. Arbeitszeit-Flexibilisierung
nutzt aber auch den Beschaftigten, um beispielswei-
se die Arbeitszeit den personlichen oder familidren
Bediirfnissen anzupassen.

Die Arbeitszeit-Flexibilisierung kann vom Arbeitgeber
nicht allein —also nicht einseitig — verordnet werden.
Es bedarf immer einer genauen Vereinbarung mit
dem Betriebsrat. Hier hat das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates eine wichtige Funktion: Der
Arbeitgeber darf nicht allein entscheiden.
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Moglichkeiten und Grenzen der Arbeitszeit-Flexi-
bilisierung gibt der Tarifvertrag vor. Neben dem
Grundmodell der festgelegten wdchentlichen
Arbeitszeit gibt es, je nach Tarifvertrag, besonde-
re Arbeitszeiten fiir einzelne Beschaftigten oder
Beschaftigtengruppen. Dazu gehdren beispielsweise
Pfortner und Werksfeuerwehr.

Fiir alle Tarifbereiche gilt, dass Kurzarbeit oder Mehr-
arbeit zwischen Geschéftsleitung und Betriebsrat
vereinbart werden kann. Die alleinige Entscheidung
des Arbeitgebers ist (fast) ausgeschlossen.

Kommt es zur Mehrarbeit — am Tag, in der Woche
oder am arbeitsfreien Samstag, so besteht ein tarif-
licher Anspruch auf zusdtzliche Vergiitung - den
»Mehrarbeits-Zuschlag«.

Zeitkonten EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEN
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2005 vereinbarten die Tarifparteien der Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg eine Neu-
gestaltung der Arbeitszeitregelungen. Auf Basis
freiwilliger Betriebsvereinbarungen kdnnen flexible
Arbeitszeitkonten und individuelle Langzeitkonten
eingefiihrt werden.

Die flexiblen Arbeitszeitkonten dienen dem Ausgleich
betrieblicher Auslastungsschwankungen und damit
der Stabilisierung der Beschaftigung im Betrieb.

Die Langzeitkonten dienen der persdnlichen Lebens-
arbeitszeitplanung der Beschaftigten. Damit konnen
sichBeschaftigtetarifliche Anspriiche aufFreistellung
etwa fiir personliche Qualifizierung, oder fiir ein frii-
heres Ausscheiden aus dem Arbeitsleben erwerben.

Geregelt wurde zwischen den Tarifvertragsparteien
auch die Insolvenzsicherung dieser Zeitguthaben.

Urlaub EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Alle Beschaftigteninallen Tarifbereichen haben einen
tariflichen Anspruch auf Urlaub. Die Urlaubsdauer
betrdagt danach 30 Arbeitstage. Bei einer 5-Tage-
Woche bedeutet dies 6 Wochen arbeitsfreie Zeit.

Wiéhrend des Urlaubs ist der Entgelt oder die Aus-
bildungsvergiitung fortzuzahlen. Daneben besteht,
je nach Tarifvertrag, ein tariflicher Anspruch auf
zusatzliches Urlaubsgeld.

Der Urlaub muss im Kalenderjahr vom Arbeitgeber
gewdhrt und vom Beschaftigten genommen wer-
den. Eine Ubertragung des Urlaubs in das nichste
Kalenderjahr ist nur in Ausnahmefdllen moglich -
das ist auch sinnvoll, da der Urlaub ja der Erholung
dienen und nicht angespart werden soll.

In jedem Fall verfallt der Urlaubsanspruch am 31.
Marz des Folgejahres. Kann der Urlaub wegen
Krankheit bis zu diesem Termin weder gewdhrt
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noch genommen werden, so wandelt sich der
Urlaubsanspruch im bestehenden Arbeitsverhiltnis
in einen »Abgeltungsanspruch« um — das heif3t: der
restliche Urlaub ist auszuzahlen (das gilt aber nur in
der Metallwirtschaft).

Im Betrieb haben Betriebsrat und Arbeitgeber die
Aufgabe, die Urlaubsplanung und den Zeitpunkt der
Auszahlung der Urlaubsvergiitung erganzend zu den
Tarifvertragen zu vereinbaren.

Krankheit und Kur EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN
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Zu den wichtigsten Errungenschaften der Beschaftig-
ten und ihrer Gewerkschaften gehort die Sicherung
der Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Kur.

Die Gewerkschaften haben ergdanzende Regelungen
zur gesetzlichen Entgeltfortzahlung in den Tarif-
vertrag hineingebracht: Danach muss der Arbeitge-
ber bei Krankheit bis zu 6 Wochen lang das Entgelt
einschlieBlich aller Zulagen und Zuschlige (ohne
Mehrarbeit) weiter bezahlen.

Die Berechnung des fortzuzahlenden Entgelt richtet
sich nach dem Ausfall- oder Referenzprinzip.

Genaueres bestimmt jeweils der Tarifvertrag.

In der Metall- und Elektro-Industrie gilt dariiber hin-
aus die Besonderheit, dass nach Ablauf der 6 Wochen
ein Zuschuss zum Krankengeld der Krankenkasse

bis zu 3 Monate lang (bei Arbeitsunfahigkeit nach
Arbeitsunfall bis zu 78 Wochen) gezahlt werden
muss.

Jetzt finanzieren die gesetzlich versicherten Beschaf-
tigten die Krankengeldzahlung durch die Kranken-
kassen iiber eine Zusatzversicherung selbst (seit
Juli 2005).

Auszubildende EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Fiir die Auszubildenden werden in allen Tarifberei-
chen Tarifvertrage abgeschlossen, in denen die Hohe
der Ausbildungsvergiitung festgelegt wird.

In der Metallindustrie ist die Hohe der Aus-
bildungsvergiitung prozentual an die sogenannte
»Facharbeiter-Ecklohngruppe« angebunden. Ver-
dndert sich dieser Facharbeiter-Ecklohn, so verdn-
dert sich automatisch auch die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung.

Auszubildende in der Metall- und Elektro-Industrie,
im Kfz-Handwerk, bei Holz und Kunststoff sowie
in der Sdgeindustrie haben gegeniiber dem Arbeit-
geber einen Anspruch auf Ubernahme in ein Vollzeit-
Arbeitsverhdltnis im erlernten Beruf nach Abschluss
der Berufsausbildung — zumindest fiir ein Jahr.
Hiervon kann in Ausnahmefallen abgewichen wer-
den. Jedoch bedarf es dazu immer einer Einigung mit
dem Betriebsrat.
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Die sonstigen Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
sind in den Manteltarifvertragen der jeweiligen Tarif-
bereiche beziehungsweise im Berufsbildungsgesetz
festgelegt. Inder Metall- und Elektro-Industrie gilt ein
gesonderter Manteltarifvertrag fiir Auszubildende.

Alterssicherung EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Eine der groflen gewerkschaftlichen Errungenschaf-
ten ist der Alterskiindigungsschutz und die Alters-
verdienstsicherung.

Eine Alterssicherung enthalten fast alle Tarifvertrage.
Erstmalig wurde sie mit einem Arbeitskampf in der
Metall- und Elektro-Industrie in Nordwiirttemberg/
Nordbaden tariflich vereinbart. Danach darf alteren
Beschaftigten in der Metallindustrie (ab dem vollen-
deten 53. Lebensjahr) nicht mehr gekiindigt werden.
lhr Entgelt darf ab dem 54. Lebensjahr nicht gemin-
dert werden.

Konnen Beschéftigte aus dieser Altersgruppe den
bisherigen regelmaBigen Monatsverdienst auf Grund
des Alters nicht mehr erzielen, muss der Arbeitgeber
einen Ausgleichsbetrag bezahlen.

Die Regelungen zur Berechnung der Alterssicherung
sind (leider) nicht unkompliziert und von Tarifbereich
zu Tarifbereich sehr unterschiedlich. Betriebsrdte
oder die Sekretdre der IG Metall kénnen Auskiinfte
und Hinweise geben.

Altersteilzeit EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Altersteilzeit
hat die 1G Metall fiir verschiedene Branchen Tarifver-
trage zur Altersteilzeit abgeschlossen: fiir die Metall-
und Elektroindustrie, das Kfz-Handwerk, die Holz
und Kunststoff verarbeitende und die Sdgeindustrie
sowie fiir die Textil- und Bekleidungsindustrie.

Haben Beschéftigte das 55. Lebensjahr vollendet,
konnen sie fiir bis zu 6 Jahre das bisherige Voll-
zeit-Arbeitsverhiltnis in ein (Alters-)Teilzeit-Arbeits-
verhdltnis umwandeln — der Arbeitgeber muss aller-
dings hiermit einverstanden sein.

Wir miissen aber darauf hinweisen, dass es bei
Rentenzugang aus der Altersteilzeit zu Rentenab-
schldagen kommt.

Wiahrend der Altersteilzeit kann die gesamte Zeit in
eine Arbeits- und eine Freistellungsphase aufgeteilt
werden. Das sozialversicherungspflichtige Entgelt
betrdgt wahrend dieser gesamten Zeit nur 50 % des
bisherigen Arbeitsverdienstes. Dieses Entgelt hat
der Arbeitgeber jedoch aufzustocken. Die Héhe der
Aufstockung regelt der jeweilige Tarifvertrag. Der
Rentenzugang aus der Altersteilzeit ist aber auf die
Jahrgdange beschrdnkt, die vor dem 1. Januar 1952
geboren sind.

Da die Thematik aber insgesamt nicht unkompliziert
ist,empfehlenwirunbedingt Beratungsgesprache mit
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dem Rentenversicherungstrager, dem Steuerberater
und dem IG Metall-Biiro zu vereinbaren.

Beschiftigungssicherung EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
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In der Metallindustrie, aber auch in der Textil-, Be-
kleidungs- sowie Holz- und Sdgeindustrie wurden
unterschiedliche Regelungen zur Beschaftigungssi-
cherung im Tarifvertrag vereinbart.

Im Wesentlichen werden die tarifli-
chen Anspriiche in einer Vereinbarung
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
dann abgesenkt, wenn der Arbeitgeber
im Gegenzug auf betriebsbedingte
Kiindigungen verzichtet.

Eine solche Absenkung erfolgt natiirlich
nicht auf Dauer, sondern nur fiir einen
iberschaubaren Zeit-raum, der aber im
Einzelfall vereinbart werden muss.

Betriebsrite NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Sie sind die gewdhlten Vertreter/innen der Beschaf-
tigten im Betrieb. lhre Aufgaben, Rechte und Pflich-
ten sind im Betriebsverfassungsgesetz festgelegt.

Durch Tarifvertrage sind weitere Mitsprache- und
Informationsrechte festgelegt. Sie haben verschie-
dene Mitbestimmungsrechte. Zum Beispiel bei der
Einstellung und bei der Kiindigung, bei der Lage
und Verteilung der Arbeitszeit oder bei der Frage der
Genehmigung von Uberstunden.

In Betriebsvereinbarungen kdnnen sie innerhalb
der Tarifvertrdge und der Gesetze mit dem Arbeit-
geber Arbeitsbedingungen ausgestalten. Sie diirfen
aber keine Vereinbarungen treffen, die Tarifvertrage
ersetzen oder verschlechtern.

Viele Betriebsrdte sind Mitglied der 1G Metall, weil
sie wissen, dass man in einer starken Gemeinschaft
mehr erreichen kann. Der Betriebsrat muss sich in
Tarifauseinandersetzungen neutral verhalten, ganz
im Gegensatz zu den Vertrauensleuten der |G Metall.
Die Betriebsrate haben kein Streikrecht.
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Kiindigung NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Das Arbeitsverhdltnis kann, wie jedes Vertragsver-
héltnis, unter Einhaltung einer festgelegten Frist
gekiindigt werden. Die Kiindigungsfristen des
Arbeitsverhdltnisses sind unter anderem in § 622
des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) geregelt.

Abweichend davon bestimmen die Tarifvertrdage
zum Schutz der Beschiftigten bei ldngerer Beschaf-
tigungszeit zum Teil langere Kiindigungsfristen fiir
den Arbeitgeber.

Einzelvertraglich konnen auch vom Tarifvertrag
abweichende Kiindigungsfristen vereinbart wer-
den. Jedoch sind hier die Vorgaben des Gesetzes
(§ 622 BGB) zu beachten. Die Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses muss grundsatzlich schriftlich
mitgeteilt werden. Dies gilt fiir beide Seiten des
Arbeitsvertrages. Anders ausgedriickt: Eine miind-
liche Kiindigung allein ist immer unwirksam (dies gilt
tibrigens auch fiir Aufhebungsvereinbarungen). Die
Kiindigung per E-Mail ist nicht zuldssig.

Qualifizierung EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN

Die IG Metall hat mit den Arbeitgebern einen neuen
Tarifvertrag vereinbart, der fiir jeden Beschéftigten
der Metall- und Elektroindustrie einen individuel-
len Anspruch auf QualifizierungsmaBnahmen fest-

schreibt. Seit 2002 konnen Beschdftigte vom Arbeit-
geber ein Personalgesprach dazu verlangen. Ist zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber nichts anderes
vereinbart, finden diese Gesprdche jdhrlich statt.
Besteht Qualifizierungsbedarf, dann werden die not-
wendigen Manahmen dazu vereinbart. Kommt es
nicht zu einer Einigung zwischen Beschéftigten und
Arbeitgeber, entscheiden die paritdtische Kommis-
sion oder (in Betrieben unter 300 Beschiftigten)
Betriebsrat und Arbeitgeber.

Bei Qualifizierung aus betrieblichen Griinden tragt
der Arbeitgeber die Kosten. Bei Qualifizierung
aus personlichen Griinden, zum Beispiel Meister-
oder Technikerschule, besteht kein Anspruch
auf Freistellung. Vielmehr muss in diesem Fall
das Arbeitsverhdltnis beendet werden. Aber: es
besteht ein Anspruch auf Wiedereinstellung. Die
Beschaftigten miissen danach auf einer mindestens
vergleichbaren Stelle wei-
ter beschéftigt werden.
Wenn das Arbeitsverhalt-
nis wegen der Fortbildung
beendet werden muss,
besteht ein Recht auf
Wiedereinstellung.

Un- und angelernte
Beschaftigte und Kol-
leginnen und Kolle-




gen in restriktiven Arbeitsbedingungen, also zum
Beispiel an den Flie3bdndern oder anderen mono-
tonen Arbeitsplatzen, sind bei anstehenden Quali-
fizierungsmaBnahmen besonders zu beriicksichti-
gen.

Alle Anschriften der IG Metall - Verwaltungsstellen in
Baden-Wiirttemberg und weitere Informationen sind
unter der Adresse www.bw.igm.de zu finden

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg - Stuttgarter Str. 23 - 70469 Stuttgart
Telefon (0711) 16581-0, Fax (0711) 16581-30 * Januar 2006




