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TARIFLICHE
FREISTELLUNGSZEIT UND
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ARBEITSZEIT

» Die Gestaltung der Arbeitszeit gehort zu den zentralen Elementen der Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen und prdgt die Moglichkeiten der Lebensgestaltung der
Beschaftigten.

» Damit beeinflusst sie auch das Leben der Beschaftigten im Hinblick auf die Arbeits-
und Rollenverteilung zwischen Frauen und Mannern und die Gleichstellung der
Geschlechter.

IG Metall
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BESCHAFTIGTENBEFRAGUNG

Befragungsergebnisse Thema Arbeitszeit und Flexibilisierung GEMEINSAM FUP EIN

Wir brauchen tarif- und betriebspolitische Vereinbarungen zur Starkung der
Zeitsouveranitat von Beschaftigten (Planbarkeit, Enthnahmemdglichkeiten,
Mitspracherechte, Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit und umgekehrt).

Um die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben zu fordern, sollten
Modelle familienorientierter Arbeitszeiten (kirzere Vollzeitbeschaftigung) diskutiert und in

unsere tarifpolitischen Forderungen mit aufgenommen werden.
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Eine Kampagne
der IG Metall

IG Metall
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WER HATTE DAS GEDACHT...
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TARIFERGEBNIS BADEN-WURTTEMBERG

MITEINANDER
Mehr Selbstbestimmung , FUR MORGEN &
bei der Arbeitszeit

Neben deutlich mehr Geld bringt das Tarifergebnis
mehr Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit:
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TARIFLICHE FREISTELLUNGSZEIT IN
BESONDEREN FALLEN

» Derneu geschaffene § 7.14 regelt die tarifliche Freistellungszeit. Dies ist die
Wahlmoglichkeit fiir bestimmte Beschaftigte statt des T-ZUG"s acht zusatzliche
bezahlte freie Tage zu bekommen.

Wahloption fiir:
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OFFNUNGSKLAUSEL FUR
BETRIEBSVEREINBARUNGEN 57.14.4 mTv

» Der Anspruch, statt tariflichem Zusatzgeld nach § 2.2.1 TV T-ZUG freie Tage zu
gewdhren, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung auf den ganzen Betrieb,
bestimmte Beschaftigtengruppen oder Abteilungen/Bereiche, z.B. auch auf
Vollkonti-Schicht-Beschaftigte, erweitert werden.

» Somit kdnnen z.B. Schichtsysteme bei denen heute eine IRWAZ von unter 35
Stunden rauskommt erfasst werden, oder auch oder andere belastende
Arbeitszeitmodelle definiert werden.

IG Metall
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STRUKTUR DER IRWAZ IM MTV

Verldangerte Vollzeit ‘ ‘ Der Anker:
35 bis 40 Stunden Normale Vollzeit
§ 71.1-7.1.3 35 Stunden
§ 7.1
Tellzeit Verkirzte Vollzeit
Nach TzBfG 28 bis 35 Stunden
§ 7.4 § 73

IG Metall
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VERKURZTE VOLLZEIT §§ 7.3,

MTV

Beschdftigte haben einen Anspruch

auf verkirzte Vollzeit:

(S

(S

Betriebszugehorigkeit 2 Jahre

fur mindestens 6 bis maximal
24 Monate

Wiederholungen sind moglich
auf bis zu 28 Stunden/Woche
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>  Antragsstellung 6 Monate vor
Beginn,

inkl. Beginn, Umfang und
Laufzeit

- Beginn aufden 1. Kalendertag
eines

Kalendervierteljahres

B 6 Monate gelten auch fiir
Beschaftigte in

verlangerter Vollzeit

> ehem. TZ-Beschaftigte haben
zur

Antragsstellung eine Wartefrist
von 6 Monaten

1.3.1

bis zu
28 h
verkiirzteVollzeit
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Dem Fortschritt
ist es egal, wer ihn
programmiert.

Uns nicht.

SACHEN:
EEEEEEEEEEEEE
IST GANZE ARBEIT.



INANSPRUCHNAHME
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Baden-Wirttemberg

Antrdge gestellt: 50.000 (davon Schicht:
38.000; Kind: 9.700; Pflege 2.500)

Genehmigt: 46.800 (davon Schicht:
30.300; Kind: 10.500; Pflege: 2.500)

IG Metall
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UMSETZUNG IM BETRIEB

Was waren die Erfolgsfaktoren bei der
Umsetzung?

= Welche Probleme gab es?

= Was muss fiir die Zukunft beachtet
werden?

= Was ist mir sonst noch wichtig?

IG Metall
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