
Konferenz
für Schwerbehindertenvertretungen und Betriebsräte

Wir für Mehr - gerade auch mit Handicap!
– Mehr Leistung bei langer Krankheit 
– Mehr Leistung im Alter
– Mehr Sicherheit beim Datenschutz

Teilnahme und Kostenübernahme nach 
§§ 179 Abs. 4, 8 SGB IX und 37 Abs. 6, 40 BetrVG

Seminar-Nr.: Q90019200021

Termin: Dienstag, 25. Juni 2019
Beginn: 10.00 Uhr
Ort: Stadthalle Reutlingen

Oskar-Kalbfell-Platz 8
72764 Reutlingen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die diesjährige Schwerbehindertentagung hat zwei Schwerpunkte.

Schwerpunkt Sozialpolitik: Die Politik hat in dieser Legislaturperiode auf Forderungen insbesondere der 
IG Metall reagiert und sozialpolitische Verbesserungen umgesetzt oder in Angriff genommen. Genannt 
sei nur die Wiederherstellung der Parität in der Krankenversicherung, die Verbesserung der 
Berechnungsgrundlagen der Erwerbsminderungsrente oder das Einfrieren des Rentenniveaus bei 48 % 
bis 2025. Ob und wie die Grundrente kommt, werden wir wohl noch sehen müssen.

Spezifische Möglichkeiten der Unterstützung, insbesondere auch für Menschen mit langwierigen 
Erkrankungen und Behinderungen, bestehen aber auch darüber hinaus. Hierüber informieren Peter 
Diener und Sebastian Fay.

Schwerpunkt Schwerbehindertenvertretung: Die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) hat zu Beginn 
des Jahres - trotz allgemeiner Kenntnis, ab wann sie Geltung erlangt - große Überraschung bei den 
Verantwortlichen und viel Verunsicherung herbeigeführt. Wir wollen Euch die Anforderungen, die sich für 
die Schwerbehindertenvertretungen und auch Betriebsräte ergeben, nahebringen und 
Lösungsmöglichkeiten und Herangehensweisen diskutieren. Wir freuen uns sehr, dass uns hier Prof. Dr. 
Peter Wedde Rede und Antwort steht.

Das Nähere entnehmt Ihr bitte der nachstehenden Tagesordnung.

Wir freuen uns, Euch wieder oder erstmalig begrüßen zu dürfen.

Mit kollegialen Grüßen

Thomas Rosenland



Konferenzablauf:

10.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung
Thomas Rosenland, IG Metall Bezirksleitung Baden-Württemberg

10.15 Uhr Ist das wirklich Inklusion? 
- Aktuelle Anforderungen der IG Metall an die Politik 
Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG Metall Baden-Württemberg

anschließende Diskussion mit dem Bezirksleiter

    

11.15 Uhr Kommunikationspause – Besuch der Infostände

11.30 Uhr Krank, arbeitsunfähig, Entgeltfortzahlung ausgelaufen 
- Was dann?
Peter Diener, pdbusiness

12.30 Uhr Mittagspause – Besuch der Infostände

13.30 Uhr Schwerbehinderung als Altersrisiko? -
Tarifpolitische Anforderungen und Möglichkeiten im Rahmen der 
gesetzlichen Neuregelung der betrieblichen Altersversorgung
Sebastian Fay, IG Metall Bezirksleitung Baden-Württemberg

14.30 Uhr Kommunikationspause 

14.45 Uhr Datenschutz im SBV-Büro
Neue und alte Anforderungen nach DSGVO und BDatSchG
Prof. Dr. Peter Wedde, Professor für Arbeitsrecht und Recht der 
Informationsgesellschaft an der Frankfurt University of Applied Sciences
Anschließende Diskussion

16.15 Uhr Ausblick und Schlusswort
Thomas Rosenland, IG Metall Bezirksleitung Baden-Württemberg


