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Neue Berufsbilder
im dritten Jahrtausend

Die Arbeitswelt ist im Umbruch. Der Einsatz immer
neuer Arbeitsformen, neue Produktionstechniken
und haufig sich &ndernde Anforderungen stehen auf
der Tagesordnung. Auszubildende miussen lernen,
mit diesen Herausforderungen umzugehen.

Neben der Schule ist eine qualifizierte Ausbildung
das zweite Standbein, von dem unsere Zukunfts-
perspektive entscheidend abhangt. In den letzten
Jahren wurden viele neue Berufe geschaffen oder
modernisiert.

Vor allem in der Informationstechnologie wurde ein
erfolgreiches Bildungskonzept entwickelt. Auszubildende
in diesem Bereich erhalten eine weitgehend qualifizierte
Berufsausbildung, mit der sie gut in die Zukunft starten
kénnen.

Dieses Konzept wollen IG Metall und die fur die Elektro-
und Metallindustrie zustandigen Industriefachverbande
(ZVEIl und Gesamtmetall) auch auf die Neuordnung der
industriellen Elektro- und Metallberufe Ubertragen. Dazu
wurde bisher eine Rahmenvereinbarung mit dem ZVEI im
September 2000 abgeschlossen.




Kernpunkte der Rahmenvereinbarung Ziele der neuen Abschlussprifung:

@® Die Ausbildungsdauer wird auf 3,5 Jahre ® \Weg von vorgefertigten PAL*-Aufgaben
festgelegt. ® Kostenreduzierung
® Mehr Eigenstandigkeit fur die ortlichen
@® Es werden gemeinsame Kernqualifikationen fir Prafungsausschusse
alle industriellen Elektroberufe definiert (Uber die ® Mehr Praxisnéhe
Dauer von ca. 21 Monaten). (Prafung von Facharbeiterqualifikationen)

® Prufung vor Ort
@® Neben den gemeinsamen Kernqualifikationen

werden berufsorientierte Fachqualifikationen in " ': Es | | "' :
den Verordnungen festgelegt. Ziele der Neugestaltung: B S R B N A
@ Die Sprache Englisch ist bei allen Berufen zu ® Breite Aufgabenintegration
verankern, um der Europaéisierung zu entspre-
chen. Das Verstandnis fur andere Kulturen wird ® \Weitreichende Selbstorganisation der Arbeit
gefordert.
® Prozessorientierung, verantwortliches Handeln
@ Das Ausbildungsziel muss fiur Hauptschiiler im Rahmen des Qualitatsmanagements, eigen-
erreichbar sein. verantwortliche Disposition und Terminverant-
wortung, wachsende IT-Kompetenz, zunehmende
® Die Prifungen werden neu strukturiert: Planungssouveranitat und betriebswirtschaftliche
Teil 1 der Abschlusspriifung (alte Zwischen- Kompetenzen sind neue Inhalte der Ausbildungs-
prufung): ordnungen.

® Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate
Teil 2 A der Abschlussprifung:
® Betrieblicher Auftrag einschlielich Dokumentation
® Fachgespréach
Teil 2 B: * PAL = Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle, bei der

® Prufungsbereiche mit ganzheitlichen Aufgaben IHK Stuttgart angesiedelt.



Der Konflikt

Die Unterschriften unter dem Rahmenvertrag waren
noch nicht trocken, da hagelte es schon witende
Proteste vom Deutschen Industrie- und Handelstag
(DIHT) aus Bonn und Berlin. Eine vollig unakzeptable
Vereinbarung, sie habe keine Gultigkeit, fur das
Arbeitgeberlager handle der ZVEI doch ohne
Legitimation. Bei den Beratungen im Bundesinstitut
fur Berufsbildung platzte dann die Bombe: Der DIHT
erklarte den Vertrag als ungultig. Daraufhin wurden
die Verhandlungen unterbrochen.

IG Metall
macht Druck

Wir bestehen auf
Einhaltung der unter-
schriebenen Verein-
barung! Nachver-
handlungen und
Anderungen, wie
vom DIHT gefordert,
lehnen wir ab. ,,Wir
werden jetzt Gber
diesen Storfall in den
Betrieben und in der
Offentlichkeit infor-
mieren und politi-
schen Druck machen.
Wir akzeptieren
nicht, dass sich der
DIHT als Oberzensor
in der beruflichen
Bildung aufspielt.
Dazu hat er weder
ein Mandat von den
Betrieben, noch die
politische Legitima-
tion*, so Erwin Vitt -
Vorstandsmitglied
der IG Metall.

Zwangsmitgliedschaft
in den Kammern

Die Industrie- und Handelskammern
(IHKn) sind eine Zwangsvereinigung
der Betriebe. Alle Unternehmen sind
automatisch Mitglied einer Kammer, ob
sie dies wollen oder nicht. Diese Form
der Zwangsmitgliedschaft bringt den
Kammern viel Geld in ihre Kassen. Die
Betriebe mussen zuséatzliche Gebuhren
fur bescheidene Leistungen der IHK
bezahlen, z.B. fur den Eintrag der
Ausbildungsvertrage, die Abnahme
der Prufungen etc.

Die Kammern begriinden mit

der Zwangsmitgliedschaft ihren
»Allmachtsanspruch® zur Vertretung
der Betriebe. Sie haben jedoch als
offentlich-rechtliche Institution nur
Aufgaben wie Organisation und Uber-
wachung der Berufsbildung.

Die IHKn haben zusatzlich eine private
Vereinigung gegriindet - den Deutschen
Industrie- und Handelstag (DIHT). Er
bundelt die Interessen der Kammern
und tritt als Verhandlungspartner
gegenuber der Politik auf. Er hat weder
eine rechtliche Legitimation noch
offentlich-rechtliche Aufgaben.

Arbeitnehmer/innen sitzen im
Berufsbildungsausschuss und
haben dort Stimmrecht.



Verzahnung
von Theorie
und Praxis

Die Anforderungen an die
moderne Ausbildung kon-
nen nicht mehr mit den

alten Prifungsmethoden

abgefragt werden. Die Zeit

der zentralen Aufgaben-
stellungen ist vorbei. Die Auswertung bei der PAL-Metall-
prufung ist heute vollig wirklichkeitsfremd: Bei 80 Pruflingen
braucht man beispielsweise 23 Auswerter, die fast 2 Tage
prufen und nachmessen, ob die Aufgaben richtig geldst wur-
den. Dieser Aufwand ist zur Zeit ndtig, um die Prufung objek-
tiv und in einem kurzen zeitlichen Rahmen auswerten zu kon-
nen. Die Kosten flr Prifung und Prifungsvorbereitung sind
dadurch viel zu hoch. Doch nicht nur der zeitliche Aufwand fur
die Prafung ist sehr kostenintensiv, sondern auch der Erwerb
der Prufungsaufgaben. Das Recht, die PAL-Prifungsaufgaben
zu vertreiben, ist wie eine Lizenz zum Geld drucken.

Peter Zirn, Elektromechanikermeister / Ausbilder

Mit dem Einflhren der neuen Prifungen, zum Beispiel bei den
Mechatronikern, wurden bereits wichtige Schritte in die rich-
tige Richtung getan. Bei der Zwischenprifung geht der Prifer
an den Ausbildungsplatz eines Mechatronikers und fuhrt dort
ein Fachgespréach durch, das anschlieRend bewertet wird. Vor
Ort muss der Auszubildende seine Arbeit erklaren kénnen.

A uir
machen
Berufe

Bei der Abschlussprifung steht der betriebliche Auftrag

im Vordergrund. Dies alles kann nicht mehr mit den
Prufstiicken der PAL geprift, sondern nur noch tber eine
Dokumentation erfasst werden. Diese bedeutet eine erhebliche
Reduzierung des Priufungsaufwandes und der damit verbun-
denen Kosten.

Ein Beispiel dafuir, dass Betrieb und Berufsschule gut zusam-
menarbeiten kdnnen, ist die Lernortkooperation der Mecha-
troniker mit der Carl-Schaefer-Berufsschule in Ludwigsburg.
Ausbilder und Lehrer trafen sich zu zwei 2-tagigen Klausuren
und stimmten ihr Programm fir die Ausbildung ab. Durch die
enge Verzahnung entstand so ein zeitgemales Programm fir
Theorie und Praxis.

Neue Prufungen, geschulte Prufer

Wenn die Prufungen den neuen Anforderungen angepasst
werden, mussen auch die Priufer dazulernen. Heute haben viele
Prafer nur noch wenig Ahnung davon, welche Anforderungen
an die Auszubildenden im Betrieb gestellt werden. Hier fehlt
eine Einweisung der Prifer in die modernen Techniken. Es
mussen Priferschulungen durchgefiihrt werden - auch in der
Kommunikationstheorie und —praxis. Bei diesen Schulungen
muss der Umgang mit Menschen und Themen im Vordergrund
stehen. Wenn die Kollegen untereinander mehr in den
Wettbewerb treten, kann das der Sache nur forderlich sein.
Weiterhin brauchen die Prifungsausschiisse ein neues
Denken, dass sich in sinnvollen und realisierbaren Bewer-
tungskriterien wiederspiegelt.
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Was wollen die Kammern und der
Deutsche Industrie- und Handelstag?

1. Die veralteten Prifungskonzepte sollen
aufrecht erhalten und die zentral erstellte
Einheitsprifung soll abgesichert werden.
Grunde: Erstens sind sie bei der Durch-
fuhrung der Prufungen leicht und einheit-
lich umzusetzen und zweitens sind die
Beurteilungen dieser Aufgaben schnell
und einfach auszuwerten. Da jeder Betrieb
hierfur die PAL-Prufungsaufgaben kaufen
muss, wird dabei auch noch ordentlich
Geld verdient.

2. Die Kammern wollen eine Neuordnung
der Metall- und Elektroberufe verhindern.
Ausbildung soll zur Schmalspur werden
und moglichst wenig kosten.
Ausbildungsvertrage sollen perspektivisch
nur noch Uber 2 Jahre laufen. Breite
Qualifizierung wird nicht gewiinscht.

3. Der DIHT will sich als der Experte in
der Berufsbildungspolitik aufspielen und
versucht Macht zu demonstrieren.

Katastrophen-Initiative
der IHK Hamburg

Wie sich die Kammer zeitgemale
Ausbildung vorstellt

Diese Kammer hat jetzt einen Katalog

von 100 Tatigkeiten benannt, die zu
Ausbildungsberufen umgewandelt werden
sollen. Hier eine Kostprobe: Aufsicht fir
Messen, Ausstellung und Warenhéauser;
Filmvorfuhrer; Garderobier;
Gepack-Servicekraft; Kurierfahrer;
Lebensmittelanrichter; Parkplatzaufsicht;
Pfortner; Plakatierer; Reinigungskraft fur
Burogerate; Servicefahrer Fachrichtung
non-food; Bistrokoch;
Industriehelfer; Markt-Verkaufer;
Fachkraft fir Schulerhilfe;
Nationalitatenkoch etc.

Kommentar des DGB in Hamburg:
Kurierfahrer als Berufsfeld halten wir fur
eine Provokation, und wer beim Bistrokoch
anfangt, endet irgendwann beim Suppen-
kasper. Diese regionale Initiative, die aber ganz offen-
sichtlich den Segen des DIHT hat, zeigt,
wohin die Kammern die Berufsbildung
dricken wollen: Weg von qualitativ hoch-
wertiger Ausbildung hin zu Jedermann-
Tatigkeiten, die als Berufe umdefiniert
werden.

11
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Das organisierte
Chaos

Die Industrie- und Handels-
kammern stecken tief in der
Krise. Immer mehr Betriebe
sind durch ihre Erfahrungen
mit der Kammer enttauscht,
sie vermissen Gegenleistun-
gen fur die hohen Beitrage
und fuhlen sich durch diese
Institution nicht mehr vertre-
ten. Bei Umfragen kritisieren
mehr als die Halfte der Be-
triebe die Leistungen der
Kammern massiv und grund-
satzlich. Dabei werden insbe-
sondere das Ausmal3 der
Burokratie, mangelnde Flexi-
bilitdt und Service-Leistungen
genannt. Fir viele Betriebe
sind die Kammern vollig
Uberflussig. Die meisten
Kammerverantwortlichen
haben nur geringes Interesse
an einer funktionierenden
Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften. Fur die
Kammern ist die Beteiligung

der Arbeitnehmer/innen und
ihrer Gewerkschaften im
Berufsbildungsausschuss
lastig und nicht notwendig.

Gesamtmetall versinkt
in Schweigen

Es ist schon erstaunlich: Da
erklarte der Arbeitgeberver-
band, méglichst rasch in

ein Neuordnungsverfahren
einsteigen zu wollen. Die
Gesprache mit der IG Metall
wurden zugig gefuhrt und
die Rahmenvereinbarung
unterschriftsreif gemacht.
Doch statt ihrer Unterschrift
legt die neue Verbandsspitze
in K6In nun den Rahmenver-
trag auf Eis.

Gesamtmetall kuscht vor
dem Druck des DIHT, eigene
Positionen werden fallenge-
lassen.

}
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Priifungsaufgaben
miissen mit der Realitat
tibereinstimmen

In der Berufsschule wird
zuwenig Theorie vermittelt.
Zum Gluck haben wir Ausbilder,
die mit uns das eine oder an-
dere Thema noch einmal durch-
gehen. Ein weiteres Manko ist
die fehlende Fremdsprache.
Gerade bei Bedienungsan-
leitungen fur PCs oder bei
Programmen werden Englischkenntnisse

vorausgesetzt. Computerkurse gehdren bis jetzt nicht zu
unserem Berufsbild. Das musste geandert werden. Wenn
man z.B. fur Bestellungen Stunden braucht, weil das
Programm nicht richtig beherrscht wird, verursacht das
dem Betrieb nur unnoétig Kosten.

Mike, Ausbildung als

Industrieelektroniker

Bei der Zwischenpriufung wurden nur allgemeine Aufgaben
gestellt, z.B. Platine I6ten - dies hat absolut nichts mit
unserer Berufspraxis zu tun! Ebenso das Ankreuzen von
Antworten bei den PAL-Prufungsfragen: Hier wird stupides
Wissen geprft. Viel sinnvoller wéren praktische Aufgaben,
z.B. warum steht ein Band und wie finde ich den Fehler?
Fruher wurde mit dem Spannungsprufer gesucht, heute
werden mit speziellen Programmen einzelne Schritte ab-
gearbeitet, um den Fehler zu beheben.

13



Die IG Metall ist anspruchsvoll,
wenn es um Ausbildung geht

1. Wir wollen eine betriebliche Priufung, die an den
beruflichen Anforderungen orientiert ist

Das Prufungskonzept von IG Metall und ZVEI hat
mehrere Facetten:

Zunéchst einmal wird eine neue Form der Zwischen-
prufung geschaffen. In dieser ersten Prifung, die ins-
besondere Grundlagen pruft, kdnnen zentral erstellte
Aufgaben verwandt werden. Auch im schriftlichen
Teil der Abschlussprufung kdnnen weiterhin zentral
erstellte Aufgabensatze Verwendung finden.

In der Facharbeiterprifung am Schluss der Ausbildung
geht es vor allem darum, die Prozesskompetenz zu
beweisen und Losungskonzepte zu erarbeiten. Fur
diese Inhalte sind zentral erstellte Aufgaben nicht ver-
wendbar. Neue Kernkompetenzen der Ausbildung kon-
nen nur anhand einer Betriebsaufgabe geprift werden.
Hier lehnen wir die zentral erstellten Prufstticke ab. Sie
sind praxisfern und belasteten die Betriebe unnétig
finanziell.

14

2. Wir wollen die Neuordnung der industriellen
Elektro- und Metallberufe - jetzt!

Im nationalen und internationalen Wettstreit der
Bildungssysteme spielt qualifizierte Ausbildung eine
grof3e Rolle. Wir haben gesehen, wie plotzlich ,,der
Notstand“ an qualifizierten Arbeitskraften im Bereich
der Informationstechnologie ausbrach und nervos
nach schnellen Losungen gesucht wurde. Die
Ausbildung in den IT-Berufen ist jetzt flexibel struk-
turiert, hat Kernqualifikationen und verfugt Giber einen
betriebsnahen Prifungsteil, der sich aus Arbeitsauf-
tragen ergibt und auf zentrale Einheitsaufgaben ver-
zichtet.

Diese Erkenntnisse sind auch auf andere Bereiche
Ubertragbar. Davon profitieren nicht nur die Auszu-
bildenden. Auch viele Betriebe haben mittlerweile
erkannt, dass eine gute Ausbildung die Investition in
ihre Zukunft ist, denn qualifizierte Facharbeiter/innen
werden gebraucht.

3. Wir wollen, dass die Interessen von Klein- und
Mittelbetrieben bertcksichtigt werden

Gerade in den Kleinbetrieben gibt es viele Mdglich-
keiten, betriebliche Aufgaben auf Facharbeiterniveau
zu finden. Bei deutlich geringerem Kostenaufwand
kénnen sie die Facharbeiterprifung durchfuhren.

15
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Es kommt nicht auf die Grol3e der Betriebe an, wie
Prifungen konstruiert werden, es geht vielmehr
darum, Prifungen so zu organisieren bzw. Formen
zu entwickeln, die den Berufsalltag widerspiegeln.
Klein- und Mittelbetriebe muissen durch entspre-
chende Umsetzungshilfen bei der Art der Priufungs-
form unterstitzt werden.

In der praktischen Abschlussprifung sollen keine
Aufgaben erfunden, sondern vorhandene betrieb-
liche Auftrage genutzt werden, um die Fach-
arbeiter/innen-Qualifikation nachzuweisen. Mit
einer Dokumentation kann der Prufungsausschuss
die Bewertung fur den praktischen Teil A der
Abschlussprifung vornehmen. Die Prifungshoheit
verbleibt beim Prifungsausschuss. Dieser hat den
Kontakt zum Betrieb und gibt Hilfestellungen bei
den Aufgaben und der Organisation.

Aktion Kammerjager

Wir wollen eine Ausbildung,

die uns fit macht fur die Anforderungen
der modernen Arbeitswelt.

Jetzt ist vor allem die Offentlichkeit gefragt!

Der Skandal um die Blockade des DIHT muss

AKLION

edimenager:

Uberall bekanntgemacht werden. Die Kammern sollen
merken, dass ihr Verhalten genau beobachtet wird.
Protestiert vor ihren Toren, macht fetzige Aktionen!

Sprecht mit euren Ausbildungsleitungen -

gemeinsamer Protest aller Betroffenen gegen

die Blockadepolitik ist der wirkungsvollste!

Far die Prafung des Industriemechanikers
gibt es bereits einen Vorschlag. Fihrt doch
einfach Schattenprifungen in den Betrieben
durch und beweist damit, dass die Priufungs-
struktur praktikabel ist.

Schickt Protestschreiben an die ortlichen
Industrie- und Handelskammern!
Mailt sie zu, schickt Briefe oder Postkarten.

Setzt das Thema auf die Tagesordnung
der Berufsbildungsausschisse!

Holt euch bei Bedarf fachkundige Referenten.

Auskiinfte bei der Bezirksleitung.

Und nicht
vergessen:

Bei allen
Aktionen

die ortliche
Presse oder
lokale Rundfunk-
und Fernseh-
sender infor-
mieren. Macht
Fotos, stellt sie
ins Internet -
startet keine
,,Rakete*, ohne
es die Welt wis-
sen zu lassen!
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Anhang
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Industriearbeit im Wandel

Mit neuen Berufen in das
dritte Jahrtausend

Rahmenvereinbarung
zwischen ZVEI und IG Metall
zur Neugestaltung der
industriellen Elektroberufe

Franiurt am Main, September 2000
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(48] Qualifikation der Beschiftigten als zentraler Standortfaktor

Die Sozialparteien sind der festen Uberzeugung, dass die erworbene Kompetenz
und Professionalitit sowie das Erfahrungswissen der Fachkrifte in der Elektro-
und Metallindustrie zentrale Voraussetzungen fiir die Sicherung der Wettbewerbs-
und Innovationsfahigkeit der Unternehmen sind. Sie sind zugleich auch ein wich-
tiger Ausgangspunkt, um vorhandene Beschiftigungsfelder zu sichern und neue
aufzuspiiren. Insofern ist die berufliche Aus- und Weiterbildung der Schliissel
zum Erfolg: Sie miitzt den Arbeitnehmern und den Betrieben gleichermafien.

) Berufskonzept — Gestaltungsprinzip fiir die Modernisierung der Aus-
bildung

An der Bundelung von beruflich orientierten fachlichen, sozialen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen zu ganzheitlichen Berufen halten die Sozi-

alparteien unverindert fest. Die Auszubildenden sollen auf der Grundiage bun- _

desweit giltiger, einheitlicher, transparenter, von den Sozialparteien im Konsens
entwickelter Ausbildungsordnungen einen industriellen Elektro-Beruf erlernen.
Das Qualifikationsbiindel soll so angelegt werden, dass Mobilitdt zwischen Beru-
fen, Betrieben, Branchen und Wirtschaftszweigen erleichtert und gefordert wird.
Dies ist eine wichtige Voraussetzung, um die Beschiftigungstihigkeit der Arbeit-
nehmer sowie ihre flexible Einsatzmoglichkeit innerhalb der Unternehmen zu
erhohen.

3 Ziele der Neugestaltung

(3.1) Die Berufsausbildung soll dazu befihigen, den erlemten Beruf sowohl selb-
standig als auch in selbstorganisierten und funktionsintegrierten Gruppen auszu-
uben. Diese Facharbeiten zeichnen sich durch eine breite Aufgabenintegration und
eine weitreichende Selbstorganisation der Arbeit aus.

(3.2) Zu den Merkmalen verénderter Facharbeit gehoren insbesondere. die Pro-
zessorientierung, verantwortliches Handeln im Rahmen des Qualitiitsmanage-
ments, die eigenverantwortliche Disposition und Terminverantwortung, eine
wachsende IT-Kompetenz, zunehmende Planungssouverinitit und betriebswirt-
schaftliche Kompetenzen. Die zukiinftigen Inhalte der Ausbildungsordnungen
werden diesen Verinderungen in der Technik, bei den Arbeitsprozessen und den
Arbeitsstrukturen Rechnung tragen. Dabei wird das bisherige Ordnungskonzept
der vollstandigen Handlung - selbstindiges Planen, Durchfithren und Kontrollie-
ren (ganzheitliche Qualifikationen) ~ weiter verfolgt und im Sinne erforderlicher
Prozesskompetenzanforderungen an Facharbeit weiterentwickelt.

(5] Verbindungslinie zur Weiterbildung

(4.1) Zur Forderung der beruflichen Mobilitat und zur Sicherung von Flexibilitit
und Aktualitit der Qualifikation werden die Sozialparteien aus den Berufen Inhal-
te fiir die Weiterbildung identifizieren.

(4.2) In der Berufskommission (siehe Pkt. 13) werden auch im Zeitverlauf Quali-
fikationen fur die Weiterbildung definiert und den Unternehmen zur Umsetzung
empfohlen.

(4.3) Vor dem Hintergrund einer notwendigen kontinuierlichen Entwicklung der
Arbeitsfahigkeit und zur Mitgestaltung technologischer und struktureller Wand-
lungsprozesse steht das Erlernen eines industriellen Elektroberufs am Beginn ei-
ner andauernden beruflichen Kompetenzentwicklung von Facharbeitern. Die be-
rufliche Erstausbildung soll den Facharbeiter grundlegend-, fachiich und person-
lich auf einen lebensbegleitenden Bildungsprozess vorbereiten.

(4.4) Fir den Elektrobereich wird ein Weiterbildungskonzept erarbeitet, das die
Berufsausbildung ergénzt und fortfiihrt.

3 Neue Berufe und deren Strukturen

Bei den bisherigen industriellen Elektroberufen:

Energieelektroniker/in;
Industrieelektroniker/in;
Kommunikationselektroniker/in

wird die Strukturkonzeption in Form der Fachrichtungen aufgegeben.

Die Berufe
Elektromaschinen-Monteur/in
Energieelektroniker/in;
Industrieelektroniker/in;
Kommunikationselektroniker/in

werden neu geordnet, wobei Moglichkeiten der Neuschneidung und Integration

der Berufe gepriift werden. Die durch die Schaffung des neuen Schnittstellen-

Berufs Mechatroniker/in entstandenen Auswirkungen sind dabei zu beriicksichti-
en.

iuch die Auswirkungen zu den neu geordneten Berufen Prozessleitelektroni-
ker/in, Fluggeritelektroniker/in und Elektroanlagenmonteur/in miissen beriick-
sichtigt werden.

Ferner wird geprift, ob im Zusammenhang mit der verstirkten Orientierung der
Branche in den Bereich der industriellen Dienstleistungen neue Qualifikations-
biindel beriicksichtigt werden miissen bzw. ein neuer Beruf erforderlich ist.

Die Sozialparteien werden priifen, welche Berufe mit Inkrafitreten der neuen
Ordnungen aufgehoben werden konnen.

{6) Gemeinsame Qualifikationen

Um die berufliche Mobilitdt und Flexibilitat der Arbeitnehmer zu begiinstigen,
werden iiber die Dauer von ca. einundzwanzig Monaten, verteilt iiber die gesamte
Ausbildungszeit, gemeinsame Qualifikationen (Kernqualifikationen) fiir alle in-
dustriellen Elektroberufe definiert und in den Verordnungen festgelegt.

()] Innere Flexibilitiit der Ausbildungsberufe anstelle fragmentierter Mo-

dularisierung

Neben den gemeinsamen Qualifikationen werden berufsorientierte Fachqualifika-
tionen in den Verordnungen festgelegt, die unterschiedlich verzahnt erlernt wer-
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den. Daritber hinaus werden in einer Berufsbildposition , Fachaufgaben® Qualifi-
kationen definiert, die in einem oder mehreren adaquaten betrieblichen Hand-
lungsfeldern im Prozess der Arbeit erlernt werden. Dabei sind auch Qualifikatio-
nen aus anderen Berufsbildpositionen integriert zu vermitteln.

Die zeitliche Gliederung des Ausbildungsrahmenplans erfolgt nach einer weiter-
entwickelten Zeitrahmenmethode.

8) Struktur der Priifungen

Die Zwischenpriffung wird, soweit die Voraussetzungen zeitgerecht geschaffen
werden kénnen, zu einem anrechenbaren Teil 1 bei der Abschlusspriifung weiter-
entwickelt.

Der Teil 2 der Abschlusspriifung besteht im Teil A aus einem betrieblichen Auf-
trag einschlieBlich Dokumentation und einem Fachgesprich (insbesondere zur
Feststellung der Prozesskompetenz) sowie einem Teil B mit Priifungsbereichen, in
denen ganzheitliche Aufgaben gestellt werden.

9 Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit fiir alie neuen industriellen Elektroberufe wird auf 3,5 Jahre
festgelegt.

{10) Ewropa-Kompetenz

Die Sozialparteien beflirworten internationale Austauschprogramme fiir Auszu-
bildende und empfehlen den Unternehmen die Beteiligung an entsprechenden
Programmen.

Um der Europiisierung und Internationalisierung der Wirtschafts- und Arbeits-
mérkte zu entsprechen, ist in der Ausbildungsordnung die Sprache Englisch bei
allen Berufen zu verankern. Die Sozialparteien erwarten von der Berufsschule, ein
entsprechendes verstarktes Sprachangebot zu entwickeln. Dariiber hinaus soll in
der Berufsausbildung das Verstandnis fiir andere Kulturen gefordert werden.

11) _Berufshildungsplan fiir Schule und Betrieb
Zur Verbesserung der Lernortkooperation von Betrieb und Schule wird eine mog-
lichst frithzeitige Einbeziehung der KMK in den Neuordnungsprozess sicherge-

stellt. Im Neuordnungsverfahren sollen die Sachverstindigen des Bundes und der
Linder ihre Arbeiten enger miteinander verzahnen.

(12) Einstieg in die Ausbildung

Die Ausbildungsordnung ist grundsitzlich so zu gestalten, dass Schulabginger
nach Absolvierung der Abschlusskiasse der Hauptschule das Ausbildungsziel er-
reichen konnen. Fur Schulabganger, die die Voraussetzungen fiir den Erwerb ei-
nes industriellen Elektroberufs noch nicht erfiillen, unterstiitzen die Sozialparteien
entsprechende vorberufliche Forderprogramme. Die Betriebe werden dazu mit
geeigneten Bildungstragern zusammenarbeiten. Ferner sind sie bei der Bereitstel-
lung von Praktikumsplitzen behiiflich. Die Sozialparteien empfehlen den Betrie-
ben, die Jugendlichen nach absolvierter Berufsvorbereitung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf auszubilden.

(13) FKinrichtung einer Berufskommission Industrielle Elektroberufe

Die Sozialparteien verstindigen sich darauf, eine zentrale Berufskommission Zr-
dustrielle Elektroberufe einzurichten. Diese Kommission wird eingebunden in das
BiBB, das auch die fachliche und organisatorische Federfithrung iibernimmt. Sie
hat die Aufgabe, qualifikationsrelevante Veréinderungen in der Elektroindustrie zu
identifizieren und zu benennen.

Der Kommission gehéren pro Seite je fiinf Experten und ein Koordinator des
ZVE] bzw. der IG Metall an.

(14) Unterstiitzung der Einfiihrung der industriellen Elektroberufe

Die Uberarbeitung von Berufsbildern bzw. die Schaffung neuver Berufe im Rah-
men des Neuordnungsverfahrens muss ergdnzt werden durch eine gemeinsame
Kommunikationsstrategie von ZVEI und IG Metall. Dazu gehéren u.a.: die Erar-
beitung von Umsetzungshilfen unter Federfiihrung des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung, regionale Informationsveranstaltungen fir Ausbilder, Lehrer und
Priifer, Nutzung neuer Medien.

(15) __Umsetzungsvereinbarung

ZVEI und IG Metall setzen sich dafiir ein, dass der Inhalt dieser Vereinbarung
auch vom DGB und den iibrigen von der Neuordnung der Elektroberufe betroffe-
nen Einzelgewerkschaften einerseits sowie von den im Kuratorium fir Berufsbil-
dung (KWB) zusammenwirkenden Spitzen- und Fachverbinden andererseits ge-
tragen wird.

ZVEI 1G Metall

: Ha"x/tinz[d;- } @%&sﬁﬁ Z c:gl\ vﬁw

Frankfurt am Main, September 2000

Protokollnotiz zu Position 8 der Rahmenvereinbarung zwischen
ZVEI und IGM zur Neugestaltung der industriellen Elektroberufe

Die Vertragsparteien stimmen darin tberein, dass

1.

2.

Z 1€ T (/W

im Teil 2A der Abschlusspriifung der Priifling cinen betrieblichen Aufirag bearbeitet. Durch die
Formulierung betrieblicher Auftrag soll Klargestelt werden, dass es sich nicht um eine
standardisierts, zentral erstellte Aufgabenstellung handelt, sondern das Aufgabenspektrum des
Handlungsfeldes und die damit verbundenen betrieblichen Anforderungen im Mittelpunkt stehen.
Vorzugsweise soll es sich hierbei um einen "echten Kundenaufirag" handeln.

Die Vertragsparteien stimmen weiter darin @iberein, dass unter Beachtung der formulierten
Zielsetzung (Feststellung der Prozesskompetenz) und gleicher Bewertungskriterien, auch
"Modifikationen" auf vergleichbarem Qualifikationsniveau znzulassen sind.

Dabei soll es sich um Arbeitsauftrige handeln, dic von ihrem Charakier und ihren fachlichen
Anforderungen her einem betrieblichen Auftrag entsprechen und sich an den Jjeweiligen
betrieblichen Zusammenhingen orientieren.

Diese Modifikationen  sollen entsprechend den  betrieblichen Notwendigkeiten  im
Ordnungsvorhaben benannt und ihre Umsetzbarkeit - soweit erforderlich - erprobt werden

im Teil 2B der Abschlusspriifung ganzheitliche, handlungsorientierte Aufgaben zur Auswahl
angeboten werden sollen, um - soweit erforderlich - unterschiedlichen Anforderungen in einzelnen
Handlungsfeldemn Rechnung zu tragen.

Der Prifling soll diejenigen Aufgaben auswihlen konnen, die seinem Erfahrungsbersich am
besten entsprechen.

ZVEI IG Metall

Riisch Dr. Diegner Dr/Heimann

Frankfurt am Main, Oktober 2000
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Was will der DIHT

mit den ,,Leitlinien Ausbildungsreform - Wege zu einer
modernen Beruflichkeit* vom Mai 1999?

Die Botschaft der Leitlinien heif3t;

® Auflésen der allgemein verbindlichen
Ausbildungsstandards

® Totale Flexibilisierung der Ausbildungsinhalte und
-vertrage. Jeder Betrieb kann machen was er will -
das Ganze naturlich unter der Oberhoheit der
Kammern.

® Schnelle Ausbildung in 2 Jahren

Dieses Konzept wirde das jetzige Facharbeiterniveau
nicht mehr garantieren. Die Ausgebildeten wéren die
Betrogenen: Ausgestattet mit Halbwissen bzw. Einfach-
qualifikationen kénnten sie im ausbildenden Betrieb zwar
schnell eingesetzt werden, hatten aber im nationalen wie
internationalen Wettbewerb kaum Chancen. Ihre Eingrup-
pierung lage unterhalb des Facharbeiterniveaus.

Bereits 1996 hatten der DIHT und der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) ein 16-Punkte-Programm zur
beruflichen Bildung vorgelegt. Dieser Versuch, die
Bildungschancen von Jugendlichen einzuschranken,
wurde zuriickgewiesen. Die neuen Leitlinien wollen die
alten Ziele wieder aufgreifen. Wir - die IG Metall - lehnen
dies mit allem Nachdruck ab.

3

13 Argumente gegen den DIHT-Vorschlag ¥,

aus: Materialien fur die Berufsbildungs-Praxis 59/99

S (1) Der Standort Deutschland verliert bei Umsetzung der Leitlinien seinen
wichtigsten Vorteil, die anerkannte und gesicherte berufliche Fachqualifikati-
on.

2 (2) Die berufliche Mobilitit der Arbeitnehmer wird massiv beschnitten. Die
Moglichkeit, seine berufliche Kompetenz auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten
(Employability), ist ausschlieBlich mit beruflicher Sockelbildung und betriebli-
chem Vertiefungstraining nicht machbar.

2 (3) Die Berufsfahigkeit zur Arbeitsaufnahme nach der Ausbildung ist allenfalls
noch am Arbeitsplatz im Ausbildungsbetrieb gewahrleistet. In zwei Jahren
konnen nur grundlegende Einfachqualifikationen vermittelt werden. Kompe-
tenz fir qualifizierte und innovative Facharbeit konnen nur in einer grundstin-
digen drei- oder dreieinhalbjahrigen Berufsausbildung vermittelt werden. Der
Leitsatz des Berufsbildungsgesetzes, wonach Berufsausbildung die Qualifika-
tion und Erfahrung vermitteln mu8, die zur Aufnahme einer qualifizierten Be-
rufstitigkeit befihigen, wird aufgehoben.

< (4) Die duale Ausbildung wird im nationalen und europiischen Bildungssystem
isoliert, weil die Gleichwertigkeit zu anderen Bildungsbereichen nicht mehr
herzustellen ist.

2 (5) Die Beliebigkeit der Ausbildungsinhalte zerstdrt den faktischen, gesell-
schaftlichen und sozialen Wert der Facharbeiterausbildung: Die Facharbeiter-
Fachangestellten-Abschliisse sind nicht mehr vergleichbar und verlieren ihre
Transparenz.

> (6) Die Ausbildungsordnungen als Ausdruck fur Qualititsstandard und aktive
Qualititssicherung von Mindeststandards in der betrieblichen Ausbildung wer-
den noch weiter auf ein Minimum reduziert und damit ihrer strukturierenden
Funktion beraubt. Der curricularen Zerfledderung folgt die gesellschafiliche
Auflosung der Berufsfelder.

< (7) Tendenziell ganzheitliche Bildungsgiange werden zerstort und filhren zu
einer zersplitterten, deregulierten Ausbildungslandschaft und zu eben solchen
individuellen Qualifikationsverlaufen, wobei es fir niemanden dabei einen
Qualititsgewinn gibt. Durch die Unvollstindigkeit der Teilausbildung und de-
ren Unterwertigkeit gibt es fur die Entwicklung beruflicher Identitat und
Emanzipation nur geringe Chancen.

< (8) Die hauptberuflichen Ausbilder werden in ihren Aufgaben und Fachkom-
petenz nachhaltig beschnitten. Thre inhaltlich deutlich reduzierte Zustandigkeit
muB zu einer Abwertung ihres beruflichen Status fuhren. Das bifichen Einar-
beitung und Unterweisung konnen die Meister in der Produktion doch be-
quem mitmachen, so wird in vielen Betrieben demnichst argumentiert werden.
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< (9) Die bereits jetzt in den Berufen vorhandenen und mit Bedacht genutzten
Flexibilisierungen der Ausbildungsinhalte in der Fachbildung sind ausreichend,
um den Interessen von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben zu entspre-
chen.

S (10) Die grundsawzliche Ungleichheit der Verhandlungsparmer Ausbildungs-
betrieb und Bewerber fithrt zwangslaufig zum Vertragsdiktat des Ausbildungs-
platzanbieters. Es ist eine Illusion, von gleichberechtigten Chancen bei der
konkreten Festschreibung des Ausbildungsvertrages auszugehen.

S (11) Betriebe mit geringer Weitsicht werden nur noch die Ausbildungsinhalte
anbieten, die ihren unmittelbaren Verwertungsinteressen entsprechen. Qualifi-
kzzionsnotwendigkeiten der Branche, des Arbeitsmarktes, vermeintlich nicht
okonomische, allgemeine Bildungsinhalte bleiben bei diesem System auf der
Strecke.

S (12) Alle nicht in Aushildungsordnungen geregelten betrieblichen Ausbil-
dungskonzepte fallen unter das Mitbestimmungsrecht der Betriebsrite. Konse-
quenz: Der betriebliche Abstimmungsaufwand bei dieser weitgehenden Aufls-
sung verbindlicher Ausbildungsinhalte wiachst betrachtlich. Das, was bei den
Ordnungen an Konsensfindung aufgegeben wirde, ware Betrieb fiir Betrieb
nachzuholen.

> (13) Die vorgeschlagene Verkiirzung der Pflichtschulzeit auf zwei Jahre und
die Privatisierung der Berufsschule ist ein zusatzliches Signal zur Verengung
der Ausbildungsinhalte. Die Aufgabe des Sffentlichen Bildungsauftrags zeigt,
was der DIHT will: Berufliche Bildung als unkritische Abrichtung fiir die
Arbeitswelt.

Weitere Materialien zum Thema
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