Oktober/November 2018

Tarif statt
Ungleichheit

Leiharbeit,
Befristungen, Verlagerungen. Damit
werden Betriebsrate tagtaglich konfron-
tiert. Welche Strategien gegen diese und
andere Ungerechtigkeiten helfen — das
ist Thema der ersten Gerechtigkeits-
konferenz Mitte Oktober.
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Sichere Arbeitplitze, faire Bezahlung, ge-
sunde Arbeitsbedingungen - das haben
sich die Beschiftigten beim Autozulieferer
Magna in Heilbronn 2016 in einer Befra-
gung gewlinscht. Zwei Jahre spiter sind sie
fast am Ziel: Die Verhandlungen iiber eine
Anerkennung der M+E-Tarifvertrige ste-
hen kurz vor dem Abschluss, die Entgelter-
hohung aus der Tarifrunde 2018 haben die
Beschaftigten bereits bekommen. Bis
dahin war es ein langer Weg, der deswegen
Erfolg hatte, weil der tiberwiegende Teil
der Belegschaft gemeinsam mit Betriebsrat
und IG Metall dafir gekdmpft hat. Be-
triebsratsvorsitzender Benjamin Schmidt:
»Wir haben klein angefangen, aber nach
und nach immer mehr Unterstlitzer ge-
wonnen. Die vielen Proteste und Aktionen
haben sich in jedem Fall gelohnt.« Rund
zwei Drittel der Beschiftigten sind heute
IG Metall-Mitglied.

Die Geschichte von Magna in Heil-
bronn ist beispielhaft fiir erfolgreichen
Widerstand gegen schlechte Arbeitsbe-
dingungen im Betrieb. Auf der ersten Ge-
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Schluss mit Nasenprdmien: Beim
Autozulieferer Magna in Heilbronn
haben sich die Beschiftigten bessere
Arbeitsbedingungen erkdmpft

rechtigkeitskonferenz der IG Metall
Baden-Wirttemberg werden noch mehr
solcher Beispiele vorgestellt — samt Erfah-
rungen und Strategien zum Umgang mit
unfairer Bezahlung, Leiharbeit und Be-
fristungen oder zunehmenden Flexibili-
sierungswiinschen der Arbeitgeber auf
dem Riicken der Beschiftigten. Ein Pa-
tentrezept wird dabei sicher nicht heraus-
kommen. Aber viele neue und auch
ungewohnliche Aktionsideen aus Betrie-
ben in und auflerhalb der Zustindigkeit
der IG Metall, dem Bezirk, ganz Deutsch-
land und den Nachbarldndern.

»Auf der Konferenz zeigen wir, dass
es sich lohnt, fiir Tarifvertrige und Gerech-
tigkeit im Betrieb einzustehen«, so Roman
Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG Metall
Baden-Wiirttemberg. »Bis Ende nachsten
Jahres wollen wir 30.000 Beschaftigte mehr
in Tarifbindung bringen, bis 2025 insge-
samt 100.000.« In der Metall- und Elek-
troindustrie im Stidwesten arbeiten rund
43 Prozent der Beschiftigten in Betricben
ohne Tarifbindung; sie verdienen bis zu
einem Drittel weniger, miissen dafiir linger
arbeiten und haben weniger Urlaub.

Viele neue Mitglieder. Neben dem Be-
zirksleiter sprechen die zweite Vorsitzende
der IG Metall, Christiane Benner, sowie
der Politikwissenschaftler Frank Deppe.
Den Kern der 2-tigigen Konferenz bilden
aber die zahlreichen Workshops von be-
trieblichen Aktiven; beendet wird die
Veranstaltung mit einer konkreten Akti-
onsplanung fiir die nichsten Monate.
Dass sich in vielen Betrieben im
Land etwas bewegt, dafiir spricht auch die
positive Mitgliederentwicklung seit der Ta-
rifrunde 2018. Diesen Schwung wird der
Bezirk mit einer groflangelegten Kampa-
gne zur Tarifbindung weiter unterstiitzen.
Petra.Otte@igmetall.de

Gerechtigkeitskonferenz
17.und 18. Oktober 2018
Maritim Hotel Stuttgart
Weitere Infos und Anmeldung:
jessica.buchner@igmetall.de
Angesprochen sind Aktive, die im
Betrieb etwas bewegen mochten!



WIR )R MEHR :
MENSCHL CHYEIT!
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Klare Kante gegen Fremdenhass

Gemeinsamer Appell fiir ein faires und friedliches Miteinander in Betrieben und Gesellschaft

Vor dem Hintergrund der Ereig-
nisse in Chemnitz hat sich die I1G
Metall Baden-Wiirttemberg klar
gegen Extremismus und Intoleranz
positioniert: Die Jugend reiste mit
rund 40 Haupt- und Ehrenamtli-
chen aus zahlreichen Geschiiftsstel-
len zum #wirsindmehr-Konzert in
Chemnitz. Motto: »Wir fiir mehr
Menschlichkeit«.

Die IG Metall im Stidwesten
und der Arbeitgeberverband Std-
westmetall haben sich zudem in
einer gemeinsamen Erklirung fiir
Menschenwiirde und Solidaritit

ausgesprochen: »Fremdenhass und
Gewalt gegen Menschen anderer
Nationalititen, Gesinnungen oder
Glaubens verurteilen wir aufs
Schirfste. Dagegen klare Kante zu
zeigen, ist die Pflicht jedes Demo-
kraten — in den Betrieben und in der
Gesellschaft.«

Globale und kulturelle Vielfalt
seien fester Bestandteil der hiesigen
Unternehmen und ein wichtiger
Erfolgsfaktor, erklirten Dr. Stefan
Wolf, Vorsitzender von Siidwest-
metall, und Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger. »Wirtschaft und Ge-

werkschaften im Industrie- und
Exportland Baden-Wiirttemberg
stehen fiir Integration, Menschen-
wiirde und ein faires und friedli-
ches Miteinander.«

Tarifvertrige helfen. Um Hetze zu
vermeiden, miisse der gesellschaftli-
che Zusammenbhalt gestirkt und die
Werte einer solidarischen und de-
mokratischen Gesellschaft fur alle
erlebbar werden. »Dazu leisten die
Tarifvertrige der Metall- und Elekt-
roindustrie Baden-Wiirttemberg
einen wichtigen Beitrag.«
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Wie gut ist deine
Ausbildung?

Zehn Minuten fiir eine bessere Zu-
kunft - so lange dauert die Befra-
gung der IG Metall-Jugend zur
Ausbildungsqualitit und Qualitit
der Praxisphasen im dualen Stu-
dium. Damit will sie herausfinden,
welche Anspriiche Auszubildende
und dual Studierende an ihre Be-
triebe haben und Verbesserungen
fiir alle erreichen. Ziel ist ein neuer
Manteltarifvertrag Ausbildung fiir
die Metall- und Elektroindustrie,
der auch dual Studierende ein-
schliefit. Fiir sie gelten in den meis-
ten Betrieben keine Tarifvertrége.
Die Umfrage lauft bis Ende No-
vember, teilnehmen kénnen Mit-
glieder und Nicht-Mitglieder, auch
auflerhalb der M+E-Industrie. Er-
gebnisse gibt's Anfang 2019.
bit.ly/2MJ5mjE

Wie gesund ist
Digitalisierung?

Wie wirken sich Industrie 4.0 und
mobiles Arbeiten auf die Gesund-
heit aus? Unter anderem mit sol-
chen Fragen beschiftigen sich
regionale Arbeitsschutzkonferen-
zen im Oktober und November in
Mannheim, Stuttgart und Aalen/
Schwiibisch Gmiind. Nihere Infos
bei den Geschiiftsstellen oder bei
den zustindigen Bikos.

Fiir gute und barrierefreie Arbeit: SBV-Vertreter stellen sich zur Wahl

Im Oktober und November 2018
werden neue Schwerbehindertenver-
tretungen (SBV) gewihlt. Die IG Me-
tall unterstiitzt die Vertrauensfrauen
und -ménner der Behinderten in den
Betrieben bei den Wahlen und bei
ihrer Arbeit - insbesondere durch
Beratung und Rechtsschutz.

In den vergangenen vier Jahren
haben in den IG Metall-Branchen im
Siiddwesten iiber 500 Vertrauensleute
die Interessenvertretung der Schwer-
behinderten gegeniiber den Arbeitge-

bern, Versorgungsimtern und der
Bundesagentur fiir Arbeit wahrge-
nommen. In vielen Betrieben kandi-
dieren die bisherigen Vertreter
erneut, es beginnt aber auch ein Ge-
nerationenwechsel. Da die Zahl der
behinderten, gleichgestellten und
schwerbehinderten Beschiftigten
kontinuierlich steigt, wird auch die
Arbeit der Schwerbehindertenvertre-
ter vielfiltiger. Hierfur hat der Ge-
setzgeber mit den Neuregelungen des
Bundes-Teilhabe-Gesetzes bessere

Voraussetzungen geschaffen. Umso
wichtiger ist es, dass sich Behinderte
noch stirker organisieren und ihre
Vertreter unterstiitzen.

Thomas Rosenland, zusténdiger
Gewerkschaftssekretir im Bezirk: »Es
gibt noch Luft nach oben, sowohl bei
der Zahl der Schwerbehindertenver-
tretungen, als auch bei der Umset-
zung der Schutzregeln zugunsten
Behinderter. Arbeitgeber miissen of-
fensichtlich immer noch zur Einhal-
tung der Gesetze, aber auch

moralischer Regeln, etwa bei der
Ubernahme von schwerbehinderten
Auszubildenden, angehalten werden.
Die IG Metall wird den Druck in die-
sen Themen aufrechterhalten.«

Mach mit!
Mehr zu den Wahlen unter:
sbvwahl.de



