Betriebsratinnentag 2018
Frauen in den betriebspolitischen Fokus

Handlungsmdglichkeiten und Aufgaben fiir die Interessensvertretungen
18. Juli 2018

Stadthalle Reutlingen

Tagungsablauf:
ab 9.30 Uhr Anmeldung, BegriiBungskaffee, Networking

10.00 Uhr Er6ffnung und BegriiBung
Tatjana Funke, IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

10.15 Uhr Neue gesetzliche Instrumente fiir mehr Gleichstellung

Entgelttransparenzgesetz

Anderungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz

Sachgrundlose Befristungen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: ganztiagige Betreuung
von Kindern ab dem Grundschulalter

Stefanie Geyer, Ressort Frauen und Gleichstellungspolitik, IG Metall

Vorstandsverwaltung

11.15 Uhr Kommunikationspause — Networking

11.35 Uhr Gute Gestaltung von betrieblicher Gleichstellungspolitik -
Fokus Frauen
Gabriele Trittel, ehemalige Betriebsratin Volkswagen AG

12.30 Uhr Mittagspause - Networking

13:30 Uhr Frauenpolitischer Fokus auf den Tarifabschluss der Metall-
und Elektroindustrie 2018

Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG Metall Baden-Wiurttemberg



14.15 Uhr

15.15 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

Workcamps zu folgenden betriebspolitischen
Handlungsfeldern:

Workcamp 1 - gerechtes Entgelt umsetzen - Die
Uberwindung der ,gliasernen Decke"
Liane Papaioannou, 1. Bevollmachtigte IG Metall Pforzheim

Workcamp 2- Der Gleichstellungsbericht auf
Betriebsversammliungen

Christine Seemann, Stellvertretende VK-Leitung und Mitglied des
Aufsichtsrates der Salzgitter Flachstahl GmbH

Workcamp 3 - Tarifvertrag umsetzen: Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Renate Gmoser, 2. Bevollmachtigte IG Metall G6ppingen-Geislingen

Kommunikationspause — Networking

Frauenpolitischer Ausblick und Handlungsauftriage
Tatjana Funke, IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Auf dem Weg nach Hause noch einen Kaffee und Kuchen,
sowie ein nettes Gesprach



