Tarifkommission:

Vor dem 2o0. Juni wird
eine Sitzung der Tarif-
kommission stattfinden.
Sie soll tiber MafBnahmen
zur Urabstimmung bera-
ten, falls die Arbeitgeber
das Schlichtungsergebnis
ablehnen sollten. Ein
Arbeitskampf ware in die-

sem Fall unausweichlich.
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Ergebnis der Schlichtung: Mehr Einkommen ab Mai — weniger Weihnachtsgeld

Tarifkommission stimmt nach
emotionaler Diskussion zu

uch in den Schlich-
tungsverhandlungen
gab es keinen Millime-

ter Bewegung bei den Arbeit-
gebern der Holz und Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie.
Deshalb fillte der Schlichter
in der Nacht vom 31. Mai
zum 1. Juni einen Schlich-
tungsspruch. Die IG Metall-
Tarifkommission hat diesen
Spruch nach einer emotional
gefiihrten Diskussion mit
Mehrheit angenommen. Die
Arbeitgeber bisher nicht.

Der Schlichtungsspruch des
Pforzheimer Arbeitsrichters
Hans Weischedel sieht vor,
dass die Einkommen ab Mai
2006 um 2,5 Prozent angeho-
ben werden. Er sieht weiter
vor, dass das 13. Monatsein-
kommen reduziert wird. Die
Sonderzahlung soll kiinftig
tber freiwillige Betriebsver-
einbarung je nach wirtschaft-
licher Lage im Unternehmen
um 20 Prozent nach oben
oder unten verandert werden

X

Kepegjn=-

Warnstreik bei Gardena in Heuchlingen (Vst. Heidenheim): Empdrung liber die Arbeitgeber

konnen. Die Einzelheiten des
Schlichterspruchs stehen un-
ten.

»Die IG Metall musste mit
diesem Ergebnis sicher eine
Krote schlucken«, sagte Ver-
handlungsfiihrer Karl Hasen-
ohr: »Es ist fiir die wirtschaft-
liche Lage der Branche je-

Der Schlichtungsspruch:

doch vertretbar.« Allerdings,
so Hasenohr, sei der Schlich-
tungsspruch nur deshalb
mehrheitsfahig gewesen, weil
der Manteltarifvertrag verlan-
gert wurde. Damit sind zum
Beispiel die bestehenden Ar-
beitszeitregelungen bis Ende
2008 gesichert.

1.1 Lohne und Gehdlter werden ab
1. Mai 2006 um 2,5 Prozent erhoht.
1.2 Fur den Monat April 2006 gelten
die Regelungen fiir Entgelte aus den Ta-
rifvertragen vom 11. Marz 2005 weiter.
1.3 Die Tarifvertrdge iber Lohne und
Gehdlter konnen erstmals zum 31.
Méarz 2007 mit Monatsfrist gekiindigt
werden.

2. Der Tarifvertrag (ber betriebliche
Sonderzahlungen (13. Monatseinkom-
men) wird mit folgender MaBgabe neu
vereinbart:

2.1 Im Kalenderjahr 2006 besteht ein
Anspruch auf Sonderzahlung in Hohe
von 75 Prozent. Ab dem Kalenderjahr
2007 betrdgt der Anspruch 7o Prozent.
Betriebe mit Ergdnzungstarifvertragen
werden von dieser Regelung nicht er-
fasst, fiir sie gilt der bisherige Pro-
zentsatz.

2.2 Die Betriebsparteien konnen im
Wege der freiwilligen Betriebsvereinba-
rung je nach wirtschaftlicher Lage des
Betriebes die Sonderzahlung um 20
Prozentpunkte erhohen bzw. absenken.
MaRgeblich fiir die Bewertung der wirt-

schaftlichen Lage des Betriebes sind
betriebswirtschaftliche Kennzahlen.

2.3 Im Ubrigen bleibt der Tarifvertrag
13. Monatseinkommen unverandert und
kann erstmals zum 31. Dezember 2008
mit Drei-Monatsfrist gekiindigt werden.

3. Die Laufzeit des Manteltarifvertra-
ges vom 12. Mdrz 2004 wird bis zum
31. Dezember 2008 verlangert.

4. Jede Mafregelung unterbleibt.

5. Erklarungsfrist bis 20. Juni.

Danke fiir die

vielen Aktionen!

Uber 4500 Kolleginnen
und Kollegen machten mit
ihren Aktionen und Warn-
streiks das Ergebnis erst
moglich.

Die IG Metall bedankt sich
bei allen Beteiligten fiir

ihren Einsatz!
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Mitglied werden!

Nur Tarif- Starke
vertrage Leistungen
schiitzen vor exklusiv fiir
Willkiir! Mitglieder:

Kiirzere Beratung rund
Arbeitszeiten, um den Arbeitsplatz,
100 Prozent Lohn Arbeitsrechtsschutz,
bei Krankheit, Streikunterstiitzung,
6 Wochen Urlaub Versicherung bei
und steigende Freizeitunfall, Mo-
Einkommen natsmagazin metall
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