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Abschluss nach langer Verhandlung

Spurbar mehr Geld

Nach zwolfstiindigen Verhandlungen ist in der Nacht zum 12. Mai 2006 in Darmstadt
ein Abschluss erzielt worden. Die Eckpunkte des Tarifergebnisses:

e Der Tarifvertrag uber zuséatzliches Urlaubsgeld wird nicht angetastet.
Der Tarifvertrag Jahressonderzahlung wird nicht angetastet.

e FUr die 6 Monate, Mai bis Oktober 2006, gibt es zwei Einmalzahlungen
von je 170 Euro (fallig am 15. Juni und 15. August).
Auszubildende erhalten 2 x 85 Euro.

Es gibt die Mdglichkeit, aus wirtschaftlichen Grinden durch freiwilli-
ge Betriebsvereinbarung diese Einmalzahlung zu verschieben oder zu
kirzen. Dabei ist eine Beschéaftigungssicherung zwingend.

Bei Auszubildenden kann die Einmalzahlung nicht gekirzt werden.
Bei glinstiger wirtschaftlicher Lage kann die Einmalzahlung verdop-
pelt werden.

e Die Lohne, Gehélter und Ausbildungsvergitungen werden

ab 01. November 2006 um 25 %
und ab 01. Mai 2007 um weitere 2,0 %
erhdht.

Laufzeit bis 29. Februar 2008, insgesamt 22 Monate.

e Der Tarifvertrag zur Alterteilzeit wird in seiner Laufzeit um 2 Monate
bis 29. Februar 2008 verlangert.

e Erklarungsfrist bis zum 9. Juni 2006.

Dieser Abschluss ist ein Erfolg der IG Metall-Mitglieder. Nur mit Eurer Unterstit-
zung, der Beteiligung an Warnstreiks, Aktionen und Betriebsversammlungen war
es mdglich, das Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu sichern, und eine ordentliche
Einkommenserhdhung durchzusetzen.

Vielen Dank fur Euren Einsatz!

www.textil-tarifrunde-2006.de
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