Es kommt auf die Haltung an — physische Belastung im Blick
26.7.2017 Reutlingen

Larm, Licht, Raum — Arbeitsumgebung gut gestalten

Heinz Fritsche, Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz beim Vorstand der IG Metall




Belastungen und Gesundheit
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Quelle: ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit* Berichte der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin 2014 (BAuA) im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
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Immer Ofter: Krank zur Arbeit

An 5 Tagen und mehr,
antworten von den Be-

schiftigten mit: v

Arbeitsqualitdt im
oberen Mittelfeld

-

Arbeitsqualitdt im
unteren Mittelfeld
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»An wie vielen Tagen ist es bei lhnen in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
Sie gearbeitet haben, obwohl Sie sich richtig krank gefiihlt haben?«

Quelle: Kompakt 2/2016 - Arbeiten trotz Krankheit
Wie verbreitet ist Prasentismus in Deutschland? DGB-Index Gute Arbeit

Schlechte Arbeit
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Arbeits- und Gesundheitsschutz ein Top-Thema

Welche MalRnahmen sind aus lhrer Sicht wichtig, damit Sie bis zum
Renteneintritt gesund und leistungsfahig arbeiten konnen?

Ergonomische Gesstaltung von
Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung

Moglichkeiten, sich Arbeitsmenge
und Arbeitstempo selbst einzuteilen

Mehr Mitsprachemoglichkeiten
der Beschatftigten (z. B. bei der Aufgaben-
und Arbeitsgestaltung)

Automatisierung von korperlich schwerer
oder eintoniger Arbeit

Betriebliche Angebote zur B wichtig
Gesundheitsvorsorge und Sport
B

in der Freizeit B weniger wichtig

unwichtig
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Quelle: Beschdftigtenbefragung der IG Metall, 2013
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Alles hangt mit allen Zusammen

Intensitat und Dauer Umgebung: Psychische Griinde:
korperlicher und Klima, Licht und | |Verwantwortung,
eistiger Arbeit Larm Sorgen und Konflikte
[Monotonie Krankheit und
Schmerzen,
Erndhrungsbedingungen
{Erholung J EinflussgréRen der

Ermudung nach Grandjean
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Larm
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Larm: Was ist das?

Larm ist jedes Schallereignis, das eine schadigende
Wirkung auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
des Menschen hat, die Sicherheit am Arbeitsplatz
gefahrdet sowie einen lastigen und damit
leistungsmindernden Einfluss auf den Menschen
ausubt.

Physikalisch ist der Trager des Larms der Schall.
Unter Schall versteht man mechanische
Schwingungen in gasférmigen, flissigen und festen
Medien, die vom menschlichem Ohr wahrgenommen
werden.

(Martin 1994)
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Horbereich des menschlichen Ohrs
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Das Ohr tauscht sich

10 mal so gefahrlich...

... aber nur doppelt so laut!
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An 80 db(A) scheiden sich die Welten

Larm
Unterhalb Oberhalb }
80 db(A) 80 db(A)
‘Anhang 3.7 TRLV Larm
ArbStattVo: Untere Schwelle 80 dB(A)
‘Minimierungsgebot Obere Schwelle 85 dB(A)

ASR 3.7 \iQ
< E)GUV Regel }

VDI 2058 (3) élezt;ilj?sdcr:hutz
55 bzw. 70 dB (A)
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Praktische Larmminderungsbeispiele

vorher

nachher
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Chronische Larmschwerhorigkeit

gesunde Haarzellen

geschadigte Haarzellen
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Berufskrankheit Larmschwerhaorigkeit

Larm- Bken aller Berufsgenossenschaften

Alle- Bken bei Holz und Metall Berufsgenossenschaften

2006 2007 2008 2009 2010 2011 201 27 :.Iahr
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Weitere Wirkungen von Larm

Physiologisch

» Erh6hung des
Muskeltonus

» \Verengung der
Blutgefalle

» \erschlechterte
Tiefensehscharfe

» \erringerung
der Magen-
Darm-Tatigkeit

Psychisch

Leistung

> Arger
» Anspannung
» Resignation
» Angst

» Nervositat

Minderung der
Konzentration
Ablenkung der
Aufmerksamkeit
Fehlerhaufigkeit
steigt

Storung der
Kommunikation

7

~

Erhohtes Risiko fur:

» Herz-Kreislauf-Erkrankungen

» Erkrankungen des Verdauungssystems
» Arbeitsunfalle
Quelle: Larmstress am Arbeitsplatz DGUV Fachbereich Holz und Metall FB HM — 018 2013
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Wichtige Begriffe

1m

1m

1 Lux ist die
Beleuchtungsstarke die
ein

1 Lumen in einem Meter
Abstand auf einen
Quadratmeter erzielt.

(1KY
(o))
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Beispiele typischer

Beleuchtungsstarken

5 mW Laserpointer, grin

Heller Sonnentag
Bedeckter Sommertag

Im Schatten im Sommer

Bedeckter Wintertag
Elite-Ful3ballstadion

Beleuchtung TV-Studio

BlUro-/Zimmerbeleuchtung

Flurbeleuchtung
StraflRenbeleuchtung

Kerze ca. 1 Meter entfernt

Vollmondnacht

427.000 Ix

100.000 Ix
20.000 Ix

10.000 Ix

3.500 Ix
1.400 Ix

1.000 Ix

500 Ix

100 Ix
10 Ix

1 Ix
0,25 Ix
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Tageslicht ist Pflicht

Anhang Nr. 3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Raume betreiben, die
moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung
nach aul3en haben. Dies gilt nicht fr

1. Raume, bei denen betriebs-, produktions-oder bautechnische Griinde
Tageslicht oder einer Sichtverbindung nach aul3en entgegenstehen,

2. Raume, in denen sich Beschaftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit
regelmalig nicht Gber einen langeren Zeitraum ... aufhalten missen,
insbesondere Archive, Lager-, Maschinen-und Nebenraume, Teeklichen,

3. Raume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, ...
5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2.000 m 2, sofern

Oberlichter oder andere bauliche Vorrichtungen vorh anden sind, die
Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.
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Bestandsschutz

Anhang Nr. 3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(2) Pausen-und Bereitschaftsraume ...

mussen maoglichst ausreichend mit Tageslicht beleuchtet
sein und eine Sichtverbindung nach aul3en haben. ...

(3) Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet
worden sind oder mit deren Einrichtung begonnen worden
war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 oder
Absatz 2 nicht erflllen, durfen ohne eine Sichtverbindung
nach aul3en weiter betrieben werden, bis sie wesentlich
erweitert oder umgebaut werden.
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Entscheidend ist die Arbeitsaufgabe

oy

Arbeitsraume, Arbeitsplatze,
Tatigkeiten

Mindestwert der
Beleuchtungsstarke

Mindestwert der
Farbwiedergabe

Quelle: Ausziige aus ASR 3.4 Anhang 1

IX Index R,
4 Buros und buroahnliche Arbeitsbereiche
4.1 Ablegen, Kopieren 300 80
4.2 Schreiben, Lesen, Datenverarbei- 500 80
tung
4.3 Te_chnlsches Zeichnen (Hand- 750 80
zeichnen)
4.4 Archive 200 80
16 Metallbe-und —verarbeitung, GieRBereien und Metallguss
16.1 Sandaufbereitung, Gussputzerei,
Gielk- und Schmelzhallen, Aus- 200 60
leerstellen, Maschinenformerei
16.2 Hand- und Kernformerei, Druck-
gielRerei i -
16.3 Modellbau 500 80
16.4 Freiformschmieden 200 60
16.5 Gesenkschmieden 200 60
16.6 Schweilken 300 60
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Warum Licht wichtig ist

Gute Beleuchtung soll
» gutes Sehen unterstltzen
» Unfalle vermeiden

Zu wenig Licht fuhrt zu

» nervlichen Belastungen

» visueller Ermidung

» Senkung von Sicherheit und Leistungsbereitschaft fihren.

whicht-visuellen* Einfluss des Lichts
» auf Physiologie
» Stimmung und Verhalten.

Der Anteil blauen Lichts gibt den Takt der der inner  en Uhr vor
» Korperkerntemperatur (steigt tagsuber, sinkt nachts)
» Ausschuittung von Stresshormonen am Morgen

Nahere Informationen dazu enthélt das KAN-Positions  papier zum Thema kinstliche,
biologisch wirksame Beleuchtung in der Normung.
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Hormone machen den
Unterschied
zwischen Schlafen und Wachen

Schiaf Sonnenlicht

Tagliche Variation

0 4 8 12 16

Tageszeit (h)
Melatonin
Cortisol
Temperatur
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Sonnenlicht als Taktgeber

Aussenzeit andert sich gegeniiber der Innenzeit
z. B. bei einem Transkontinentalflug = Jetlag"

Melatonin in
pg/ml Langer Tag

mit Licht
- 50

~Innenzeit"

612 18 24 612 18 24612 18 24612 18 24 612 18 24 612 18 24

Zeitin h
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Gute Arbelt braucht auch Platz
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Soviel Platz muss sein (ASR 1.2)

Verkehrsweg zur
gelegentlichen
Benutzung
ASR A 1.8

Funktionsflache
ASR 1.2

Verkehrsweg
ASRA 1.8

Bewegungsflache
mind. 1m breit

mind. 1m tief
mind. 1,5 gm grof3
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Gilt auch im Buro

e

2.80 m

Legende:

Funktionsflache Bewegungsfliche Verkehrswegeflache

Bewegungsflache
mindestens 1,50 m?

Lichte H6he mind. 2,5 m

Luftraum muss mind.
-12 m3 bei Gberwiegend
sitzender Tatigkeit,

- 15 m3 bei Gberwiegend
nichtsitzender Tatigkeit
- 18 m?3 bei schwerer
korperlicher Arbeit
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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