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Arbeitsbezogene Muskel-Skeletterkrankungen

(MSE) in Deutschland

@) o Ca. 23,1 % aller Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage)
T sind auf MSE zurtickzufiihren*

« Jahrlich ca. 24.000 neue Frihberentungen
aufgrund von MSE*

 Mit MSE verbundene Kosten durch
Produktionsausfall werden auf ca.
13 Mrd € jahrlich geschatzt*

« MSE-Berufskrankheiten

= MSE-Pravention ist eines der Hauptziele der
,Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie — GDA"

=» DGUV Praventionskampagne

,Denk an mich — Dein Rucken®
*SUGA-Bericht zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2013/2015
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MSE-Berufskrankheiten in Deutschland

Obere Extremitaten:

» Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelanséatze (2101)

» Erkrankungen durch Erschitterung bei der Arbeit mit vibrierenden
Werkzeugen/ Maschinen (2103)

« Karpaltunnelsyndrom (2113)

* Hypothenar-Hammer-Syndrom (2114)

Wirbelsaule:
e Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lenden-
und Halswirbelsaule (2108, 2109, 2110)

Untere Extremitaten:

 Meniskusschaden (2102)
e Gonarthrose (2112)
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BK-Entwicklung 2014 bis 2016  (quele: bcuv)

Angezeigte Anerkannte Neue
BK Verdachtsfalle BKen Rentenfille

2016 | 2015 | 2014 2016 | 2015 | 2014 2016 | 2015 | 2014
BK 2101
Erkrankungen der 688 122 587 20 32 24 2 4 2
Sehnenscheiden
ElC 2z 1003 | 1053 | 1146 | | 232 | 228 | 222 sa | 77 | 87
Menikusschaden
BK 2108
Bandscheibenbed. Erkrankungen | 4759 | 5144 | 5228 443 | 413 | 371 275 254 | 234
der LWS
BK 2109
Bandscheibenbed. Erkrankungen | 692 122 680 2 4 3 1 2 2
der HWS
Bl 22 1385 | 1400 | 1202 | | 223 | 200 | 163 148 | 126 | 95
Gonarthose
Bl ZLs 1009 | 1391 | o 253 | 102 | o 12 | s 0
Carpaltunnel Syndrom
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Muskel-Skelett Belastungen - Risikofaktorkategorien

Physische, ergonomische Faktoren
* Manuelle Lastenhandhabung

* Ungunstige Korperhaltungen, -
bewegungen

« Kraftbetonte Tatigkeiten
* Repetitive Tatigkeiten
« Ganzkorper-,Hand-Arm-Vibrationen

Alter

» Geschlecht

» Konstitution
Korpergewicht, BMI
.Lifestyle Faktoren®
- Vorschadigungen

» Trainingszustand

Individuelle psychische
Faktoren

Psychosoziale Faktoren

* Arbeitsanforderungen

» Entscheidungsspielraum

» Unterstitzung (soziale, vom Vorgesetzen)
* Arbeitszufriedenheit

,f'. «;‘ * Arbeitsunsicherheit

* Monotonie
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Manuelle Lastenhandhabung

 Heben, Halten, Tragen

e Ziehen und Schieben

 Sonderformen,
z. B. Pflege, Schaufeln,..
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Tatigkeiten mit andauernden,
erzwungenen Korperhaltungen

ral
[ ]

Rumpfbeugen, -drehen

Kopfneigung, -drehen

Sitzen, Stehen, Liegen

Hocken, Knien, Fersensitz

Arme Uber Schulterniveau
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Tatigkeiten mit haufig gleichartigen Bewegungen
Im Hand/Arm -Bereich

e Einzel- oder Kombinations-
belastungen aus

e * Repetition
PV W e ungunstigen Gelenkstellungen,
I/ s i{j\‘%' Hand-/ Armhaltungen
) /\ : « Kraftaufwand, -einwirkung
evavt + Vibration

* Einsatz des Hand-/Armsystems als
Werkzeug (Klopfen, Hammern,
Drucken)
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Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung
und/oder -einwirkung

o Kraftbetonte Tatigkeiten,
Einsatz von
Ganzkaorperkraften

o Kraft- oder
Druckeinwirkung bei
Bedienung von
Arbeitsmitteln

o Steigen, Klettern

Ellegast, Reutlingen 26.07.2017 Seite 10




YIFA

Belastungen und Beanspruchungen

Arbeitshaltungen: Mdgliche Gesundheitsstérungen:

* Arbeitshohe  Beschwerden Schultergurtel, Hals-
o Statitische Haltearbeit und Nackenbereich
 Beugung/Drehung (Hals-/Lendenwirbel) | Rlckenschmerzen

« Einseitige Belastungen  LWS-Beschwerden (Stehen/Sitzen)
e Arbeiten im Sitzen oder Stehen * Allgemeine muskuloskelettale

E—— || —— Beschwerden (Kopfschmerzen)

« Schmerzen im Schulter-,
Ellenbogen- und
Handgelenkbereich

» Karpal Tunnel-Syndrom

Bewegungsablaufefe:

e Warentransport
e Scannen
* Regqistrieren

« Kopfschmerzen
« Augenjucken

. e Schlafstérungen
¢ Lérm, BeIeUChtung Lasi-Handlungsanleitung ,Beurteilung der * Nervositat

Arbeitsumgebung/y/
Arbeitsorganisatioron

e Arbeitszeit- /ablauf Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitsplatzen*

Ellegast, Reutlingen 26.07.2017 11



YIFA

Prinzipielle Instrumente zur Gefahrdungsbeurteilung b el
physischen Arbeitsbelastungen

Tragen odder beracheten?
Betriebliche Grob-Screening-Verfahren - e ]
Praktiker A T [ o [ewe s ]

Mirparhaitung, Postion der Last

Spezielle Screening-Verfahren j ’_\K e

gt

o Last am Karper

o R rges VOrmesyen Gjer Verdraten dmns Ot epsy
o Laat e Kirpe oo bopemah

Ergonomie ) TP T T
Experten Experten-Screening-Verfahren .3 | o O —

o tien VOregen A Gecoetoen Vi ote- Ses

Otwrsrpers
o Last borpetern
o mrgeactracete Heborgesistit s See Steen
. Hoghen

o oder Knen

Betriebliche Messungen

Wissen-

schaftler Labormessungen/Forschung

Quellen: BGI 504-46, Leitmerkmalmethoden der BAuA, CUELA-Messsystem beim Einsatz in der BGW
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Projekt MEGAPHYS: Entwicklung eines Methodenpakets
zur Gefahrdungsanalyse bei physischen Belastungen

« DGUV/IFA-BAUA Kooperation zur
Entwicklung eines gemeinsamen
Methodeninventars fur die

W IFA Gefahrdungsbeurteilung bei

Institut fiir Arbeitsschutz der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung arbeitSbEZOge nen p hySiSChen

| a D Belastungen
e s e Laufzeit: 2013 — 2018, innerhalb der

| 2.Periode der Gemeinsamen Deutschen
~";,‘1!,1|-’-‘:I)€AD° Arbeitsschutzstrategie (GDA)

c e Forschung mit dem Ziel der Entwicklung
abgestimmter Bewertungsgrundlagen
auf allen Erfassungsebenen und deren

ArbMedErgo vernetzung
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Arbeitsmedizinische Regel (AMR) 13.2

, 1atigkeiten mit wesentlich ernéhten korperlichen B elastungen mit
Gesundheitsgefahrdungen fur das Muskel-Skelett-Syst em*

ArbMedVV:

» Arbeitgeber miussen Beschaftigten arbeitsmedizinische Vorsorge
anbieten, wenn Tatigkeiten mit wesentlich erhohten kdrperlichen
Belastungen ausgefuhrt werden.

 Wesentlich erndhte korperliche Belastungen im Sinne dieser AMR
sind regelmalig oder dauerhaft am Arbeitsplatz wiederkehrende
Belastungen, die zu einer Uberbeanspruchung mit der Folge von
Beschwerden, Funktionsstoérungen oder Schadigungen insbesondere
am Muskel-Skelett-System fuhren konnen.
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Arbeitsmedizinische Regel (AMR) 13.2

Lastenhandhabung (Leitmerkmalmethode (LMM) Risikobe reich 3)
 Heben, Halten, Tragen, Ziehen oder Schieben von Lasten

Repetitive manuelle Tatigkeiten (LMM Risikobereich 3)

» Wiederholung gleichférmiger oder ahnlicher Arbeitsablaufe mit Handen
oder Armen

e Bestimmung der Belastung durch Dauer und Haufigkeit mit geringer und
groflem Kraftaufwand der lokalen Muskulatur dem Grad der Auslenkung
oder Drehung in Hand- und Ellenbogengelenken.

Erzwungene Korperhaltungen

* Arbeiten in erzwungener Sitzhaltung (> 2 h pro Tag) oder dauerhaftem
Stehen (> 4 Stunden pro Tag) ohne wirksame Bewegungsmaoglichkeit
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Prinzipielle Praventionsansatze

Was tun, nachdem erh6hte Belastungen erkannt wurden?

e Technische MaRhahmen
e Organisatorische MaRnahmen

 Personenbezogene MalRnahmen

+ Umsetzung der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung
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Prinzipielles Vorgehen — ergonomische Arbeitsgestalt ung

Kenntnis der

Belastungen/Be-
anspruchungen

und

der Nutzer-
population

Ellegast, Reutlingen

Konzeption/
Entwicklung

Implementierung

26.07.2017
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Evaluation
hinsichtlich

Humanitat und

Wirtschaft-
lichkeit in der
Praxis




< IFA
Nutzen ergonomischer Malihahmen?

Evaluationskriterien bei ergonomischen Intervention en

/ Kosten \ Nutzen

« Gefahrdungsbeurteilung Produktivitatszuwachs
bessere Produktqualitat

* neue ergonomische

Monitar weniger Abfall/Materialverbrauch

Arbeitsplatze : : : :
(€) o geringere Mitarbeiterfluktuation
. Prpduktlwtatsruckgang Riickgang AU-Tage
wahrend der Intervention Riickgang Unfélle, BK, ...

» Aus-/Weiterbildung
» geringere Arbeitsbelastungen

(subjektiv, objektiv)

(’€f  hohere Arbeitszufriedenheit
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Gepackverladung am Flughafen*

Evaluation des Einsatzes von
Vakuumhebehilfen in Gepéack-
transferzentralen in Flughafen

Vergleichende Feldstudie (mit vs. ohne
Hebehilfe), 10 mannliche Mitarbeiter

Messung von

— Kdrperhaltungen und —bewegungen
— Manuelle Lastenhandhabung
— Produktivitatsraten

Dokumentation von Arbeitsum-
gebungsfaktoren, Arbeitszufriedenheit,
subjektives Belastungsempfinden

*Post M., Boser C., Ellegast R., Ermittlung der Belastung des Muskel-Skelettsystems bei Verladetatigkeiten am Flughafen,
IFA-Report 4/2011 - http://www.dguv.de/dguv/ifa/Publikationen/Reports-Download/Reports-2011/IFA-Report-4-2011/index.jsp

Ellegast, Reutlingen
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Gepackverladung am Flughafen

Gehandhabte Gepéacksticke mit/ohne Hebehilfe und Einfluss auf Produktivitat

B vanuell gehandhabte Gepackstiicke

500 B Mit Hebehilfe gehandhabt
450

400

350

300 292& Riickgang
um 21%
250

200 |
150 |
|
|

B Mit Hebehilfe, manuell unterstiitzt

‘ ‘ Belastungs-
‘ ‘ reduktion

100
50
0

|
| |
| N
o NN N
PO1 P02 P03 P04 P05 P06 P09 P10 %]
Probandennummer

Anzahl gehandhabter Gepcéksticke pro Stunde
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Kosten

(€) | « Installation der Hebehilfen:
15.000 € pro Arbeitsplatz

» |nstandhaltungskosten:
500 € pro Jahr und
Arbeitsplatz

Ellegast, Reutlingen
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Hebehilfen beil Gepackverladung am Flughafen

<

Nutzen

» geringer Ruckgang der
Produktivitat

e erwartete hohere Qualitatsrate?

&

>

/- Reduktion der
Wirbelsaulenbelastungen
 geringere Ermidung
» Verbesserung der subjektiv
wahrgenommenen Belastung
\> hohe Nutzerakzeptanz

)
)

J
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Beispiel 2: Ergonomische Naharbeitsplatze

(€)

Kosten

 Umbau der Arbeitsplatze:
ca.1500 € pro Arbeitsplatz

e Schulungskosten:
ca. 1000 € pro Beschaftigten

Ellegast, Reutlingen

/

Nutzen
» Produktivitatssteigerungen
bis zu 15 %
* Rickgang AU-Tage bis zu 16 %
» keine Veranderung der
\ Produktqualitat /

2N

K Verbesserung von Arbeitshaltungen\
(Wirbelsaule und obere Extremitaten)

» Steigerung der physischen Aktivitat

* Reduzierte muskulare Belastungen
(Schulter-Arm)

» keine Veranderung der Repetitivitat
* hohere Zufriedenheit der Mitarbeiter

N /
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Weil acht Stunden kein Kinderspiel sind. o
www.deinruecken.de W UKIBG @ SVLFG @ xuarr SCHAFT P e v
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Beispiel 3: erTa
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Y IFA
Beispiel 3: erTa

* Ergonomische Arbeitsgestaltung und
Gesundheitsschulungen fuhrten zu einem
signifikanten Ruckgang von Zwangshaltungen
(Oberkorper und Beine) und weniger manueller
Lastenhandhabung.

» Auch langerfristig zeigte das frihpadagogische
Fachpersonal ein gesundheitsbewussteres
Verhalten und nutzte die neuen ergonomischen
Maoglichkeiten (Nachhaltigkeit).

* « signifikante Verbesserung des Raumklimas
durch gut adaptierte Luftungssysteme

» verbesserte Sprachverstandlichkeit und Akustik
durch spezifische akustische Raumdecken

= Praxistransfer durchMugterfiifa

Handlungshilfen und Ausbildungsmodulen

Ellegast, Reutlingen 26.07.2017 26
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Beispiele zukunftige Herausforderungen: Exoskelette

Quelle: BMW AG, Werk Spartanburg Quelle: Cyberdyne
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Beispiele zuklnftige Herausforderungen: physische
Unterforderung in der digitalisierten Arbeitswelt

Quelle: Markant Quelle: Deutsche Telekom AG
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Beispiele zuklnftige Herausforderungen:
neue Produktionssysteme

Quelle: Youtube, Chaku Chaku
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Allgemeine zukUnftige Herausforderungen:
Veranderung von Arbeitsplatzen und -systemen

» Fester Arbeitsplatz < desk sharing

» Fester Arbeitsort «— Telearbeitsplatz,
mobiler Arbeitsplatz

* Feste Beschaftigungsverhéaltnisse «
flexibler Arbeitskraftunternehmer,
Patchworkbiographie

* Fester Kollegenkreis <
unternehmensibergreifende,
Interkulturelle und flexible
Teamzusammensetzung
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Allgemeine zukUnftige Herausforderungen:
Demographie

;i . ErgOnOmiSChe’ altersgerechte
Wi Arbeitsgestaltung

* Neue Arbeitsstrukturen,
altersgemischte Teams

« Fachkraftemangel

 Darstellung der Attraktivitat
der Arbeit im Unternehmen

* Entwicklung neuer Rekrutierungs- und
Personalentwicklungsstrategien

« Zunahme betrieblicher Weiterbildung

* Flexible Arbeitszeitmodelle

Ellegast, Reutlingen 26.07.2017
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Zusammenfassung

Die Pravention physischer Belastungen ist auch in der heutigen
Arbeitswelt ein wichtiges Thema.

Gefahrdungsbeurteilung und arbeitsmedizinische Vorsorge sind
wichtige Praventionsinstrumente.

Ergonomische GestaltungsmalRnahmen konnen zu einer wirksamen
Optimierung der physischen Belastung an Arbeitsplatzen fuhren.

Zukunftige Herausforderungen flr die Arbeitsgestaltung ergeben
sich z. B. bzgl.

» der Einfihrung neuer Technologien, wie z. B. Assistenzsystemen
= der Pravention physischer Inaktivitat an Arbeitsplatzen,

= der Gestaltung neuer Arbeitsplatze und —systeme

= der demographischen Entwicklung.
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Kontakt:

Prof. Dr. Rolf Ellegast
IFA —Institut flr Arbeitsschutz der DGUV
Alte Heerstral3e 111, 53757 Sankt Augustin

rolf.elleqast@dqguv.de
Tel: 02241-231-2705 Fax; 02241-231-2234
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